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 Esquema para la elaboración del Informe de Autoevaluación de la Función I+D+i en universidades
De acuerdo a la Guía para el Proceso de Autoevaluación de la Función Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) propuesta por la Dirección Nacional de Objetivos y Procesos Institucionales de la Subsecretaría de Evaluación Institucional de la Secretaría de Articulación Científico Tecnológica del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva (MINCyT), el Informe de Autoevaluación debe reflejar los resultados de la reflexión realizados por los actores de la institución sobre los fundamentos, orientación, objetivos y desempeño de la Función. Sugiere adoptar una mirada holística sobre la función I+D+i que dé cuenta de su articulación con el resto de las funciones de la universidad y de su vinculación con las demandas y necesidades del contexto local y regional. Para su elaboración se tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

* Se presenta una descripción analítica de la Función I+D+i de la Universidad.

* Es el resultado de una mirada compartida sobre el desempeño de dicha función, tanto de sus logros como de sus debilidades y sus potencialidades.

* Su propósito es identificar líneas de acción para el mejoramiento de la actividad científico tecnológica que puedan plasmarse en planes operativos.

* Constituye un insumo fundamental para que los evaluadores externos dispongan de información sobre el desempeño de la Función I+D+i antes de su visita, posibilitando una primera aproximación y la organización de la agenda de evaluación externa.

* Es un documento que no debe exceder las 100 páginas (sin Anexos).

Resumen ejecutivo del contenido global del informe
El Informe de Autoevaluación Institucional de la Función I+D+i se enmarca en la dinámica de evaluación y planeamiento estratégico que caracteriza a la gestión de la Universidad Nacional de San Luis, particularmente teniendo en cuenta que la investigación representa una de las funciones sustantivas de la misma.

Por la especificidad de la Función debieron efectuarse análisis, recopilaciones, encuestas, entrevistas y relevamientos de políticas, acciones, procesos y resultados.

Sobre la base de la Guía, el Informe se estructura en 9 dimensiones de análisis, a las cuales se incorporan conclusiones sobre fortalezas y debilidades detectadas y propuestas de mejoramiento, anexos, taller y encuesta realizada y datos generales de contacto.

El proceso de autoevaluación debió concretarse, a partir de la firma del Convenio de Ejecución para la implementación de las actividades de autoevaluación y evaluación externa de la función investigación y desarrollo (I+D) en la UNSL, firmado entre la Secretaría de Articulación Científico Tecnológica del MINCyT y la Universidad Nacional de San Luis. Se contó con la asistencia técnica de un Consultor. Por Resolución de Consejo Superior Nº 54/11-CS se conformó la Comisión de Autoevaluación de la función de Investigación y Desarrollo de la Universidad  Nacional de  San Luis, que tuvo la  responsabilidad de aprobar el Plan de Autoevaluación, coordinar y dirigir la actividad, promover la participación de los distintos actores y validar el informe de autoevaluación.

La evaluación es considerada como una herramienta de gestión orientada a mejorar los procesos institucionales y fortalecer los desempeños y los resultados.

En función de este enunciado el Proceso de Auto-evaluación llevado a cabo en la Universidad permitió arribar a las siguientes conclusiones a lo largo de las 9 dimensiones de análisis desarrolladas:

1. Marco Institucional en el que se desarrolla la función I+D+i:

La Universidad Nacional de San Luis fue creada en 1973, a partir de la Universidad Nacional de Cuyo, y ya en 1974, a través de una Ordenanza Rectoral, se reglamenta la función de Ciencia y Técnica. Desde su génesis, la UNSL ha jerarquizado esta función (I+D+i) a partir del marco normativo general. Así lo demuestran tanto  el Estatuto Universitario (Capítulo II- Investigación Científica y Técnica) como en la proyección de la tarea realizada en el Plan Estratégico 2010.

La Secretaría de Ciencia y Tecnología tiene una dependencia directa del Rector, con igual importancia de las distintas Secretarías que conforman la estructura de gestión. La misma cuenta con un Secretario de CyT, y un staff administrativo con organización y funciones establecidos por ordenanzas. El Sistema de Ciencia y Técnica está ordenado y normalizado, lo cual queda de manifiesto en la página WEB:    http://www.unsl.edu.ar/index.php/ menu/secretaria/sec_cyt  la cual contiene la información actualizada de diferentes convocatorias, así como en la pestaña “AGENDA” se encuentra organizada la actividad de la secretaria en el calendario con la reglamentación y formularios correspondientes a cada Convocatoria. Además dispone de un sistema de ayuda y consulta directa y on-line con los usuarios del Sistema: Docentes-Investigadores y Alumnos.


La organización reglamentada del Sistema de CyT establece el funcionamiento de un Consejo de Investigaciones integrado por el Secretario de Ciencia y Tecnología, los Secretarios de Ciencia y Técnica de las Facultades, un representante Docente de todas las Unidades Académicas de la UNSL y un representante alumno. Este Consejo analiza todas las presentaciones a las distintas Convocatorias, Informes de actividades, etc. y  establece las políticas de distribución de los fondos, entre otras acciones. Los despachos de este Consejo, son elevados al Consejo Superior, el cual, previo tratamiento de la Comisión de asuntos de Ciencia y Tecnología de dicho Órgano de Gobierno, toma las decisiones finales y protocoliza a través de las correspondientes Resoluciones. 

Cabe señalar que en  1995 se creó en la UNSL, en el marco de la Ley de Educación Superior y la Ley de Innovación Tecnológica, la Unidad de Transferencia y Vinculación Tecnológica (UVT) con dependencia de la Secretaría de CyT, por sus funciones de coordinación de actividades científico-tecnológicas.

En la UNSL funciona uno de los siete Centros Científicos Tecnológicos (CCT) de la Argentina fruto del trabajo en conjunto con el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET). Éste agrupa cinco Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET. A tal efecto se cuenta con los Convenios de Cooperación que permiten un normal funcionamiento. 

Considerando esta revisión se desprende que las capacidades institucionales permiten atender satisfactoriamente los objetivos de desarrollo  de la función I+D+i.

2. Políticas y estrategias para el desarrollo de la función I+D+i.
Para lograr estos objetivos la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL ha implementado a lo largo del tiempo, Programas aprobados y protocolizados por el Consejo Superior, como:

· Programa de subsidios a Proyectos de I+D. La UNSL cumple los requisitos para actuar como Entidad Habilitada para la acreditación de Proyectos que participan del Programa Nacional de Incentivos a los Docentes- Investigadores. Los nuevos Proyectos de Investigación se presentan cada 4 años, en forma bianual tienen una evaluación con pares externos, y en los años alternados se presenta un informe anual IAN, según lo reglamentado en la Ord. Nº 39/08-CS
· Programa de Becas  a Alumnos y Graduados: Ord. 16/03 CS.
· Programa de subsidios para viajes de Docentes-Investigadores: Ord. 11/09 CS y Ord. Nº 32/11-CS 
· Programa de compra institucional de equipamiento Ord. Nº 27/92-CS
· Programa para reparación/mantenimiento de equipamiento ya existentes
La ejecución de estos programas permite apoyar y desarrollar estrategias de formación de docentes-investigadores, apoyar a los agentes formados, contribuir a la divulgación de resultados, inserción de nuevos investigadores, culminación de estudios de posgrado, jerarquización de las carreras de grado y posgrado, obtención de subsidios internos y externos. Además, las políticas de Ciencia y Técnica, implementadas desde la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL, han permitido el ingreso, permanencia y promoción de los docentes-investigadores en el Programa de Incentivos, lo que se ha evidenciado en un significativo incremento en la producción científica.

Es de destacar que la Universidad además tiene una política de apoyo a la realización de encuentros científicos (jornadas, congresos, etc.), a través de la disposición de espacios físicos y financiamiento parcial de las actividades, de acuerdo a la disponibilidad de recursos de la UNSL o bien de las diferentes Facultades.
Analizando las políticas en vigencia, se observa que no se encuentran suficientemente desarrolladas las políticas de resguardo de la propiedad intelectual. Si bien existe una interesante producción de patentes entre los miembros de la comunidad científica, en la mayoría de los casos se han realizado a través del departamento de patentes del CONICET, siendo la UNSL una de las instituciones beneficiarias.

3. Gestión de la función I+D+i.
El presupuesto para la función Ciencia y Técnica asignado por el Poder Ejecutivo Nacional en 2014, es el mismo que en los últimos años: $ 3.531.709. Esta asignación permite asegurar una mínima disponibilidad de recursos internos para el desarrollo de las actividades de I+D+i. Los criterios de evaluación y distribución están reglamentados y permiten asegurar las actividades de investigación las cuales son obligatorias por estatuto Universitario para todos los docentes de dedicación superior a simple. 

Las Convocatorias de subsidios externos tienen gran difusión y la aplicación de las mismas en los diferentes grupos de investigación es creciente y sostenida. En 2011 aproximadamente un 40% de los proyectos en vigencia obtuvieron un financiamiento externo. Aunque su  distribución en las diferentes Unidades Académicas (o diferentes áreas disciplinarias) no es homogénea. En una simple clasificación podemos establecer el siguiente orden en base al monto de subsidios recibidos: física > química > matemática > bioquímica > biología > psicología. Además varios proyectos reciben distintos subsidios internacionales, fruto de actividades de cooperación.

A través de la UVT también se ha conseguido financiamiento externo en otras convocatorias como las generadas por COFECYT: Asetur (Apoyo Tecnológico al sector Turístico); DETEM (Proyecto de Desarrollo tecnológico Municipal); PFIP (Proyectos Federales de Innovación Productiva) y PFIP-ESPRO (para Establecimientos Productivos). Los Proyectos son administrados y controlados desde la misma UVT. Este tipo de Convocatorias requiere aún mayor difusión y conocimiento por los integrantes de la comunidad universitaria.

Si bien la oferta de financiamiento externo a la Universidad es muy fuerte y variada,  es cierto que no todos los grupos de investigación pueden aplicar aún a estas Convocatorias, en particular los de más reciente formación. Por lo que el sistema de Ciencia y Técnica de las Universidades debe indefectiblemente fortalecerse, asegurando de esta manera el crecimiento y consolidación de los grupos, para que luego puedan aplicar a las Convocatorias externas.

Dado que los montos asignados en el presupuesto Universitario para la función de CyT no se han alterado en los últimos años, estos resultan insuficientes para atender las demandas crecientes de la actividad. Esta limitante puesta de manifiesto en el informe de Autoevaluación restringe la posibilidad de aplicar políticas de priorización de financiamiento, establecer nuevas líneas de financiamiento, por ejemplo a Proyectos de Desarrollo Tecnológico y Social (PDTS), otorgamiento de premios a Proyectos o logros destacados y otras acciones que podrían instrumentarse, ya que como se mencionó previamente se debe asegurar un mínimo de funcionamiento de todos los Proyectos evaluados favorablemente.

Una deficiencia detectada por el Informe, está referida al funcionamiento de los circuitos administrativos de los subsidios internos de los Grupos de Investigación, que involucra a las Unidades Académicas. 

4. Recursos Humanos comprometidos con la Función I+D+i
Tomando como referencia 1264 Docentes-Investigadores.
· Mayoría de Docentes-Investigadores con dedicación exclusiva, (aproximadamente 76 %)
· Alta participación de los Docentes-Investigadores en el Sistema de Incentivo: Actualmente 946 docentes incentivados, el 75% de los docentes totales. Aproximadamente un 15,5% pertenecen a las categorías 1 y 2.
· Aproximadamente un 11,3 % de los docentes-investigadores pertenecen a la CIC del CONICET, tomando como referencia el período 2010-2011.
· Elevado número de Docentes con Formación de Posgrado: aproximadamente un 60% de los integrantes de los Proyectos de Investigación poseen alguna formación de posgrado: Doctorados, Maestrías y/o Especialidades, mientras que, los restantes integrantes están en su mayoría (≈ 80%) en etapa de realización de estudios de posgrado, a través de diferentes becas, en los diferentes Proyectos de Investigación. 
Hay un importe número de Proyectos consolidados en todas las Unidades Académicas, siendo la mayoría fruto de su permanencia en el tiempo, incursionando en nuevos objetivos y con una integración dinámica, al incorporar tesistas, becarios y alumnos.

La actividad de investigación de los Docentes en la UNSL  está determinada como una tarea específica en el Estatuto Universitario (Art. 34). De allí es que la Universidad a través de la Secretaría de Ciencia y Tecnología debe velar por la igualdad de oportunidades de todos sus miembros. La aceleración de los cambios sociales en la ciencia, la tecnología y la producción social obliga a una actualización permanente de los docentes para que la formación que ofrecen esté a la altura de las demandas sociales.

El Informe pone de manifiesto una cierta desigualdad en la actividad de la producción científica entre las Facultades Este hecho pone de manifiesto la necesidad de desarrollar políticas de apoyo para el desarrollo de la tarea de investigación y aplicar mayores recursos.

5. Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la función I+D+i
Las UA disponen de espacios y  laboratorios especializados, según áreas de conocimiento, para realizar sus investigaciones. La ejecución de obras y planes de mejoramiento de las instalaciones destinadas a docencia e investigación para llevar adelante una labor segura y eficiente es continua, aunque restringida a la disponibilidad de recursos.

Los Grupos de Investigación disponen de equipamiento significativo en cantidad y calidad, adquiridos con fondos propios o fruto de subsidios externos. Existen normativas y relevamientos diagnósticos que permiten ejecutar la política de gestión sobre Seguridad e Higiene y se realizan capacitaciones periódicas vinculadas con la temática destinadas a todo el personal. Están en proceso de ejecución planes de mejoramiento de la conectividad informática.

 Además el Informe revela que se cuenta con una nutrida Biblioteca Central, con suscripción en portales científicos nacionales e internacionales que permiten un acceso gratuito e inmediato de publicaciones electrónicas, además de las bibliotecas que poseen los laboratorios e institutos de investigación.

 Sin embargo, a pesar de los esfuerzos que se vienen realizando y la permanente ejecución de obras de infraestructura, no son suficientes la capacidad y funcionalidad de los espacios, ni óptimo el estado y condiciones de seguridad de los mismos. Parte del equipamiento disponible requiere de mejoras y arreglos para un correcto y confiable funcionamiento.  

6. Actividad en I+D+i y  productos

Se cuenta en la UNSL con un significativo número de proyectos, gran parte ya consolidados, que han generado un importante desarrollo científico y tecnológico.

Se registra una relevante producción científica, tanto en cantidad como en pertinencia y calidad, publicada en revistas de circulación nacional e internacional.  

Existen mediciones internacionales donde es posible observar un rankeo muy positivo de la Universidad. Así El Ranking Iberoamericano realizado por el portal SCIMAGO (SCImago Journal & Country Rank) para el año 2010, considerando datos cuantitativos de producción científica de 2005 a 2009,  revistas científicas e indicadores de países desarrollados a partir de la información contenida en la base de datos Scopus, analizó la actividad de investigación de más de 1400 instituciones de Educación Superior de Latino e Iberoamérica (América Latina, España y Portugal), teniendo en cuenta indicadores como: producción científica, colaboración internacional, calidad científica promedio y las publicaciones de prestigio internacional. En este marco, la UNSL ocupa el lugar Nº 135 de universidades iberoamericanas y el Nº 78 de las Latinoamericanas. De las 87 universidades y centros de investigación relevados de Argentina la UNSL ocupa el puesto Nº 9. 
Se han producido algunos avances tecnológicos que se verifican en el patentamiento. 
Además, diversos Grupos de Investigación de la UNSL llevan a cabo servicios especializados, asesorías, y actividades de extensión, además de numerosos servicios rutinarios.

Sin embargo, como se mencionó anteriormente, existe disparidad entre la producción científica de las diferentes Unidades Académicas.  En cuanto a la interacción con el medio, son variadas las acciones que en ese sentido se realizan desde el amplio espectro que cubre la Universidad. Esto se pone de manifiesto por el nivel de respeto y consideración que la sociedad de San Luis tiene respecto de la UNSL. Pero aún estas actividades son insuficientes y constituye un camino a realizar el poder formalizar mayor cantidad de vinculaciones que demanden acciones  de la Universidad.

7. Articulación de la función I+D+i con el resto de las funciones universitarias

La actividad de investigación genera una búsqueda permanente de la verdad y de nuevos horizontes en el conocimiento. Esta búsqueda debe preservar y ejercer el rigor científico y la originalidad como condición básica para atender y mantener un nivel indispensable de calidad.


El Informe evidencia que el desarrollo de los grupos de investigación en las diferentes temáticas constituye un pilar esencial  para la docencia de grado y fundamentalmente de posgrado. Esta fortaleza en el vínculo se traduce en carreras de grado de trayectoria, con acreditación de CONEAU, así como nuevas propuestas, con títulos reconocidos por el Ministerio de Educación. En cuanto a los Estudios de Posgrado, la Universidad presenta una variada oferta, todos acreditados por CONEAU, siendo la mayoría de ellos categorizados como A y B. Esta posibilidad sólo se alcanza con Proyectos de Investigación sólidos, con financiamiento, con formación de recursos humanos y perfeccionamiento de los docentes-investigadores, además de vinculaciones, interacciones y Convenios con otras Universidades, Centros de Investigación tanto del país como del extranjero. Asimismo, la actividad desarrollada en el posgrado retroalimenta la función de investigación y desarrollo, generando nuevas líneas de investigación y cursos o seminarios de posgrado sobre las temáticas emergentes.


En cuanto a actividades de transferencia, extensión e innovación, el Informe revela que los Grupos de Investigación son naturalmente los prestadores de servicio, por poseer el conocimiento específico para encontrar soluciones a las diferentes problemáticas sociales o tecnológicas. En este caso además, por disponer los Proyectos de Investigación, del equipamiento necesario que permita realizar los análisis o estudios requeridos. 


Estas actividades contribuyen a la formación como docente-investigador y son valoradas en Informes y Concursos docentes.

8. Relación de la función I+D+i con el contexto regional, nacional e internacional
La UNSL participa de manera dinámica de acuerdos y convenios con organismos locales, regionales, nacionales e internacionales que tienen a la actividad de Ciencia y Tecnología como eje central de esos acuerdos. Es de destacar, como se mencionó anteriormente la acción conjunta que se desarrolla con el CONICET, desde 1982 con los Institutos de doble dependencia. Además de las vinculaciones con el Gobierno de la Provincia de San Luis y gobiernos municipales, con diferentes acciones a lo largo de la trayectoria de la Universidad. Además se cuenta con un gran número de convenios vigentes con Instituciones internacionales que se traducen en trabajos conjuntos, movilización de Docentes-Investigadores y consecución de subsidios. 

Los Convenios existentes de transferencia tecnológica son aún escasos, pero algunos son realmente importantes como el Convenio vigente con la Empresa Fedesa S.A. para la producción de albúmina sérica bovina (BSA) de calidad comercial. El cual se realiza en una planta piloto en la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia, proveyendo de un insumo básico para varias actividades biotecnológicas, y constituye un sustituto de importación. La tecnología empleada está precisamente dentro de un Proyecto de Investigación subsidiado por la SCyT de la UNSL.

  
En el campo de la transferencia social es de destacar el  Centro Interdisciplinario de Servicios creado por Ord. Nº 003/89-CD – FCH y que cumple funciones de servicio en coordinación con otros organismos de la Universidad y con instituciones del medio local, provincial y nacional. Cuentan con Programas tales como Servicio Pedagógico y Psicológico, Clínica Fonoaudiológica, Centro de Lenguas Extranjeras, Laboratorio de Alternativas Educativas (LAE) y el Centro de Documentación, Difusión, Investigación y Formación en Literatura Infantil y Juvenil.
En cuanto a debilidades, el Informe pone de manifiesto que hay áreas de investigación que no evidencian interrelación con la comunidad, ni trabajo conjunto con instituciones privadas o empresas, teniendo las capacidades para hacerlo.  Esto implica la necesidad de establecer vínculos, a partir de un mejor relevamiento de las principales necesidades y demandas del entorno social universitario. 

También se detecta la escasa difusión de las tareas de investigación dentro de la Universidad y hacia fuera, es decir el medio en el cual se inserta la UNSL. 

9. Gestión de la función I+D+i dentro delos Institutos de investigación dependientes de la Universidad 

La UNSL no posee Institutos dependientes exclusivamente de la misma, pero si como se mencionó previamente un Centro Científico Tecnológico, con 5 Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET.


El Informe pone de manifiesto una marcada interacción entre ambas Instituciones.  En este sentido es importante destacar que, todos los espacios donde desarrollan sus actividades los investigadores, becarios y personal de apoyo de CONICET, pertenecen a la UNSL. En 2012 se inauguró el edificio del IMASL, y en forma análoga está próximo a inaugurarse el edificio del INTEQUI. Estos dos Institutos están en San Luis desde 1982 y 1983 respectivamente. Además, prácticamente la totalidad de los integrantes de los Institutos son docentes-investigadores que desarrollan sus actividades académicas en la UNSL,  y participan activamente de la vida universitaria. El equipamiento adquirido con fondos del CONICET es donado al patrimonio de la UNSL, y los docentes, investigadores o becarios  de ambas instituciones tienen un libre acceso al equipamiento  cualquiera sea el origen de los fondos con los cuales fueron adquiridos. Los subsidios ganados por investigadores de CONICET para financiamiento de sus Proyectos, impactan directamente en otros docentes no miembros del CONICET, pero integrantes de los grupos de investigación de la Universidad los cuales se benefician con la adquisición de equipos, bibliografía, insumos, etc.

 
Sin embargo la información recabada en el Informe de Autoevaluación, pone en evidencia algunas deficiencias en la interrelación, básicamente en la falta de coordinación de acciones, por ejemplo: número de becarios incorporados por Convocatorias en los distintos Institutos, con lugar físico para su ubicación en las dependencias de la UNSL. 

El Informe de Autoevaluación de la Función I+D+i responde a un enfoque institucional como un todo, sin dejar de tener en cuenta las particularidades de las Unidades Académicas, que pueden responder a cuestiones disciplinares, de asimetrías en logros, recursos materiales y humanos, puestas de manifiesto en los relevamientos presentados como Anexos.

   Análisis del proceso de autoevaluación - INFORME DEL CONSULTOR
En función de la disposición inicial, de realizar conjuntamente el proceso de Autoevaluació de la actividad de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) de la Universidad Nacional de San Luis y del CCT San Luis; desde la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL se convocó a la Reunión de la Comisión de Autoevaluación, integrada por representantes de la UNSL y del CCT San Luis. Sin embargo, dada la complejidad de llevar a cabo simultáneamente el proceso para ambas Instituciones, se abordó inicialmente la autoevaluación del CCT San Luis, postergando el inicio de la  función I+D+i de la UNSL, a la finalización de la primera. La Comisión de Autoevaluación designada por la Resolución N° 54/11-CS estuvo constituida por la Secretaria de Ciencia y Tecnología que actuó como Coordinadora, los Secretarios de CyT de las Unidades Académicas, Representantes de la UNSL, Representantes del CCT-San Luis, un Representante de la Comision Central de Autoevaluacion de la UNSL y la Directora General de la Secretaria de CyT de la UNSL.
Dentro de las herramientas que se utilizaron para relevar la opinión de los docentes investigadores de esta Casa de Altos Estudios e integrantes de los Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET,  en relación a la función Ciencia y Técnica, se encuentra un taller y una  encuesta de opinión voluntaria.
La implementación del Taller estuvo a cargo del personal del Centro Científico Tecnológico San Luis, con la contribución de Personal de Apoyo Administrativo de los Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET. En el taller participaron 29 docentes- investigadores, de diferentes edades y posiciones  representando a diferentes disciplinas  (Anexo Informe Taller). Para la elaboración de la encuesta se contó con la valiosa contribución de La Mg. Mónica Paez, experta en estadística e integrante de la Comisión de Autoevaluación, y con la colaboración de personal de cómputos.  De la encuesta participaron aproximadamente un tercio de la población de docentes-investigadores, aunque la completaron totalmente un 12% d ela población total. De acualquier manera se comprobó que los participantes representan el espectro de edad, categoría de investigación y cargo docente (Anexo Encuesta de Opinión).
La participación de la Mg. Paez en el proceso de autoevaluación ha sido muy amplia y eficiente, tanto en las encuestas señaladas como en la confección de datos de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales, colaborando con la Secretaria de Ciencia y Técnica de esa Facultad Ing. Nora Angélica Martínez.

La actividad central del proceso de autoevaluación de la función CyT ha sido llevada a cabo por la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL, la Dra Nora Debattista además de Coordinar la Comisión, ha realizado la redacción de las siguientes Dimensiones: 1. Datos Institucionales relacionados con la función I+D+i.   2. Políticas y Estrategias para el desarrollo de la función I+D+i.  3. Gestión de la función I+D+i. En colaboración con este Consultor, de las Dimensiones: 4. Recursos Humanos comprometidos en el desarrollo de la función I+D+i.   5. Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la función I+D+i.   6. Actividades en I+D+i y productos.   8. Relación de la función I+D+i con el contexto regional, nacional e internacional. En la Dimensión 7 se ha contado con la participación de la Secretaría de Posgrado, en particular con la amplia colaboración de la Especialista Alicia Pregliato que participó asimismo de la compilación de datos de las Dimensiones 4 y 6. Para la redacción de las Dimensiones 1 y 2 se contó con la valiosa colaboración de la directora de la SECyT, Sra. Clara Divito Dasso.

El Dr. Nelio Ariel Ochoa fue fuente de consulta permanente en su calidad de ex Secretario de C y T de la UNSL, realizando contribuciones valiosas para la redacción del informe.

Gabriela Gimeno y Martín Zuliani, miembros del personal de la Secretaría de C y T de la UNSL, realizaron la confección de datos y estadística que figuran en el informe.

Razones de salud le impidieron a este Consultor participar en la última parte del proceso, a partir de abril del corriente año. Por lo tanto, toda la actividad de corrección y ordenamiento del informe estuvieron  a cargo de la Dra. Nora Debattista. 

Para la redacción de las Dimensiones  4. RRHH comprometidos en el desarrollo de la función I+D+i y 6. Actividades en I+D+i y Productos se ha contado con las siguientes fuentes y colaboraciones:

Memorias Anuales de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia para los años 2008, 2009 y 2010. Para los datos del año 2011 se tuvo que recurrir a los partes de avance correspondiente. 
La Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales colaboró intensamente, manteniendo una fluida comunicación con la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL y con este Consultor. Asimismo, suministraron una detallada descripción del equipamiento que facilitó el informe de la Dimensión 5.

La Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de Ciencias Humanas aportó los datos de producción científica extraídos de los Partes de Avance, así como los correspondientes a los recursos humanos de la función CyT.

 La Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales colaboró en datos relacionados con la producción científica y recursos humanos en la función I+D+i.

Para la redacción de la Dimensión 5. Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la función I+D+i, se tomaron datos del informe de Autoevaluación del CCT para este ítem, particularmente para las Unidades Académicas que cuentan con Institutos de doble dependencia como es el caso de la FQByF y de la FCFMyN, o de Directores de Proyectos cuando se trataba de docentes investigadores no pertenecientes a los Institutos.
La descripción del Herbario de la UNSL suministrada por su Director, exhibe la función de apoyo a varios Proyectos de Investigación además de la significación que tiene en sí mismo.

Sin lugar a dudas, la “Guía de Autoevaluación” constituyó una gran herramienta que permitió la sistematización de la información y datos que se obtuvieron durante el proceso, facilitada al contar previamente con una propuesta de estructuración, que permitió tanto el análisis de los insumos, obtención de conclusiones y la redacción del Informe.
La evaluación debe constituirse en un proceso permanente y continuo. La principal sugerencia en este sentido es la construcción de bases de datos con la recopilación de la información obtenida de este proceso, que facilitará futuras evaluaciones y permitirá efectuar comparaciones y proyecciones para lograr mejoras en la Función I+D+i. Por otra parte, la experiencia lograda lleva a sugerir que en futuras evaluaciones se generen talleres de reflexión sobre las diferentes etapas a abordar.

 Dimensiones de análisis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
1.  Datos institucionales relacionados con la función I+D+i
Forma de Gobierno 

El gobierno de la UNSL es cuatripartito, es decir que los órganos de gobierno están constituidos por representantes de los claustros docentes, alumnos, graduados y no docentes. Desde el año 2001 la elección de las autoridades se realiza en forma directa en nuestra institución.

El Estatuto establece las formas de gobierno para la UNSL, para las Facultades y los Departamentos.

El gobierno de la UNSL es ejercido por:
a) La Asamblea Universitaria, integrada por el Rector de la Universidad, todos los miembros de los Consejos Directivos, el Vice Rector, quién tiene asiento permanente en la misma.

b) El Consejo Superior, compuesto por el Rector, los Decanos de las Facultades, por dos Docentes y un Alumno de cada Facultad, dos Graduados, dos representantes del Personal No Docente.

c) El Rector

El gobierno de cada Facultad lo ejerce:
a) El Consejo Directivo, integrado por diez Docentes, Cinco Alumnos, un Graduado, un representan​te No Docente.

b) El Decano. El Decano o el Vice Decano en su reemplazo, representan a la Facultad y al Consejo Directivo.
El gobierno de cada Departamento es ejercido por un Consejo Departamental y un Director de Departamento. (UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS, Estatuto Universitario, 20).

Sedes y Centros Universitarios 

La Universidad Nacional de San Luis cuenta al año 2011, fecha límite que comprende este proceso de autoevaluación 2008-2011, con dos Sedes y dos Centros Universitarios en la Provincia de San Luis. Una de ellas en la ciudad de San Luis, capital, donde desarrollan sus actividades tres facultades: la Facultad de Ciencias Humanas (FCH), la Facultad de Ciencias Físico, Matemáticas y Naturales (FCFMyN) y la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia (FQByF). Confor​man esta sede otras dependencias como la Escuela Normal “Juan Pascual Pringles”, el Departamento de Enseñanza Técnico Instrumental (DETI) actualmente Instituto Politécnico y Artístico Universitario (IPAU), y el Departamento de Educación a Distancia y Abierta (DEDA). La otra Sede se ubica en la ciudad de Villa Mercedes en la que se encuentra la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales (FICES). 

La Universidad se expande en la región a través de sus cen​tros educativos, uno de ellos es el Centro Universitario Villa de Merlo que se encuentra emplazado en la localidad que lleva su nombre y el Centro Universitario de Tilisarao que se inauguró el 18 de junio del 2008, con el obje​tivo de formar fuertes vínculos entre la sociedad lo​cal y regional y la UNSL.

La Universidad desarrolla además algunas actividades académicas en el Centro Universitario San Martín en la Provincia de Mendoza.
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En la UNSL funciona uno de los siete Centros Científicos Tecnológicos (CCT) de la Argentina fruto del trabajo en conjunto con el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET). Este agrupa cinco Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET, tres de los cuales son de reciente creación, Instituto de Matemáticas Aplicada (IMASL), Instituto de Investigaciones en Tecnología Química (INTEQUI); Instituto Multidisciplinario de Investigaciones Biológicas (IMIBIO-SL), Instituto de Física Aplicada (INFAP) y el Instituto de Química San Luis (INQUISAL). Los Investigadores involucrados en los Institutos son casi en su totalidad, Docentes-Investigadores de la Universidad Nacional de San Luis.
 Por otra parte, cabe aclarar que en Junio de 2012 se reunió la Asamblea Universitaria y dispuso la creación de nuevas Facultades en la Universidad Nacional de San Luis, con lo que el número final asciende a ocho Unidades Académicas.
Campus San Luis: Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Físico, Matemáticas y Naturales, Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Psicología.  

Campus Villa Mercedes: Facultad de Ciencias Económico, Jurídicas y Sociales y Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias.

Campus Villa de Merlo: Facultad de Turismo y Urbanismo.

La Universidad Nacional de San Luis (UNSL) en su Estatuto define tres fines principales,  orientado​res de la labor educativa de la institución:

a) Formar recursos humanos capacitados para la aplicación del conocimiento en el me​joramiento de las condiciones de vida de la sociedad y consustanciados con la obligación que se adquiere, junto con el saber, para con el Pueblo de su Nación.
b) Desarrollar el conocimiento científico y técnico con vistas a aumentar la comprensión del Universo y la ubicación del Hombre en el mismo.
c) Difundir el conocimiento y todo tipo de cultura y participar activamente en la comunidad propendien​do a la formación de una opinión pública esclarecida y comprometida con el sistema de vida republi​cano y democrático. (UNSL, Estatuto Universitario, Art. 1).
Con el propósito de dar cumplimiento a los fines establecidos como propios dentro de su  estatuto, la UNSL ha delimitado sus funciones entre ellas 
a) Impartir enseñanza superior correspondiente a las carreras de larga duración y de post-grado, cuidando de garantizar la educación y el perfeccionamiento permanente de sus destinata​rios.

b) Impartir todo otro tipo de enseñanza superior, de acuerdo con las necesidades del medio y en com​plementación con el resto del sistema educativo, brindando especializaciones con salida laboral.

c) Actuar sobre el sistema educativo proponiendo modelos de enseñanza para los niveles primario y medio.

d) Promover y desarrollar la investigación científica y tecnológica, tanto la investigación pura cuanto la orientada a ser aplicada en la solución de concretas necesidades que tenga el país.

e) Promover y desarrollar la cultura autóctona, popular, nacional y universal en el marco de las pecu​liaridades regionales.

f) Ayudar al desarrollo económico de la región, brindando asistencia técnica en todos los terrenos de la actividad productiva y cuidando que dicho desarrollo no afecte el equilibrio del entorno social ni del ambiente cultural y ecológico (UNSL. Estatuto Universitario. Art. 2).
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El Estatuto Universitario promueve en forma relevante la investigación científica y tecnológica, señalando claramente la promoción y desarrollo de la misma entre los Fines y Funciones de la UNSL. Asimismo en su primer articulado marca el estímulo de la vocación a la investigación científica de los alumnos. Promoviendo a su vez la creación de Institutos y Centros de Investigación, el intercambio y contratación de investigadores, el otorgamiento de becas, subsidios, premios y pasantías. La creación de la Secretaría de Ciencia y Tecnología a nivel del Rectorado y las Secretarías de Ciencia y Técnica en las Facultades, se inscriben en las disposiciones del Estatuto Universitario.

El siguiente organigrama corresponde a la estructura administrativa de la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL aprobada por Ord.  N° 3/10-R.
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5. SECRETARÍA DE CIENCIA Y  TECNOLOGÍA  

Dirección General de  Ciencia y Tecnología  

Dirección de Ciencia y  Tecnología  

D irección de Gestión de  UVT  

Departamento Contable  

Departamento  Administrativo  

Departamento de Sistemas e  Información  

Departamento  Administrativo Financiero  

Departamento Jurídico  


Estructura de Gestión

El Consejo Superior de la Universidad Nacional de San Luis sintetizó en una sola norma (Ord. Nº 28/08-CS) las disposiciones dispersas en numerosas Ordenanzas (Rectorales y de Consejo Superior) relacionadas tanto al conjunto de Secretarías como a las dependencias que las integran, aprobando una nueva Estructura de Gestión de la Universidad Nacional de San Luis. De este modo, quedaron  establecidas las nuevas funciones y misiones de la Secretaría General, la Secreta​ría de Infraestructura y Servicios, la Secretaría de Planeamiento, la Secretaría de Ciencia y Tecnología, la Secretaría Académica, la Secretaría de Posgrado, la Secretaría de Extensión Universitaria, la Secre​taría de Hacienda y Administración, la Secretaría de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario y la Secretaría de Relaciones Interinstitucionales. 

La nueva Estructura de Gestión de la UNSL (Ord. Nº 28/08-CS), estableció las funciones y misiones para la Secretaría, una de las diez Secretarías de la UNSL, con su nueva denominación  de Ciencia y Tecnología. Esta contempla la figura de un Secretario de Ciencia y Tecnología de quien depende el Director General, que a su vez tiene a su cargo el personal de las Direcciones y Departamentos de la Secretaría. Asimismo, el Responsable de la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica depende del Secretario de Ciencia y Tecnología, y su Director Administrativo depende del Director General de Ciencia y Tecnología. Las funciones asignadas a esta Secretaría, así como las del  Secretario de Ciencia y Tecnología y las de su dependencia: la Dirección General de Ciencia y Tecnología, ponen de manifiesto la relevancia y jerarquía de la función I+D+i en el contexto de la UNSL. En términos generales se ocupa de planificar, organizar y ejecutar políticas para el desarrollo de la actividad científica y tecnológica; promover y fortalecer la vinculación con instituciones y organismos nacionales e internacionales.

El marco normativo vigente regula adecuadamente las actividades y el funcionamiento actual de la Secretaría de Ciencia y Tecnología, de acuerdo a lo manifestado por los Docentes-Investigadores en la encuesta de opinión. Sin embargo desde esta Secretaría se observan, en relación con la Institución en su conjunto, algunos inconvenientes en la realización de tareas compartidas o complementarias.

La organización de la función I+D+i dentro de la UNSL en la Secretaría de Ciencia y Tecnología contribuye a la eficiencia del sistema, prepara y procesa toda la información requerida por el Consejo de Investigaciones, así como actas y despacho del mismo. Efectúa las convocatorias de los Proyectos de Investigación, Compra de Equipamiento, Becas y Subsidios para Viaje. Organiza las evaluaciones de las nuevas presentaciones de proyectos y partes de avance de los mismos. Procesa la documentación para: la distribución presupuestaria para el funcionamiento de los proyectos; la asignación de fondos destinados a la adquisición de equipamiento institucional; el otorgamiento de becas y subsidios para viaje; la aprobación de los informes de los becarios y de los informes y rendiciones de cuenta de los beneficiarios de subsidios para viaje. Reciben  y procesa las solicitudes de certificación de las actividades de investigación desarrollados por los docentes-investigadores para la tramitación de la jubilación ante el ANSES. Se organiza el pago de los gastos de los Evaluadores de la Comisión Multidisciplinaria encargada de la evaluación de las nuevas presentaciones y partes de avance/planillas de seguimiento de los proyectos de investigación. Realiza la actualización de la página web de la Secretaría. Recepta las solicitudes de categorización de los docentes-investigadores en el marco del Programa Nacional de Incentivos y notifica los respectivos dictámenes. Recibe  las solicitudes de cobro de los incentivos y  efectúa las liquidaciones de las respectivas cuotas con sus correspondientes rendiciones de cuenta. Brinda el asesoramiento requerido por los investigadores y becarios en las distintas convocatorias de la Secretaría y del Programa de Incentivos.

Como Unidad Administradora de Fondos de la ANPCYT, organiza y efectúa  la administración de los subsidios externos en su totalidad, encargándose de toda la tramitación de los gastos efectuados por los investigadores en el marco de dichos proyectos (concursos de precio, licitaciones, pago a los proveedores, pago de viáticos, inventario de los bienes adquiridos, rendiciones de cuenta, recepción de los informes técnicos de avance y finalización).

Las misiones y funciones de la Secretaría de Ciencia y Tecnología se cumplen acabadamente en lo referente a las  actividades de investigación y formación de recursos  humanos en el área, en el marco de las posibilidades financieras de la función Ciencia y Técnica del Presupuesto Nacional Universitario.

Con respecto a las actividades inherentes a la Secretaría en cuanto a la Administración, lo establecido en la normativa vigente como misión y funciones se han cumplido en su totalidad y con un alto grado de eficiencia, aun cuando no son suficientes los recursos humanos existentes dado el gran volumen y la diversidad de las actividades inherentes a la Secretaría de Ciencia y Tecnología.

Breve reseña histórica de la investigación científica en la UNSL

La Universidad Nacional de San Luis desde su creación en 1973, se define como una comunidad de trabajo que promueve, difunde y preserva el saber y la cultura a través de la enseñanza sistematizada, la creación artística y la investigación científica. Ya en la Ord. N° 15/73-CS establecía como una de sus misiones principales promover la investigación científica y tecnológica en función de los grandes intereses nacionales, tendiente a lograr las condiciones necesarias para el mejoramiento del bienestar de la población y de la grandeza del país. 

Existen antecedentes en relación con la promoción, ejecución y seguimiento de las tareas de investigación, tanto en física, matemática, química,  educación y psicología, desde las épocas de la dependencia de la Universidad Nacional de Cuyo, antes de 1973.
Ya como Universidad Nacional de San Luis, el desarrollo de la investigación científica se fortaleció a través de los años, con la conformación de nuevos equipos de investigación, la formación de recursos humanos en diferentes áreas de conocimiento y los numerosos convenios de intercambio científico con otras universidades, produciendo bienes, brindando servicios y prestando asesoramiento y/o asistencia en diversos niveles y sectores, promoviendo aquellas que contribuyan al progreso tecnológico y económico de todos los sectores, a través de una política con “proyección social” tendiente a aportar soluciones a los problemas de la provincia, la región y el país. 
A propuesta de Prof. Mauricio López, primer Rector de la UNSL, se procede a organizar la finalidad de Ciencia y Técnica. La Secretaría de Planeamiento establece un Proyecto de Reglamentación de la Finalidad Ciencia y Técnica, el cual fue aprobado por Ord. Nº 15/74-R.
Dicha ordenanza especificaba lo referido a objetivos (generales y específicos), prioridades y programas (líneas de investigación, personal, recursos) de investigación. Con el propósito de ejecutar del mejor modo su política en materia de investigaciones, el Rectorado crea en diciembre de 1974 la Comisión de Ciencia y Técnica, pautando su accionar por Ord. Nº 70-R. La Universidad logra definir una política de Ciencia y Técnica, al mismo tiempo que un organismo de aplicación.

Un avance importante en la posibilidad de aplicaciones de la investigación en temas de interés regional y nacional lo constituyó la creación del Instituto de Matemática Aplicada San Luis (IMASL) y del Instituto de Investigaciones en Tecnología Química (INTEQUI), como Institutos de doble dependencia (CONICET-UNSL) en los años 1982 y 1983, respectivamente.
A partir del gobierno democrático instalado desde diciembre de 1983, la orientación de la política en materia de investigación aparece más explícitamente materializada en los considerandos de algunas disposiciones.

En la Ord. Nº 39/85-R, se consideran como prioritarios los proyectos de aplicación inmediata, acorde a las medidas adoptadas por la SECYT de la Nación y CONICET. Su finalidad era contribuir a superar la crisis general que vivía el país, considerándose conveniente incluir personal de empresas públicas y/o privadas del área de aplicación del proyecto. Esta misma orientación política se manifiesta en la Ord. Nº 75/86-CS, la cual propone la interacción de docencia e investigación con los sectores de la producción, y la posibilidad de abordar proyectos piloto para transferirlos luego al sector productivo. Así se crea, en el ámbito del Centro Universitario San Luis, el Departamento de Experimentación Industrial a Escala Piloto – DEIEPSL-, dependiente directamente del Rectorado. En dicho marco, y a partir de la puesta en marcha de varias unidades fabriles en el territorio provincial, la UNSL concreta convenios de asistencia científico-técnica. 

Ya en un contexto democrático y desde otra perspectiva se crea nuevamente la Secretaría de Ciencia y Técnica mediante las Ord. Nº 56/86-CS, estableciendo la estructura del Sistema de Ciencia y Técnica, la constitución y funciones del Consejo de Investigaciones y de las Comisiones Asesoras de Investigaciones de las Facultades, y las funciones de la Secretaría y del Secretario de Ciencia y Técnica.

En el régimen de investigaciones de esa época se regula la presentación de proyectos de investigación en tres modalidades Proyectos, Trabajos y Trabajos de Iniciación a la Investigación en la Universidad, tendiente  a  asegurar la participación del personal universitario formado, en etapa de formación y a quienes se inician a la investigación científica y tecnológica en el ámbito universitario.
Investigación en la Universidad
En virtud de que las actividades de investigación en la UNSL se reglamentaban por un conjunto de normas de validez parcial simultánea, surgidas a partir de deficiencias internas detectadas en el funcionamiento del sistema o como consecuencia de la necesidad de adecuar el Régimen de Investigaciones a exigencias externas a la UNSL (Programa Nacional de Incentivos a Docentes Investigadores-SPU-), se establecen nuevas normativas (Ord. Nº 28/99-CS y Nº 49/00-CS). A partir de éstas, el Sistema de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de San Luis se organizó en Proyectos de Investigación  Consolidados (PROICO), conformados por grupos reconocidos por su actividad científica en el ámbito de la UNSL y Proyectos de Investigación Promocionados (PROIPRO) integrados por grupos recientemente constituidos, sobre nuevas temáticas, que a criterio de la Facultad de origen es necesario fomentar. y se instaurará una nueva metodología para la distribución de los fondos para los proyectos. 

Al modificarse el Manual de Procedimientos del Programa Nacional de Incentivos a los Docentes Investigadores, y atendiendo a que los fondos destinados a la finalidad CyT del Presupuesto Nacional Universitario se distribuyen de acuerdo a la participación de las UUNN en dicho Programa, se hizo  necesario reformar la duración de los Proyectos disponiéndose que los PROICO tendrán una validez de 4 años y los PROIPRO de 2 años (Ord. Nº 39/08-CS).

Con el fin de apoyar y jerarquizar las actividades de investigación se establece una política permanente para la adquisición de equipamiento (Ord. Nº 27/92-CS) que ha permitido optimizar el montaje de los laboratorios y las unidades de investigación.

Cumpliendo con uno de sus fines principales que consiste en formar recursos humanos capacitados, la UNSL estableció un Sistema de Becas de Investigación (Ord. Nº 16/93-CS) creando dos categorías: Becas Estímulo a la Investigación, destinadas a alumnos del último año de una carrera de grado, y Becas de Iniciación a la Investigación, para graduados universitarios de carreras de grado. 

En el año 2003 (Ord. Nº 16/03-CS-) a los fines de profundizar la formación de los recursos humanos, se incrementaron  los requisitos para aplicar a Becas Estímulo en Investigación y Becas de Iniciación en Investigación. Asimismo, y con el objetivo de propender a estimular y fortalecer la excelencia académica de posgrado, se incorporaron dos nuevas categorías: Becas de Perfeccionamiento, destinadas a la obtención de un grado académico como Doctor o Magíster y Becas Externas para la realización de perfeccionamiento posdoctoral en centros de excelencia. 

Cumpliendo con el 8º Propósito Institucional de generar y mantener en forma constante la formación de recursos humanos dentro de los equipos de investigación y docencia, la Universidad Nacional de San Luis implementa en el año 1990 (Ord.1/90-R- y modificatorias) subsidios para traslados de docentes-investigadores efectivos y para residencia de profesores visitantes altamente calificados. A fin de actualizar la normativa de referencia, recientemente fue aprobada por el Consejo Superior la Ord. Nº 9/11. 

Por otra parte, y vista la necesidad de subsidiar a Docentes Auxiliares de la Universidad que comienzan a transitar la vida universitaria tanto en docencia como en investigación y cuya capacitación no debe seguir postergándose, se dicta la Ord. Nº 18/00-CS dirigida  a docentes-investigadores menores de 30 años, actualizada pr la Ord. Nº 32/11-CS.

Como un antecedente histórico de los primeros años de creación de la UNSL, dirigido a  fomentar y promover una genuina vinculación en el campo científico-tecnológico entre la Universidad Nacional de San Luis y las organizaciones públicas y privadas del sector productivo y de servicio, se puede mencionar la creación en los centros universitarios de San Luis y Villa Mercedes de las Comisiones Asesoras Regionales mediante la Ordenanza Nº 38/74-R, con una conformación compleja, que incluía las intendencias, CGT, CGE, docentes primarios y secundarios; así como también la Planta Piloto de Medicamentos aprobada por Ord. Nº 48/74-R, que permitiría contribuir a desarrollar en el país una tecnología farmacéutica propia y transferir la producción a establecimientos asistenciales tales como hospitales y entes estatales.

En el año 1995 y en el marco de la Ley de Educación Superior y la Ley de Innovación Tecnológica, se crea en la Universidad Nacional de San Luis, por Ord. Nº 23/95-CS, la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica en el ámbito de la Secretaría de Ciencia y Técnica, por sus funciones de coordinación de actividades científico-tecnológicas.

Con el fin de adecuar las funciones de la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica a las nuevas políticas implementadas por la Nación en esta área y darle un fuerte impulso a los efectos de promover, facilitar y concretar la transferencia de conocimientos y apoyatura tecnológica a empresas, industrias, entidades y organismos gubernamentales y no gubernamentales, el Consejo Superior promulga la Ord. Nº 33/08-CS  permitiendo una mejor interacción de la Universidad con el medio.  

La Universidad Nacional de San Luis elaboró un Plan Institucional en el Año 2010. El mismo está descrito en dos tomos: El Tomo I. La Universidad Nacional de San Luis. Su Historia y su Presente y el Tomo II  “La Universidad Nacional de San Luis en  Prospectiva. Este último responde a “la necesidad de poder anticipar los cambios que se desean producir en la Universidad  en el marco de los desafíos que se plantean a las instituciones de Educación Superior en el contexto latinoamericano”. 

Los pilares que orientaron la construcción del Plan Institucional de la UNSL fueron:
- El reconocimiento de la función primaria de universalidad, libertad para pensar y producir conocimientos.

- El reconocimiento de la historia de la institución.

- La consideración del contexto, en el que la institución se inserta y se proyecta, en sus dimensiones históricas, políticas, económicas, educativas y culturales de la Provincia de San Luis.

- La importancia de los procesos de cooperación e internacionalización de la Educación Superior. En este ítem se establece que ”la Universidad debe estar siempre abierta a posibilitar el intercambio a nivel local, regional, nacional e internacional, con otras instituciones, con centros de investigación, con institutos que propicien la investigación científica y el desarrollo tecnológico, con universidades.”

- La participación y el proceso de construcción colectiva, tanto en la comunidad universitaria como en la comunidad en su conjunto.

La elaboración del Plan Institucional de la UNSL tuvo por objetivo:

- Poner en debate la misión de la Universidad, expresada en sus principales normativas, para reafirmarla y/o para incorporar nuevos compromisos. 
- Expresar una visión prospectiva de crecimiento para los próximos años. 

- Definir los objetivos, las metas, y las acciones necesarias que orientarán las transformaciones. 

- Prever de manera anticipada el camino a seguir y la consideración de los problemas que se presentan en la institución. Aportará de este modo a una mejor organización y percepción interna de los cambios a producir, evitando la improvisación. 

- Orientar la posterior planificación de programas y proyectos, desde los cuales se encaminarán los cambios y las transformaciones que la institución se ha propuesto llevar a cabo. 

- Orientar el análisis de la redistribución del presupuesto de la UNSL. 

- Direccionar el crecimiento y el mejoramiento de la Universidad en todo sentido y ayudar a proyectar un futuro compartido para nuestra Universidad, entre otros aspectos. 

Finalmente, las transformaciones que se esperan lograr con la puesta en marcha del Plan Institucional serán posibles en la medida en que esos cambios sean comprendidos y compartidos en sus significados y en sus propósitos por todos los universitarios, dado que en muchos casos es necesario un importante compromiso de los mismos. A la fecha de entrega de este informe, se han puesto en marcha numerosas acciones que han permitido avanzar en los objetivos planteados.
La UNSL tiene como Misión:
- Afianzar su identidad como universidad pública, gratuita e inclusiva para contribuir a la igualdad de oportunidades, y defender la educación para educar a ciudadanos éticos, libres y comprometidos socialmente.
- Reafirmar los valores como universidad reformista, autónoma, co-gobernada y democrática reivindicando la pluralidad de pensamiento y acción.

- Fortalecer lazos de integración y cooperación a nivel regional, nacional e internacional entre los pueblos.

- Consolidar su prestigio mediante la formación que otorga y los conocimientos que produce para el desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnología y el bien común.

- Asumir un compromiso activo en docencia, investigación y extensión conducentes al desarrollo humano, la defensa de los derechos universales y la preservación del medio ambiente.

- Los Propósitos Institucionales vinculados con la Función Ciencia y Técnica se explicitan como “Desarrollar la investigación básica y aplicada para contribuir a la producción de nuevos conocimientos necesarios para el avance científico-tecnológico, que amplíen o transformen el territorio de la ciencia, la técnica y la cultura, y contribuyan a solucionar problemas de la realidad.”  y “Proporcionar a la comunidad universitaria las mejores condiciones de trabajo para el desarrollo de sus actividades y promover la capacitación permanente, la formación dentro de los equipos de investigación, docentes y del personal no docente y la jerarquización en los distintos ámbitos de trabajo.”

SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- La Universidad Nacional de San Luis cuenta con un Plan Estratégico, que desde su génesis expresa lo que la institución es y necesita de acuerdo a su idiosincrasia y a su cultura institucional.

-  La UNSL ha jerarquizado la Función I+D+i a partir del marco normativo general, tanto en el Estatuto como en la proyección de la tarea realizada en el Plan Estratégico 2010.

- Presenta un Sistema de Ciencia y Técnica ordenado y normalizado que permite la evaluación y seguimiento académico de los proyectos de investigación en marcha. 

- Todas las Unidades académicas disponen de Secretarías de Ciencia y Técnica o Secretarías de Ciencia y Técnica y Posgrado o bien, Ciencia y Técnica y Extensión. 

- Existe en funcionamiento un Consejo de Investigaciones en el que están representadas todas las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de San Luis. 

Debilidades

- Las actividades y el funcionamiento actual de la Secretaría de Ciencia y Tecnología se ven afectadas, en su relación con la Institución en su conjunto, por algunos inconvenientes en la realización de tareas compartidas.

- Existe deficiencia en el funcionamiento de los circuitos administrativos de los subsidios internos, que involucra a las Unidades Académicas de pertenencia de los Grupos de Investigación. 

- Si bien se cuenta con la normativa general para el seguimiento y control de los subsidios de diferente índole financiados desde la función ciencia y técnica de la UNSL, es necesario que las ordenanzas  expliciten las obligaciones de los beneficiarios de los mismos.

2. Políticas y Estrategias
La Universidad Nacional de San Luis desde su creación en 1973, y  tal como establece en su primer Estatuto Universitario, se define como una comunidad de trabajo que promueve, difunde y preserva el saber y la cultura a través de la enseñanza sistematizada, la creación artística y la investigación científica.  Este Estatuto sufre posteriormente modificaciones: cuando se aprueba el Régimen Electoral de Elección Directa de las autoridades de la UNSL en 2000;  para adecuarse a la Ley 24.521 de acuerdo a las observaciones del Ministerio de Educación de la Nación en 2001 y finalmente cuando se produce la creación de nuevas Unidades Académicas a mediados de 2012.
Uno de los propósitos institucionales de la UNSL establecidos en su Estatuto vinculados con la función Ciencia y Técnica es el desarrollo de la investigación básica y aplicada para contribuir a la solución de problemas de la realidad. La creación de la UNSL incluyó, como Organismo Universitario preexistente, a la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Cuyo, constituida por las Escuelas de Matemáticas y Física; Química, Bioquímica y Farmacia y  Psicología y Pedagogía, que desarrollaban sus actividades académicas  en la Ciudad de San Luis. En estas tres Escuelas ya existían investigadores formados dirigiendo grupos de investigación en sus respectivas áreas de trabajo. La actividad de esos grupos se consolida y se extiende a otras áreas de investigación a partir de la creación de la UNSL. Los objetivos que se plantea entonces desde su creación apuntan a un horizonte claro de realización.

Objetivo: Apoyar y estimular la investigación científica y tecnológica, mejorando permanentemente su calidad, con el fin de lograr producción de nuevos conocimientos, formación de recursos humanos altamente calificados, difusión nacional e internacional de la producción de CyT, generación de patentes y registros de la propiedad intelectual y la transferencia de conocimiento a la sociedad en su conjunto.

Objetivos específicos:

* Implementar acciones permanentes de promoción de la investigación científica y tecnológica, para lograr un aumento en la producción científica tanto nacional como internacional, incrementando asimismo el impacto de éstas en la comunidad científica mundial. Esto permitirá consolidar y fortalecer  los equipos abocados a las actividades de investigación y desarrollo de la UNSL dentro del sistema científico-tecnológico nacional.

* Profundizar la formación de recursos humanos de excelencia, altamente capacitados en actividades de producción científica y tecnológica, incrementando el número de Docentes-Investigadores con formación de posgrado, así como el de becarios propios y de otras instituciones de CyT, con lugar de trabajo en la UNSL.

* Propiciar la vinculación de la UNSL con instituciones y redes nacionales e internacionales en lo científico, académico y tecnológico, facilitando así la obtención de fondos de financiamiento externos para actividades de I+D.

* Mejorar el equipamiento de las áreas de investigación, a partir de recursos propios o externos a la UNSL.

* Profundizar las acciones de divulgación y protección de la producción científica-tecnológica de la institución.

* Lograr una mayor interacción e integración con los sectores productivos, incentivando la transferencia del conocimiento producido en la UNSL, nuevos desarrollos y tecnologías, aportando al crecimiento socio-económico de la región y del país.
Para lograr estos objetivos la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de San Luis ha implementado a lo largo del tiempo, Programas aprobados y protocolizados por el Consejo Superior, alguno de los cuales se encuentran vigentes en la actualidad, como:

· Programa de subsidios a Proyectos de I+D

· Programa de Becas

· Programa de subsidios para viajes de Docentes-Investigadores

· Programa de compra institucional de equipamiento

· Programa para reparación/mantenimiento de equipamiento ya existente en la UNSL

Para la aplicación de estos se trabaja desde la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad, en forma conjunta con las Secretarías de Ciencia y Técnica de las diferentes Unidades Académicas (desarrollado en detalle más adelante).
Concluida cada una de las etapas del beneficio aportado por los programas mencionados, se procede al control y aprobación tanto de las actividades académicas como de los fondos involucrados, participando en ello las Secretarías de CyT y de Hacienda y Administración, así como el Consejo Superior de la UNSL.

Los programas de Ciencia y Técnica que se desarrollan en la UNSL definen las líneas estratégicas de acción que contribuyen a crear condiciones propicias para el desarrollo de las tareas de investigación científica y tecnológica, apoyando, incentivando y fortaleciendo todas las actividades de los Investigadores.

A modo de ejemplo, se presenta el presupuesto asignado por la Nación, a la función Ciencia y Técnica de la UNSL para el año 2010 y la distribución de los fondos  en los diferentes Programas implementados desde la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL.

Presupuesto Asignado Función CyT -  2010:  $  3.209.924.-
Programa Subsidio a Proyectos I+D: $1.500.000.-

Programa de Becas: $947.600.-
Programa de subsidios para viajes de Docentes-Investigadores: $116.940.-
Programa de compra institucional de equipamiento: $420.054,33.-
* Programa de subsidios a Proyectos I+D

Régimen de Investigaciones de la UNSL

Síntesis de la actualización de las normativas para las actividades de Investigación
La Ord. Nº 28/99-CS actualizó la normativa, hasta entonces vigente, en una norma única para un funcionamiento más eficiente, buscando además adecuarla a exigencias externas a la Universidad, por ejemplo el Programa Nacional de Incentivos a la Docencia, actualizando algunos  aspectos que fueron señalados en el proceso de autoevaluación institucional desarrollado en la UNSL. La norma  avanzó en el proceso de evaluación por pares disciplinarios externos de las actividades que desarrollan los grupos de investigación de la UNSL. En la misma se establecieron  criterios de distribución de fondos para subsidiar las actividades de investigación en las distintas Facultades, asimismo modificó la Organización del sistema de Proyectos en la UNSL, evaluación de los mismos y financiamiento. Posteriormente la Ord. Nº 49/00-CS introdujo modificaciones respecto de los integrantes, evaluadores, del sistema de impugnaciones y subsidios. La Ord. Nº 39/08-CS modificó el sistema de convocatoria y duración de los Proyectos. Con fecha 29/12/08, la Res. Nº 289-CS modificó la Ord. Nº 28/99-CS en lo concerniente al período de evaluación y extensión de los Proyectos aprobando un modelo del Informe Anual de los Proyectos (IAN), modificando  el sistema de subsidio para los mismos.

Organización

El Sistema de Ciencia y Técnica de la UNSL organiza las actividades científicas de los grupos de investigación en Proyectos de Investigación  dirigidos por un Director de Proyecto, docente de la UNSL con capacidad e iniciativa para planificar tareas de investigación o desarrollo tecnológico, formar recursos humanos  y con una labor de investigación o desarrollo tecnológico, continua y reconocida, acreditada a través de publicaciones en revistas de amplio reconocimiento, patentes, libros. Los mismos antecedentes son exigidos para los Co-Directores de Proyectos que pueden ser propuestos por los Directores de los mismos.  

Se distinguen dos categorías de Proyectos:      

Proyectos de Investigación Consolidados (PROICO), conformado por grupos reconocidos por su actividad científica en el ámbito de la Universidad.

Proyectos de Investigación Promocionados (PROIPRO), integrado por grupos recientemente constituidos, sobre nuevas temáticas, que a criterio de la Facultad de origen es necesario fomentarlas. Para el caso de los PROIPRO la legislación contempla la posibilidad de un Director externo.

 Los Proyectos pueden estructurarse en Líneas de Investigación. Las Líneas se organizan en torno a un único tema de trabajo, con objetivos propios, insertos en la temática más amplia del Proyecto. Estarán dirigidas por un Director de Línea para el que se requieren las mismas aptitudes y antecedentes, exigidas para los Directores de Proyecto.

Los Integrantes de los Proyectos de Investigación, PROICO Y PROIPRO están legislados por la Ord. Nº 28/99-CS y su modificatoria Ord. Nº 49/00-CS que considera como integrantes a  docentes investigadores de la UNSL, becarios con becas de cualquier institución destinadas a la realización de investigación científica o técnica en el Proyecto en la UNSL; alumnos y graduados de carreras de la UNSL que hayan sido designados Auxilares de 2da Categoría rentado, a través de agregaturas y/o pasantías con lugar de trabajo en el Proyecto. Colaboradores externos a la UNSL, investigadores sin designación o contratación por parte de la misma durante la vigencia del Proyecto, contemplando asimismo la designación de un Asesor Externo. 

La convocatoria y la duración de los Proyectos establecida en el Anexo I de la Ord. Nº 28/99-CS fue modificada por la Ord. Nº 39/08-CS., reemplazando la convocatoria anual por presentación convocada cada dos años, extendiendo la duración de los PROICO a cuatro años y la de los 
PROIPRO a dos años. Estos períodos permiten la presentación de un parte de avance bianual, en acuerdo con lo normado en  el manual de procedimiento del Programa Nacional de Incentivos.
Se encuentra vigente la Resolución mediante la cual Consejo Superior aprueba las Areas Prioritarias en las que considera conveniente promover la actividad científica y tecnológica de la Universidad Nacional de San Luis (Res. Nº 98/06-CS).

Presentación de los Proyectos 

De acuerdo a lo normado por la Ord. Nº 28/99-CS y su modificatoria Ord. Nº 39/08-CS, las solicitudes serán controladas por la Comisión Asesora de Investigaciones de la Facultad correspondiente, quien además dará el aval para el desarrollo de las actividades propuestas. El Consejo de Investigaciones (CS) pondrá a consideración de los pares disciplinarios externos, la solicitud presentada. En todos los casos, según lo dispone el Anexo 2° de la Ord. Nº 28/99-CS y la modificatoria del mismo de la Ord. Nº 49/00-CS, las evaluaciones se efectúan por dos evaluadores externos seleccionados según el procedimiento propuestos  por el CS y aprobado por el CS de la UNSL.

Los Pares Disciplinarios Externos a la UNSL emiten evaluación fundada sobre los siguientes aspectos de la solicitud (Res. N° 21/2009): Antecedentes del Director, Co-Director, del equipo de investigación, plan de tareas propuesto, financiación requerida y facilidades disponibles. El Consejo Superior de la UNSL protocoliza el dictamen de los Pares Disciplinares Externos. 

Financiación de los proyectos de investigación
La UNSL financia sus proyectos de investigación teniendo en cuenta la categoría asignada al  proyecto y además, la participación en incentivo de sus integrantes, la consecución de subsidios externos y la producción científica y formación de recursos humanos logrados en el marco del proyecto durante el año anterior a la adjudicación del subsidio.

A pesar de su insuficiente presupuesto la Universidad Nacional de San Luis siempre ha destinado fondos para el financiamiento de sus Proyectos de Investigación. Para la SECyT de la UNSL es indiscutible la necesidad de fortalecer el Programa de Subsidios a Proyectos de I+D, es por esto que con el incremento del presupuesto en la finalidad CyT de los últimos años, se priorizó destinar un monto mayor a este programa, a pesar de lo cual aún es difícil satisfacer eficazmente las necesidades de los diferentes Grupos de Investigación.

Para contribuir significativamente al avance del conocimiento científico-tecnológico es indispensable la disponibilidad de infraestructura adecuada y equipamiento de investigación avanzado.

En la absoluta certeza de esta afirmación la UNSL no sólo financia sus recursos humanos, sino que en los últimos años ha implementado una fuerte política para la consecución de fondos destinados a la construcción de nuevos espacios físicos y finalización/adecuación de los ya existentes, imprescindibles para asegurar una infraestructura acorde a las necesidades de los Docentes-investigadores de esta Casa de Altos Estudios.

Asimismo, ha desarrollado una política institucional que contempla por una parte, fondos para la adquisición y la  reparación/mantenimiento de equipamiento  necesario para las  actividades 
de investigación y por otra, amplia difusión y aprovechamiento de líneas de financiamiento externas a la Universidad, como los de la Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica a través de sus Proyectos de Modernización de Equipamiento (PME), Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica (PICT) y Proyectos de Infraestructura y Equipamiento Tecnológico (PRIETEC).

Evaluación de los Proyectos

Los partes de avances de los Proyectos de Investigación y sus informes finales son sometidos actualmente a evaluaciones bianuales (Resol. N° 289/08-CS) por evaluadores externos, en tanto que en los años intermedios los Directores de Proyecto elevan un informe anual donde se realiza una breve descripción de las tareas de investigación realizadas y se informan los subsidios externos recibidos en el año, adjuntando además la planilla con los integrantes del Proyecto. De modo que hay un seguimiento de las actividades en forma anual y una evaluación académica por pares disciplinarios externos cada dos años.
Con la finalidad de lograr una acabada protección de los diferentes desarrollos, producidos como consecuencia de las tareas científico-tecnológicas de personal llevadas a cabo en el ámbito de la UNSL, se ha adecuado a la fecha la reglamentación existente aprobando el Reglamento referido a Propiedad Intelectual e Industrial de resultados de investigación y desarrollo tecnológico. En esta norma la UNSL propone como política institucional los siguientes objetivos: 

a) Servir al interés público al disponer procedimientos mediante los cuales los resultados de la investigación científico-tecnológica sean utilizados por la sociedad mediante el otorgamiento de licencias o cesiones de patentes u otros derechos de propiedad intelectual o industrial  que permitan transformar dichos resultados de investigación en innovaciones que propicien el avance científico y tecnológico en el país, el desarrollo de la economía nacional y regional y el mejoramiento de la calidad de vida.

b) Difundir los resultados de la investigación y desarrollo mediante la publicación de las solicitudes de patentes en bases de datos existentes de público acceso, que las transformarán en importantes fuentes de información tecnológica.

c) Fomentar la innovación a través del apoyo a la investigación y el desarrollo de ideas e invenciones mediante: 

- La gestión de patentes y otros títulos de propiedad intelectual o industrial

- La participación de los investigadores en los beneficios económicos de los ingresos que pudiesen resultar de la comercialización de patentes

- El establecimiento de un sistema para fomentar investigaciones que puedan redundar en innovaciones
d) Proteger los derechos de la UNSL, sus docentes-investigadores, personal contratado o en relación de dependencia o becarios con respecto a las invenciones patentables, registrables o protegibles por los mecanismos de propiedad intelectual o industrial, que se desarrollen en el marco de esta relación.
Actividad complementaria de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales (FICES) al Régimen de Investigaciones de la UNSL.

Recientemente se ha creado en el ámbito de la FICES el “Sistema de Proyectos de Iniciación a la Investigación en Educación, Ciencia y Tecnología” (Ord. Nº 16/09-CD), que constituye un complemento del Régimen de Investigaciones de la Universidad Nacional de San Luis (Ordenanza CS Nº 28/99) y tiene por finalidad generar un espacio que permita el desarrollo de grupos de investigación en todas las áreas de conocimiento que abarcan la totalidad de las carreras que se dictan en la FICES. Los Proyectos generados cuentan con financiamiento de la Unidad Académica, evaluación por pares internos y externos, y requisitos para su aceptación y evaluación acordes a los propósitos de la convocatoria.
* Programa de becas

La política de Becas es fundamental para la incorporación de estudiantes de grado avanzados al sistema de CyT y retención de los mismos, así como para la formación de recursos humanos especializados.

El Programa de Becas de la UNSL permite que jóvenes graduados realicen actividades en Grupos de Investigación consolidados de la UNSL, aumentando su potencialidad en la investigación y dándoles la posibilidad de concretar sus tesis de doctorado o maestría.

La Ord. Nº 16/03-CS estableció un Sistema de Becas en las siguientes categorías:

a) Estímulo en Investigación

b) Iniciación en Investigación

c) Perfeccionamiento

d) Externa

Para todas las categorías de Becas el estipendio será establecido anualmente por el Consejo Superior (CS) a propuesta del Consejo de Investigaciones (CI), en resolución complementaria, previa a la convocatoria a inscripción. Asimismo la Ordenanza establece para todos los tipos de Becas el otorgamiento de dos becas a cada una de las Facultades. De contar con recursos para disponer de mayor número de becas, éstas  serán propuestas por el CI de la UNSL, considerando los méritos de los postulantes restantes.

Becas Estímulo en Investigación. La Beca Estímulo está destinada a la conclusión de los estudios de grado de los beneficiarios.  Su duración es por el término de doce meses impostergables y la dedicación horaria de 20 horas semanales. 

En el Anexo I de la Ord Nº 16/03-CS se fijan los objetivos, las condiciones, la dedicación y forma de evaluación de los aspirantes. Acceden a este tipo de Beca los alumnos que adeuden como máximo el número de materias del último año de su carrera, con edad no superior a los 27 años, al momento de su inscripción. En  ésta deberá presentar un Plan de Trabajo que finalizará con un trabajo de investigación, que eventualmente puede constituir su Tesis de Licenciatura o equivalente. El Director propuesto debe reunir las condiciones requeridas para ser Director de Tesis de Licenciatura o equivalente. El Anexo I describe la grilla donde se ponderan los distintos ítems a tener en cuenta para la selección de los aspirantes por la CAI de la Facultad correspondiente. Dado el tipo de Beca se  tiene en cuenta el promedio, la regularidad,  el Plan de Trabajo, el Director, como los aspectos más importantes.

La evaluación final de las actividades será realizada por las CAI de la Facultades y  por el CI de la UNSL y aprobada por el CS de la UNSL una vez completado el período de la beca.

Beca de Iniciación en Investigación. La Beca de Iniciación tiene por objetivo la iniciación de estudios de postgrado de los beneficiarios, tiene una duración de 24 meses improrrogables y tienen una dedicación  horaria de 30 horas semanales.  Pueden aspirar a esta beca graduados o docentes universitarios de una carrera de grado, de preferencia de la UNSL, no mayores de 30 años. El  Plan de Formación deberá contener objetivos, cursos y actividades previas, tema de investigación, metodología de trabajo y cronograma de metas anuales. El Director y Codirector (si hubiere) deben reunir las condiciones para ser Director de Proyecto. El Artículo 9 del Anexo II contiene las ponderaciones sobre los ítems adecuados a este tipo de Becas, promedio, regularidad en sus estudios, Antecedentes  de investigación y/o docencia, Plan de Trabajo, Antecedentes del Director y/o Codirector. La CAI de la Facultad correspondiente estará a cargo de la selección de aspirantes y sugerirá un orden de mérito.

El Becario deberá presentar un Informe Parcial a los 12 meses de iniciada la Beca y un Informe final dentro de los treinta días de finalizada la misma. La evaluaciones serán realizadas por las CAI de las Facultades y el CI de la UNSL y aprobadas por el CS.

Becas de Perfeccionamiento. El objetivo de las Becas de Perfeccionamiento es la obtención de un grado Académico como Doctor o Magíster y requiere ser graduado universitario de carrera de grado, no mayor de 33 años de edad y tener aprobado un Plan de Tesis de preferencia de carrera de Postgrado de la UNSL, acreditado ante el Ministerio de Educación de la Nación. El Anexo III de la Ord. Nº 16/03-CS fija en su articulado las condiciones que deben reunir las solicitudes de inscripción, así como los requisitos para la propuesta de Director, la relación de la beca con el Plan de Tesis de la Carrera de Posgrado,  el Plan de Formación, avalado por el Director,  donde consten objetivos, cursos, tema de investigación y metodología de trabajo, cronograma preciso y detallado, fijando asimismo la fecha de obtención del título de Doctor o Magíster, en el plazo de duración de la beca.

A los doce meses de iniciada la Beca presentará un informe parcial y un informe final dentro de los treinta días de finalizada la misma, adjuntando la Resolución de aprobación de la Tesis o Resolución de aprobación del Jurado que entenderá en la defensa de la misma. La evaluaciones serán realizadas por las CAI de las Facultades y el CI de la UNSL y aprobadas por el CS.

Becas Externas. Anexo IV de la Ord. Nº 16/03-CS. La Beca Externa tiene por objetivo permitir a los docentes de la UNSL, la realización de perfeccionamiento postdoctoral en centros de excelencia. Estas Becas se adjudicarán en primera instancia en áreas de conocimiento que hayan sido previamente merituadas en función de las necesidades o prioridades que establezca cada Facultad. Podrán acceder a esta Beca, graduados de carreras de Postgrado de la UNSL, con edad no superior a los treinta y cinco años que, al momento de adjudicación de la Beca, posean cargo docente efectivo con dedicación exclusiva en la UNSL. 

La selección de aspirantes estará a cargo de una comisión propuesta por el CI de la UNSL e integrada por un docente-investigador de relevancia, por cada una de las Facultades. Tendrán en cuenta para este proceso: los antecedentes del postulante; particularmente su formación de Postgrado; Plan de Trabajo propuesto su factibilidad e importancia; antecedentes del Director de Beca; importancia del centro o institución donde llevará a cabo el Plan propuesto; 
impacto institucional de la reinserción del Becario y aplicación de los conocimientos que adquirirá. A los 12 meses deberá presentar un informe parcial y uno final dentro de los treinta días de finalizada. 

La UNSL exhibe un fuerte compromiso con la finalidad ciencia y técnica en su política de becas, si bien tiene una marcada limitante presupuestaria, se ha sostenido a través del tiempo manteniendo una relación de complementariedad con otros sistemas de CyT, particularmente CONICET (tipo I, tipo II y posdoctoral),  Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica, las recientes Becas a las Vocaciones Científicas del Consejo Interuniversitario Nacional (Programa Estratégico de Formación de Recursos Humanos) y Ministerio de Educación, así como otras Instituciones Nacionales o Extranjeras.

El sistema de Becas implementado por la UNSL exhibe un claro diseño de reclutamiento y promoción de nuevos investigadores. Las Becas Estímulo en Investigación tienden a promover vocaciones para la investigación científica en los alumnos próximos a finalizar su carrera de grado. Las de Iniciación en Investigación se constituyen oportunidades para que jóvenes egresados se incorporen a grupos de investigación con un plan de formación, a la vez los grupos receptores de becarios se renuevan con estas incorporaciones. Las becas de Perfeccionamiento están dirigidas a la obtención de grados académicos como Doctor y Magister, recursos humanos fundamentales para el futuro de la investigación en la Institución. Finalmente las Becas Externas promueven el perfeccionamiento posdoctoral en centros de excelencia.

Complementariamente, las Facultades de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales, de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales y de Ciencias Humanas ofrecen becas, en algunos casos de grado y en otros de grado y posgrado. (Ver Anexo de Dimensión 4)
* Políticas de apoyo a la formación de Docentes Investigadores

Los subsidios otorgados a los proyectos de investigación contemplan el financiamiento de las actividades que contribuyen a la formación de los docentes-investigadores, tales como la asistencia y participación a eventos científicos: cursos, congresos, seminarios, talleres, así como la adquisición de bibliografía. Por otra parte con la promulgación de la Ord. N°1/90-CS -reactualizada recientemente (Ord. N° 9/11-CS)- la UNSL inicia una política de apoyo para la actualización y perfeccionamiento de sus investigadores disponiendo las condiciones para otorgar subsidios a sus docentes efectivos para apoyar el traslado a otros centros a los fines de ampliar su formación o realizar tareas de investigación. En todos los casos el CS destina semestralmente una suma del presupuesto de la UNSL para atender los gastos derivados de la aplicación de estos subsidios. La solicitud de los subsidios se presenta ante las Facultades correspondientes y son evaluadas por las autoridades de las mismas. El Consejo de Investigaciones de la UNSL interviene para analizar las solicitudes y establecer el orden de prioridades de toda la Universidad, finalmente el  CS decide la adjudicación definitiva de los subsidios.
Estos subsidios apoyan traslados para asistir a cursos, proseguir carreras de postgrado, utilización de laboratorios o interacción con otros grupos de investigación. Intentan cubrir total o parcialmente gastos de pasajes y/o vivienda. En viajes al exterior se requiere el apoyo complementario de otras instituciones. La reglamentación preliminar estaba regulada por la 
Ord. Nº 1/90-CS, modificaciones posteriores (Ord. Nº 29/91-CS y Ord. Nº 9/11-CS), ampliaron la participación de las Unidades Académicas donde desarrollaran  sus actividades los solicitantes tendientes a justificar “el interés en la capacitación del solicitante y la factibilidad cierta de  su aprovechamiento”.

En el Art. 3º de la Ord. Nº 29/91-CS se establece que las Facultades  previo a conceder el aval deberán contar con el asesoramiento de las respectivas Comisiones Asesoras (CAI) y que sobre la base del informe elaborado, los Consejos Directivos establecerán su propio orden de prioridades. Tanto los avales de las Unidades Académicas (Proyecto-Área) y de la Facultad (con informe de la CAI) deberán adjuntarse a las solicitudes que las Facultades eleven a la SECyT de la UNSL.

Los solicitantes competirán por el monto establecido previamente para estos subsidios y para establecer el orden de prioridades el Consejo de Investigaciones tendrá en cuenta: El nivel del plan presentado, del lugar de radicación y del grupo. Los antecedentes del solicitante, en particular la pendiente de su progreso. El interés del tema para la UNSL. El apoyo de Instituciones que promocionan la investigación científica. La existencia de convenios con la sede propuesta y la contribución a la formación del beneficiario.

En la misma dirección de capacitación y perfeccionamiento se inscribe en la Ord. Nº 40/91-CS que establece el destino de fondos semestrales por parte del CS de la UNSL para atender los gastos derivados de la estadía de visitantes que actúen por un período fijo, con el objeto de desarrollar una línea de trabajo en la UNSL. 

El Consejo Superior financiará las residencias, con una duración mínima de un mes y máxima de un año,  de visitantes nacionales o extranjeros pertenecientes a centros de excelencia para 

a) Dirigir a grupos de la UNSL

b) Realizar tareas de post-grado

c) Realizar trabajos de colaboración

d) Desarrollar líneas de trabajo

La UNSL ha desarrollado además, una política de promoción a Docentes-Investigadores a través del otorgamiento de subsidios a los más  jóvenes  (Ord. Nº 18/00-CS, actual Ord. Nº 32/11-CS) para completar su formación de posgrado y propiciar la cooperación científica en otros centros de I+D del país y del extranjero, facilitando una estrecha vinculación e intercambio de experiencias con Investigadores del sistema científico-tecnológico nacional e internacional. 

Con estos subsidios la UNSL tiende al apoyo para la asistencia  a cursos, prosecución de carreras de postgrado, utilización de laboratorios o interacción con otros grupos de investigación.

Además de los subsidios para viajes a investigadores formados y en etapa de formación la UNSL en su sistema de beca incluye las Becas Externas que tienen por objetivo permitir a los docentes de la UNSL, la realización de perfeccionamiento postdoctoral en centros de excelencia. Estas Becas se adjudicarán en primera instancia en áreas de conocimiento que hayan sido previamente merituadas en función de las necesidades o prioridades que establezca cada Facultad. Podrán acceder a esta Beca, graduados de carreras de Postgrado de 
la UNSL, con edad no superior a los treinta y cinco años que, al momento de adjudicación de la Beca y que  posean cargo docente efectivo con dedicación exclusiva en la UNSL. Actualmente en suspenso por falta de presupuesto. 

* Programa de compra institucional de equipamiento

La UNSL tiene una política permanente para el equipamiento de sus unidades académicas. La Ord. N° 27/92-CS estableció los mecanismos para la adquisición de equipamiento permanente de la UNSL, en base al presupuesto de la finalidad CyT. Anualmente, a propuesta del Consejo de Investigaciones, el Consejo Superior de la UNSL, asignará del presupuesto de la finalidad CyT, un monto destinado al equipamiento de sus Unidades Académicas o Grupos de Investigación. En función de los montos disponibles una Comisión integrada por los Secretarios de CyT de la UNSL y de sus Facultades establecerán las prioridades sobre la base de las solicitudes aceptadas. El equipamiento seleccionado,  y no adquirido en ese año, encabezará el orden de mérito del año siguiente, de continuar el interés de tal necesidad. El financiamiento puede estar destinado a equipos o accesorios de instrumentos existentes para ampliar sus prestaciones, repuestos para equipos fuera de servicio, etc. En el articulado de la Ordenanza citada, se especifican los detalles que deben acompañar las solicitudes: especificaciones técnicas, justificación de la solicitud, alcances operativos, usuarios, incidencia en la formación de RRHH, avales de Grupos interesados, capacitación del personal solicitante, infraestructura del sitio de instalación, previsión de accesorios y repuestos para corto y mediano plazo, curso de capacitación previsto para docentes de la UNSL, reglamentaciones para el uso adecuado y eficiente del equipamiento.

Aunque limitado por la disponibilidad presupuestaria, esta política ha constituido un recurso permanente, extendido a todo el ámbito Universitario, para la adquisición de equipamiento y puesta en valor de equipos fuera de servicio, constituyendo una fuente alternativa para esta finalidad.

La Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL aporta como contrapartida los fondos necesarios para cubrir gastos de gestión, aranceles de importación y tralado que insumen las compras Institucionales de equipamiento.
Programa de Incentivos

En otro orden, el Programa de Incentivos a Docentes-Investigadores (Decreto 2427/97) que surgió como una política del Ministerio de Cultura y Educación y las Universidades nacionales, contribuyó a promover el desarrollo integrado de las actividades de docencia e investigación. La implementación del Programa ha tenido en la UNSL, como en las otras UUNN, un impacto positivo en lo que respecta a la creación y consolidación de Grupos de Investigación, en áreas que carecían de tradición en la investigación científica y tecnológica.

Es requisito del Programa de Incentivos que los Docentes-Investigadores participen de un proyecto de investigación acreditado por una entidad reconocida, tras su evaluación por pares externos para las diferentes temáticas.

La Unidad de gestión del Programa de Incentivos en la UNSL es la Secretaría de Ciencia y Tecnología, quien se encarga de la difusión de convocatorias para presentación de proyectos y su posterior evaluación, acreditación y seguimiento  a través de los informes de avance.

Los proyectos acreditados en el Programa de Incentivos requieren de la incorporación de Docentes-Investigadores categorizados. Las categorías son otorgadas luego de un riguroso sistema de evaluación e involucra un proceso complejo y de gran capacidad de trabajo desde la SECyT. La Universidad promueve la categorización y recategorización de sus Docentes-Investigadores, brinda apoyo logístico-administrativo durante todo el proceso y participa de la Comisión de Ciencia, Técnica y Arte del CIN, buscando un permanente mejoramiento en los procedimientos del Programa. La Universidad Nacional de San Luis pertenece a la Comisión Regional Centro-Oeste de Categorización.
La interrelación horizontal entre unidades académicas, carreras y asignaturas y con otros centros e institutos tiene un desarrollo, por parte de distintos grupos de investigación de la UNSL, cada vez más amplio. Las Tesis de Grado constituyen un punto de partida muy frecuente para las relaciones interdisciplinarias de distintas áreas académicas, lo que determina la formación de recursos humanos en zonas de interfase de distintas disciplinas. 

La necesidad de contemplar tanto las permanentes transformaciones de los campos científicos-académicos, como de las demandas de distintos sectores regionales y nacionales, exige focalizarse en temáticas de alto impacto dentro de la sociedad.

Es evidente que se debe promover la ampliación de la conformación  y jerarquización de grupos multi e interdisciplinario de investigación y desarrollo científico-tecnológico sobre problemáticas de alto impacto social. La generación y consolidación del diálogo y trabajo conjunto entre diversos campos disciplinares permitirá la transferencia de manera eficaz de conocimientos y resultados a organismos públicos y privados y a la sociedad toda.

La UNSL cuenta también con  proyectos de investigación externos y articulación con entidades de CyT. La Secretaría de Ciencia y Tecnología difunde las convocatorias externas para financiamiento de proyectos de investigación y desarrollo de diversos organismos nacionales e internacionales, conjuntamente con la Unidad de Vinculación Tecnológica y la Secretaría de Relaciones Interinstitucionales. 

Dado el magro presupuesto para el rubro CyT del presupuesto universitario, es fundamental mantener y potenciar los vínculos y cooperación entre los grupos de investigación y desarrollo de la UNSL y de otras UUNN y los organismos y agencias nacionales e internacionales que promueven la investigación científica y tecnológica para la obtención de fondos para el financiamiento de proyectos.

La UNSL propicia la aplicación a Proyectos de Investigación y Desarrollo en disciplinas tradicionales y de nueva generación de CONICET y la ANPCyT, como Proyectos de Investigación y Desarrollo (PID), Proyectos de Investigación Plurianuales (PIP), Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica (PICT) y Proyectos de Infraestructura y Equipamiento Tecnológico (PRIETEC); a Programas de financiamiento como el Programa de Modernización de Equipamiento (PME) y Programa de Areas Estratégicas (PAE) y a los programas de financiamiento establecidos por el Consejo Interuniversitario Nacional distribuyendo fondos del Ministerio de Educación entre las UUNN a través de los Proyectos de Investigación 
Científica y Tecnológica Orientados (PICTO) y posteriormente las convocatorias de PICTOs-CIN en cooperación con la ANPCyT.

La Secretaría de Ciencia y Tecnología y la Unidad de Vinculación Tecnológica de la UNSL, actúan como unidades de gestión y administración de proyectos de I+D con propuestas que aporten resultados concretos y aplicables sobre temáticas de prioridad del entorno social. La gestión involucra la difusión de las diferentes convocatorias, la evaluación y selección de los proyectos realizada por profesionales externos de reconocida experiencia y el seguimiento  de las etapas  del proyecto y la gestión de los fondos de contraparte que deba aportar la UNSL como institución beneficiaria.

Estrategias de divulgación de resultados de investigación
La UNSL, si bien considerada de tamaño medio, es reconocida  entre las Universidades Argentinas por su producción científica-tecnológica fruto de la calidad de sus Investigadores y Becarios, nucleados en equipos de investigación dentro de las Facultades, Institutos y Laboratorios. Sus múltiples actividades generan un importante volumen de información en todas las ramas de la ciencia y la tecnología, por lo que es de suma importancia la gestión y sistematización de la misma, así como la difusión y visualización del conocimiento producido en la UNSL.

Para la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de San Luis es imprescindible avanzar en la gestión, jerarquización y puesta a disponibilidad de toda la información relacionada a las actividades y producción científica-tecnológica de la Institución, tanto para la toma de decisiones y su utilización por parte de funcionarios y docentes-investigadores de la Universidad, como así también para las comunidades científicas externas, organismos públicos y privados, empresas y sociedad en general.

Para lograr este objetivo deben desarrollarse  y completarse bases de datos actualizadas y sistemas de consulta sobre los Grupos de Investigación, recursos humanos, proyectos de I+D, digitalización de documentos de CyT, producción en los diferentes campos de la actividad científica-tecnológica,  tesis de doctorado y maestría concretadas en el marco de los proyectos de investigación de la UNSL, así como ofrecer información de la totalidad de los eventos y oferta tecnológica de la Institución.

Instancias propias de publicación

Las Unidades Académicas de la UNSL tienen instancias propias de publicación de las investigaciones que se realizan en su ámbito, entre las que se encuentran Revistas reconocidas en el ámbito nacional y/o internacional. Algunas publicaciones que se mencionan a continuación se enmarcan en la categoría de divulgación.

Los Investigadores de la Facultad de Ciencias Humanas y del área de Ciencias Sociales de la FICES comparten medios para publicaciones científicas.

Un análisis de las publicaciones es extraído de  “AUTOEVALUACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS. La primera década del Siglo XXI”, Z.E. Perassi y M.Marcello. En el último decenio la Facultad de Ciencias Humanas ha incrementado el proceso de difusión de conocimientos a través de la creación de nuevos espacios de publicación científica, que constituyen medios propicios para que los docentes-investigadores de todas las carreras divulguen conocimientos. En este aspecto ha sido muy importante el Laboratorio de Alternativas Educativas. 
Revista Electrónica de Psicología Política (ISSN 1669-3582). Se publica des​de al año 2003, emitiendo tres números al año. Revista de Ciencias Sociales, en formato digital de acceso gratuito en la red, que busca la democratización del conocimiento. Es parte del Proyecto de Investigación “Psicología Política” -PROICO 4-2-8902-de la FCH de la UNSL. Es la única revista en español de esta temática en la web. Los trabajos que se publican buscan reflejar la tarea académica en el área de la psicología política. También se consideran aportes referidos a Política, Psicología en general, Sociología, Filosofía, entre otras áreas afines. Se encuentra indizada en las siguientes bases de datos: EBSCO -MEDICLATINA -FUENTE ACADÉMICA -LATINDEX -PEPSIC. Está incorporada como primera revista argentina en la Biblioteca Virtual de la Unión de Entidades de Psicología (BVS-ULAPSI), el portal de Revistas de Psicología-PEPSIC. Cuenta con un Director, un Consejo Editor y un Consejo Consultivo de nivel nacional e internacional. Se puede visitar en  www.psicopat.unsl.edu.ar
Revista Fundamentos en Humanidades
 (ISSN 1515-4467, ISSN 1668-7116- en línea). Se publica desde el año 2000. Difunde artículos originales y reseñas de libros en castellano y portugués, referidos a cualquier temática teórica o de revisión en el campo de las ciencias humanas o sociales, privilegiando aquellos que se relacionen con la fundamentación de dichas disciplinas. En su doble formato, digital e impreso (200 ejemplares), tiene una tirada semestral.   

Los artículos se evalúan y seleccionan mediante el sistema “doble ciego”. Cada publicación contiene un 50% de artículos de afuera y un 50% de artículos locales.  Cuenta con 120 suscriptos. Fundamentos en Humanidades está indizada por Latindex. Sistema de Información Bibliográfica para el Núcleo Básico de Publicaciones en Serie Científicas y Técnicas producidas en América Latina, el Caribe, España y Portugal. Desde 2002. Categoría I. SISBI, Sistema de Bibliotecas e Información (UBA), en Contenidos Corrientes del SISBI - serie: Educación Superior. Desde 2004.  GALE GROUP (EUA). Desde 2003 EBSCO MEXICO INC. S.A. Desde 2005. DIALNET (Universidad de La Rioja, España). Servicio de alertas documentales que permite estar al día de la producción científica en lengua española. Desde 2005.  RedALyC. Red de Revistas Científicas de América Latina y El Caribe, España y Portugal, en Ciencias Sociales y Humanidades realizada por la Universidad Autónoma del Estado de México. Desde 2003.  Se puede consultar en http://fundamentos.unsl.edu.ar/.

- Revista Alternativas (del Laboratorio de Alternativas Educativas). Es una publicación que se desglosa en dos series: Espacio Pedagógico e Historia y Prácticas Pedagógicas, con el desafío de constituirlas en referentes de la investigación en el campo educativo a nivel nacional, latinoamericano e internacional; atendiendo a la multidimensionalidad, pluralidad y diversidad de los enfoques de los reconocidos grupos que realizan producciones en el campo educativo buscando el nivel de excelencia y calidad pautados por los criterios para las publicaciones periódicas internacionales.

1- Serie: Espacio Pedagógico (ISSN 0328-8064) Se edita desde  junio de 1996, con una periodicidad trimestral. Es una revista de carácter académico internacional. Aborda la Educación desde múltiples ópticas privilegiando la confluencia de las Humanidades, las Ciencias Sociales y la Pedagogía. Colaboran referentes de reconocido prestigio y relevancia, argentinos, latinoamericanos y europeos. Los trabajos son originales, por lo general son el resultados de investigaciones realizadas y en curso. Aproximadamente la mitad de los mismos corresponden a colaboradores externos al grupo local. Alcanza el máximo nivel en las evalua​
ciones de las publicaciones periódicas en Argentina y América Latina realizadas  por el CAICyT. Figura en  LATINDEX como revista evaluada: Nivel 1. Ingresa también en las bases de datos elaboradas por el IRESIE, y la RedALyC.

2- Serie: Historia y Prácticas Pedagógicas (ISSN 0439-8485) Se publica a partir de noviembre de 1998, con una periodicidad anual. Es una revista de carácter aca​démico internacional. Única publicación periódica especializada en el tema. Del mismo modo que la anterior, ha alcanzado un destacado nivel en las evaluaciones de  publicaciones periódicas en el campo en que se produce, fi​gurando en el LATINDEX como revista evaluada de nivel de excelencia. Alcanza  una amplia difusión en el ámbito latinoamericano e internacional, ingresando también en las bases de datos elaboradas por el IRESIE, y la RedAlyC. 

- Anuario Latinoamericano de Educación Química del Laboratorio de Alternativas Educativas (ISSN 0328-087-X). Posee periodicidad anual. Es una revista académica de alcance internacional, dedicada a la difusión de investigación y producciones en el campo de la Ciencia y la Tecnología, particularmente referida a la Educación Química. Se incorpora al LAE en el año 1993. Todos los trabajos son sometidos a arbitraje y posee el aval de prestigiosos organismos nacionales e internacionales de Química. Alcanza el Nivel 1 en las evaluaciones de publicaciones periódicas. Posee amplia circulación en los ámbitos latinoamericano e internacional
.

- Revista Idea (ISSN 0327-2788) Su temática estaba relacionada con las diversas áreas de las Cien​cias Humanas: Psicología, Pedagogía, Metodología, Filosofía, Fonoaudiología, Biología, Política, Di​dáctica, Literatura, etc. Se publicó durante más de quince años  en formato tradicional (papel) y a partir del año 2002 comenzó a editar su versión virtual intentando bajar los costos. Múltiples factores incidieron en su cierre entre otros, la falta de presupuesto, el retiro de su “mentor” Dr. Ángel Rodriguez Kauth, desde el año 2004
 se dejó de publicar.

- Revista Metavoces (ISSN 1669-8924) Publicó su primer número en noviembre del 2005. Es una publicación semestral de carácter científico del Departamento de Fonoaudiología y Comunica​ción, arbitrada, con el propósito de difundir artículos originales sobre temáticas teóricas o de aplicación en el campo de las Ciencias Humanas, de la Salud, del Lenguaje, de la Fonoaudiología, de la Comunica​ción Social y sus áreas afines. El Comité Editorial está conformado por docentes de distintas carreras que nuclea el Departamento de Fonoaudiología y Comunicación. El Comité Científico está integrado por académicos especialistas de renombre nacional e internacional, ya que cuenta con personalidades de la UNSL, de la UBA, de la UNR, de la UNC, de la UNCu, de FLACSO, de España y de Cuba. Incorporada al sistema de publicaciones científicas recomendada por catálogo en el Nivel I por el sistema LATINDEX
.
La Revista Fundamento de Humanidades se ofrece como opción de difusión más amplia a las diversas disciplinas del campo social.
La Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales cuenta además con la Revista electrónica KAIROS (http.//www.revistakairos.org/index.htm) referida a temas sociales.

Los artículos publicados en KAIROS son indizados por LATINDEX, Sistema Regional de Información en línea para Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal.

Asimismo, en la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia nace el Anuario Latinoamericano de Educación Química (ISSN 0328-087-X) debido a la temática abordada. Es una revista académica de alcance internacional que posee periodicidad anual, dedicada a la difusión de investigación y producciones en el campo de la Ciencia y la Tecnología, particularmente referida a la Educación Química.
Por otra parte, en la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales surge la publicación de 3 Elementos, de tirada mensual, ISSN1668-2319.
 Publicaciones no periódicas

Cuando se indaga acerca de las mismas se hace necesario destacar que la FCH cuenta con el Laboratorio de Alternativas Educativas que desde hace tiempo desarrolla esta tarea. Entre los años 2000- 2009
 fueron editados en papel, los siguientes libros:
Las Prácticas del Conocimiento un Abordaje Epistemológico. Educación - Investigación – Subjetividad. V. Guyot Compiladora. ISBN: 978-987-05-3863-9

La Cultura Actual su impacto en distintos campos disciplinares Compiladoras: F. Triolo Moya, M. F. Giordano 
Perspectivas y Contribuciones en la Transmisión e Investigación del Psicoanálisis en la Universidad. Compiladoras: G.E.Flores, T. A.Milán, F. Triolo Moya ISBN: 987-97243-3-X 
Pasajeros a Bordo. Psicología Educacional en Nivel Inicial A. Taborda, S. M. Fernández, T. Archiva, B. Galende, G. Sosa, M. Abraham  Chades,  M. de los A. Abraham, P. Mazzocca Díaz. ISBN:987-23360-4-0 ISBN: 978-98723360-4-2 
La Filosofía y la Escuela. Colección: Filosofía y Educación. Compiladoras: V. Guyot,  M. A. Neme,  N.A. Fiezzi  ISBN: 978-987-23360-3-5 
Las Prácticas Docentes en Educación Especial. Autora: M. I. Divito. Colaboradora: M. F. Pahud.  ISBN N° 987-97243-2-1 
Además, en el último quinquenio, el LAE publicó diez libros electrónicos
:

Creando Lazos: Relatos de Experiencias de Gestión Educativa. Compiladoras: D. L. Oliva y J. E. Noriega. ISBN: 978-9871504-15-5. 2010

Consideraciones sobre acreditación, mercantilización y regulación en las universidades latinoamericanas Compiladoras: E. Becerra y D. L. Oliva. ISBN: 978-9871504-15-2  - 2010.
Entre Utopías y Realidades Nuevos Estilos Comunicativos en Educación Compilador: J. O. Silva,  Colaboradora: M. del C. Chada ISBN: 978-9871504-11-4. 2010

Las Prácticas Educomunicacionales avances y desafíos  Compiladora: M. F. Giordano ISBN: 978-98723360-9-7- 2008

La Evaluación En Educación: Un campo de controversias. Autora: Z. Perassi.-  Coediciones: Ediciones del Proyecto y Ediciones LAE. San Luis. 2008- ISBN: 978-987-1504-03-9 .2008

Regulación Social y Políticas Educacionales en América Latina. Compiladora: A.M. Corti  ISBN: 978-987-1504-00-8 – 2008.
El Docente- Investigador: Un mapa para explorar un territorio complejo Autor: P.G. Enriquez, Colaborador: M. Romero ISBN: 978-987-23360-6-6- 2007.
Atlas de Recursos Geoambientales Municipio de Potrero de los Funes  Autores: G. E. Ojeda, H. L. Lacreu  y G. del R. Sosa  ISBN: 978-987-23360-5-9.2007

II Jornadas Nacionales y I Jornadas Latinoamericanas. Arte, Educación y Comunicación (Conferencias y Paneles) 9, 10 y 11 de marzo de 2006. ISBN: 978-987-05-2098-6.2006

Formación Docente e Investigación. Propuestas en desarrollo Compilador: M. F. Vitarelli ISBN-10-(987-97243-8-0)-  ISBN-13 (978-87-7243-8-5) 2005.
SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- Las políticas de Ciencia y Técnica, implementadas desde la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de San Luis, han permitido un importante crecimiento dentro de los Grupos de Investigación, lo que se ha evidenciado en un significativo incremento en la producción científica.

- El crecimiento sostenido en las actividades de Ciencia y Técnica de la UNSL no estuvieron basadas en la disponibilidad presupuestaria de la función CyT.

- El Programa de Becas de la UNSL permite por una parte, la incorporación temprana de estudiantes universitarios iniciándose en Investigación, y por otro, propiciar la iniciación y concreción de estudios de posgrado de los beneficiarios, promoviendo la formación de recursos humanos de alta calidad.

- El Programa de Subsidios permite anualmente asegurar un mínimo de los requerimientos para el funcionamiento de los proyectos de investigación.

- La UNSL apoya a los Grupos de Investigación mediante Programas para financiar la compra de equipamiento institucional y para la reparación o mantenimiento de equipamiento.

- La normativa de subsidios para viajes de Docentes-Investigadores y Profesores Visitantes permite la formación, actualización y/o perfeccionamiento  del personal de la UNSL.

- La UNSL ha implementado una fuerte política para la consecución  de fondos destinados a la construcción y adecuación de espacios físicos para asegurar una infraestructura acorde a las necesidades de los Docentes-Investigadores.

- La gestión del Programa Nacional de Incentivos posibilita a los docentes-investigadores acceder a un estipendio cuatrimestral extra, el cual varía según la categoría del investigador.

- Se acompaña desde la Institución la obtención de recursos de financiamiento para grupos de investigación con fondos de ANPCyT, COFECYT, entre otros, lo que permite avanzar en la investigación en la resolución de algunos problemas vinculados con la problemática local y regional. 

- Diversos Grupos de Investigación han implementado Jornadas y Seminarios internos para socializar los resultados de las investigaciones.
Debilidades 

- Dado que el presupuesto asignado desde la Nación a CyT en 2010 representó sólo el 0,98% del estipulado para las Universidades Nacionales, muy inferior al 3,3% del año 2002, esta 
realidad presupuestaria condicionó el cumplimiento de las políticas de CyT propuestas por la UNSL 

- Las becas tienen montos reducidos y considerando las exigencias de investigación y realización de posgrados, la cantidad de becas que se ofrece resulta insuficiente para algunas Unidades Académicas, fundamentalmente las que no poseen un Sistema propio de Becas. 

- Los fondos para solventar los diferentes programas ejecutados por la SECYT de la UNSL están desactualizados, debido al desfasaje de las asignaciones para la función CyT desde  el presupuesto nacional.

- No se cuenta con apropiadas políticas de resguardo de la propiedad intelectual.

- No existe para todas las Unidades Académicas un Programa que permita de manera sistemática la difusión de la tarea de investigación entre la comunidad, especialmente entre estudiantes de nivel secundario, y que permita estimular las vocaciones científicas.

- Es muy débil la articulación entre proyectos inter-facultades y  es escasa la vinculación con el medio socio-productivo.
3. Gestión de la función I+D+i
Se considera que la UNSL cumple acabadamente con lo establecido por su Estatuto en el "Título I: Fines y Funciones", la misión de la UNSL en la formación de recursos humanos, el desarrollo del conocimiento científico y técnico y la difusión del mismo; señalando claramente la función de la Universidad en la promoción y desarrollo de la investigación científica y tecnológica, “tanto la investigación pura cuanto la orientada a ser aplicada a la solución de necesidades que tenga el país”. Las actividades de investigación en la Universidad Nacional de San Luis se encauzan a través de la Secretaría de Ciencia y Tecnología. Dichas actividades se reglamenta por un conjunto de normas de validez parcial simultánea (Ord. Nº 28/99, 49/00 y 39/08 y Res. CS Nº 289/08 de CS).

En el aspecto de inversión en investigación, se puede observar que en los últimos años la asignación de la función 5 Ciencia y Técnica para la UNSL, proveniente directamente del Presupuesto Nacional, se incrementó desde dos millones noventa y dos mil  cuatrocientos treinta y ocho pesos ($ 2.092.438) en el 2008, a tres millones doscientos nueve mil veinticuatro pesos ($ 3.209.024) en el año 2010. Si bien el aumento en los fondos que el Ministerio envía no ha sido relevante, desde la Universidad Nacional de San Luis se ha conseguido mantener y profundizar las políticas de Ciencia y Técnica en consonancia con los lineamientos del Estatuto Universitario y los Propósitos Institucionales, contemplando asimismo las necesidades del entorno.

   La Universidad Nacional de San Luis cumple los requisitos para actuar como Entidad Habilitada para la acreditación de Proyectos que participan del Programa Nacional de Incentivos a los Docentes- Investigadores. La evaluación de los proyectos de Investigación de la 
UNSL es realizada por pares externos a la Institución, especialistas de reconocida trayectoria que garantizan la calidad de los mismos.

   Anualmente, mediante resolución del Consejo Superior, se protocolizan los proyectos de investigación con sus integrantes. La última evaluación del período 2008-2011 arrojó los siguientes resultados: de los 114 proyectos presentados y analizados por Evaluadores Externos, 112 fueron aprobados y sólo 2 rechazados. El bajo porcentaje de proyectos no aprobados refleja el nivel de los Investigadores y Proyectos de la UNSL.

La UNSL cuenta con Grupos  de Investigación consolidados en algunas disciplinas que han logrado reconocimiento nacional e internacional. Presenta un total de ciento sesenta y cuatro proyectos de investigación en ejecución en el año 2011, siendo el crecimiento vegetativo de los mismos en la última década del 16%. Del total de proyectos, el 30,5% pertenece a la FQByF; el 19,5 % a la FCFMyN; el 27,4% pertenece a la FCH y el restante 22,6% a la FICES.

La UNSL financia anualmente los Proyectos incentivados y aquellos acreditados en su Sistema de Ciencia  y Técnica. En la siguiente Tabla puede observarse un listado de los Proyectos Consolidados (PROICO) y Proyectos Promocionados (PROIPRO), para las cuatro Unidades Académicas en el período 2008/2011. 
	AÑO
	TIPO DE PROYECTO
	FQByF
	FCFMyN
	FCH
	FICES
	TOTAL PROYECTOS

	
	
	
	
	
	
	

	2011
	PROICO
	43
	24
	33
	30
	130

	
	PROIPRO
	7
	8
	12
	7
	34

	
	TOTAL PROYECTOS
	50
	32
	45
	37
	164

	2010
	PROICO
	43
	24
	32
	30
	129

	
	PROIPRO
	7
	8
	12
	7
	34

	
	TOTAL PROYECTOS
	50
	32
	44
	37
	163

	2009
	PROICO
	35
	21
	30
	26
	112

	
	PROIPRO
	14
	10
	10
	12
	46

	
	TOTAL PROYECTOS
	49
	31
	40
	38
	158

	2008
	PROICO
	33
	21
	30
	26
	110

	
	PROIPRO
	17
	10
	10
	12
	46

	
	TOTAL PROYECTOS
	50
	31
	40
	38
	159


La UNSL favorece el desarrollo de grupos consolidados con varias líneas de investigación bajo la supervisión de un director de referencia, propiciando esta característica en las Facultades 
con menor disponibilidad de recursos humanos con posgrado, con el fin de lograr mejores resultados y garantizar la formación de becarios e investigadores. 
La Universidad Nacional de San Luis destina para el financiamiento de sus Programas de I+D+i, el total del presupuesto de la finalidad Ciencia y Técnica recibidos de la Nación. Anualmente el Consejo de Investigaciones, integrado por el Secretario de Ciencia y Técnica y un representante de los Docentes-Investigadores de cada una las Unidades Académicas de la UNSL, propone al Consejo Superior la distribución de los fondos destinados a las actividades de CyT y a financiar los diferentes Programas de la misma. 

Cabe aclarar que las actividades de investigación se han ido desarrollando teniendo en cuenta los diagnósticos de mediano y largo plazo en el marco de las políticas de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de San Luis, si bien han tenido que ir adecuándose a la realidad económico-financiera del país que impactó en el presupuesto universitario y por ende en la finalidad Ciencia y Técnica.  

El Programa de subsidios para viajes de Docentes-Investigadores financia actividades que contribuyen a la formación de los docentes-investigadores. Con estos subsidios la UNSL tiende al apoyo para la asistencia a cursos, prosecución de carreras de postgrado, utilización de laboratorios o interacción con otros grupos de investigación.

El monto de este Programa de la Universidad Nacional de San Luis, a modo de ejemplo para el año 2010 fue de ciento seis mil novecientos cuarenta pesos ($106.940) distribuidos entre las cuatro Unidades Académicas existentes.

Por otra parte, los subsidios otorgados a los proyectos de investigación también contemplan como gasto elegible el rubro de viáticos y pasajes, que permiten a los Docentes-Investigadores concurrir a eventos científicos y realizar actividades en otras instituciones.

La UNSL  exhibe un  fuerte  compromiso  con  la  finalidad  Ciencia  y  Técnica  en su  política  de Becas, si bien tiene una marcada limitante presupuestaria.

El Programa de Becas de la UNSL destinó, por ejemplo, para el año 2011 un monto total de un millón veinticinco mil pesos ($ 1.025.000) en las categorías de Beca Estímulo, Iniciación y Perfeccionamiento, para las cuatro Facultades. Esta suma incluye las becas asignadas en ese año y los estipendios de becas anteriores de más de un año de duración.
En diciembre de 2011 se aumentaron los montos de becas en un 50% de su valor para todas las categorías.

Complementariamente, las Facultades de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales, de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales y de Ciencias Humanas ofrecen becas, en algunos casos de grado y en otros de grado y posgrado.

Por el Programa de Subsidios a Proyectos de Investigación, el Consejo Superior otorga anualmente a propuesta del Consejo de Investigaciones, montos destinados a financiar las actividades  de los Proyectos  de Investigación de la  Universidad  Nacional de  San  Luis,  en las categorías Consolidados y Promocionados. Para la asignación de subsidios a Proyectos Consolidados se tiene en cuenta la valoración de los Items Productividad, Formación de Recursos Humanos, participación de los integrantes de cada proyecto en el Programa de Incentivos y consecución de subsidios externos a la Universidad, mientras que los Promocionados reciben partidas especiales en función del interés de la Facultad de pertenencia, según lo establecido en la Ord. CS Nº 28/99 y modificatorias.

El financiamiento otorgado para el Programa Subsidio a Proyectos en el año 2011 fue de $ 1.500.000, correspondiendo aproximadamente a un 46% del presupuesto total de la finalidad Ciencia y Técnica de la UNSL. Los montos medios por proyecto para la FQByF en el año 2010 fueron de $10.600, para la FCFMyN de $9.800, para la FCH de $8.800 y para la FICES de $6.500, aproximadamente.

En la Tabla inferior se resumen los montos otorgados en el período 2008/2011 para las cuatro Facultades existentes. En el Anexo de la presente dimensión se describe la distribución de los subsidios por Proyecto (PROICO y PROIPRO), de las diferentes Unidades Disciplinarias o Departamentos de cada Facultad.

	FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS POR FACULTAD

	
	2008/2009
	2010/2011

	Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia
	$ 938.795,82
	$1.105.416,67

	Facultad de Ciencias Humanas
	$ 640.682,12
	$ 780.110,88

	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	$ 365.500,01
	$ 481.515,52

	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	$ 544.947,15
	$ 630.000,00

	TOTAL
	$2.489.925,10
	$ 2.997.043,07


Tal como se describió en la Dimensión 2, la Secretaría de Ciencia y Tecnología tiene en ejecución un Programa anual para la compra de equipamiento institucional imprescindible y complementario, que permita optimizar el montaje de los laboratorios y las unidades de investigación jerarquizando las actividades de investigación. En el período que se informa, la UNSL realizó una inversión bianual que supera $ 700.000, distribuidos en las cuatro Unidades Académicas según el siguiente detalle:
	SUBSIDIOS PARA EQUIPAMIENTO

	
	2008/2009
	2010/2011

	Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia
	$ 387.213,00
	$ 386.486,00

	Facultad de Ciencias Humanas
	$ 19.356,00
	$ 124.804,00

	Facultad de Ciencias Físico, Matemáticas y Naturales
	$ 177.929,00
	$ 187.039,00

	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	$ 154.584,34
	$ 35.643,53

	TOTAL
	$ 739.082,34
	$ 733.972,53


La Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL aporta como contrapartida los fondos necesarios para cubrir gastos de gestión, aranceles de importación y traslado que insumen las compras Institucionales de equipamiento. Además, complementando este Programa ha implementado una convocatoria para solicitud de subsidios para Reparación y Mantenimiento de Equipamiento de Grupos de la UNSL, aun cuando los montos disponibles son muy reducidos.

Si se tiene en  cuenta estas vertientes de financiamiento por parte de la UNSL, los montos asignados para el desarrollo de los Proyectos acreditados en su Sistema de Ciencia  y Técnica,  para los bienios aquí examinados, son los siguientes: 

	2008/2009
	2010/2011

	$3.227.804,42
	$3.695.170,49


Aportes de esta magnitud han sido sostenidos a lo largo del tiempo y ponen de manifiesto el relieve que la Institución le asigna a la función Ciencia y Técnica.

Los investigadores pertenecientes a la Carrera de Investigador del CONICET que tienen su lugar de trabajo en la UNSL, en categorías desde Asistente hasta Superior, realizan principalmente tareas en la FQByF y en la FCFMyN, aun cuando se han radicado algunos en la FICES y en la FCH. Cabe destacar que existe una clara asimilación de los Investigadores de otras instituciones, como CONICET, a la vida universitaria.

Grupos de investigación de la UNSL participan de Proyectos I+D subsidiados por CONICET. Para el período 2008-2011 la suma ingresada por este concepto ha sido de $ 860.000, aproximadamente. 

La distribución de estos subsidios por Unidades Académicas fue la siguiente:  

	FQByF
	$ 399.000,00

	FCFMyN
	$ 429.000,00

	FCH
	$   28.000,00


A su vez la distribución por Departamento/Área disciplinaria es:

Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

	QUÍMICA
	$ 295.500

	BIOQUÍMICA
	$ 73.500

	BIOLOGÍA
	$ 30.000


Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas Y Naturales

	MATEMATICAS
	$ 132.500

	FISICA
	$ 296.500


Facultad de Ciencias Humanas

	PSICOLOGIA
	$ 28.000


El financiamiento de la finalidad Ciencia y Técnica dentro del presupuesto de las UUNN, además de no ser suficientemente significativo no ha experimentado incrementos en el tiempo, por lo que la UNSL ha implementado una política para incentivar la consecución de fuentes de financiamiento externas a la misma, tanto nacionales como internacionales, contemplando el aporte de las contrapartidas que exigen las diferentes convocatorias. Estas fuentes alternas de financiamiento permiten colaborar con las necesidades propias de desarrollo de la investigación en la Universidad. Durante el año 2011 se ejecutaron más de setenta proyectos con financiamiento externo.

En el cuadro siguiente se tabulan los financiamientos externos a Proyectos de Docentes Investigadores de la UNSL, enumerando la convocatoria, el ente financiador y el monto.
	FINANCIAMIENTO EXTERNO (2008-2011)

	Convocatoria
	Financiador
	Monto

	PRAMIN
	ANPCYT - FONARSEC
	$ 86.154,90

	PRIETEC
	
	113.003,32

	PME 
	ANPCYT - FONCYT
	$ 2.560.487,39

	PME-PRH
	
	$ 194.340,00

	PICTOS
	
	$ 166.755,66

	PICT 
	
	$ 2.738.919,79

	PICT-PRH
	
	$ 87.360,00

	PFDT
	
	$ 506.760,00

	PFIP
	COFECYT
	$ 145.500,49

	TOTAL
	 
	$ 6.599.281,55


La participación de la ANPCyT en el financiamiento de Proyectos de la UNSL, desagregado por años,  en el período 2008/2011 es la siguiente:

	INGRESOS 2008

	CONVOCATORIA
	MONTO ($)

	PICT – 2002
	65.838,00 

	PICT – 2003
	120.888,00 

	PICT – 2004
	125.203,50 

	PICT – 2005
	266.877,00 

	PICTO EDUCACION
	6.302,00 

	PICT – 2006
	202.897,00 

	TOTAL
	788.005,50 


	 INGRESOS 2009

	CONVOCATORIA
	MONTO ($)

	PICT – 2004
	82.338,75

	PICT – 2005
	169.374,50

	PICT – 2004
	125.203,50

	PICT – 2006
	169.472,75

	PICT – 2007
	143.430,32

	TOTAL
	689.819,82


	INGRESOS 2010

	CONVOCATORIA
	MONTO ($)

	PICT PRH – 27
	87.360,00

	PICTO SISMICO
	33.246,50

	PICTO - UNSL-2008
	58.994,50

	PICT – 2008
	166.400,00

	PICT – 2004
	102.555,50

	TOTAL
	448.556,50

	
	

	INGRESOS 2011

	CONVOCATORIA
	MONTO ($)

	PICTO EDUCACION
	13.407,00

	PICT 2010
	325.000,00

	PICT BICENTENARIO PICT 2010-CONICET
	99.580,00

	PICT STAR-UP
	78.000,00

	TOTAL
	515.987,00


Cabe aclarar que la Universidad Nacional de San Luis aportó en concepto de contrapartidas, además de las históricas contrapartidas de sueldos, infraestructura y servicios, sumas de dinero superiores a  $ 700.000.

Asimismo, diferentes Investigadores de la UNSL son beneficiarios de subsidios internacionales, entre los cuales se cuentan:

	FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL 

	Período
	Financiador
	Monto

	2008-2010
	Agencia Española de Cooperación Interuniversitaria                        -AECI-
	€     290.420,00

	2010-2013
	NATIONAL SCIENCE FOUNDATION  -NSF IOS 1025886
	U$S 564.486

	2008-2009
	PROG. SECYT NKTH    Cod HU/0613
	U$S 10.000

	2009-2012
	Fund. Alexander von Humboldt
	€ 55.000,00

	2010
	Fundación Bunge y Born
	$ 55.000

	2010
	Fundación Florencio Fiorini
	$ 24.000

	2006-2010
	CYTED
	$ 5.000

	2008
	CONICET-CONACYT
	U$S 37.800

	2008
	SECyT-CAPES
	$ 15.622

	2007-2009
	MINCyT / CAPES
	$ 260.000

	2010
	IAEA
	U$S 98.000


Considerando la información disponible se deduce que hay acciones que fueron claves en el desarrollo científico-tecnológico de la UNSL:

1. La inversión sostenida  que realiza la UNSL en Ciencia y Tecnología y en formación de recursos humanos

2. La relación con CONICET para consolidar estas actividades

3. La disponibilidad de otras fuentes de financiamiento
Proyectos financiados por Unidades Académicas 

La Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales es la única Unidad Académica con un Sistema de financiación propia de Proyectos de Investigación, si bien la evaluación y aprobación de los mismos es realizada en el ámbito de la Universidad Nacional de San Luis.

 Como parte de la política de fomento de la actividad Científica-Tecnológica FICES ha creado el “Sistema de Proyectos de Iniciación a la Investigación en Educación, Ciencia y Tecnología” (Ord. Nº 16/09-CD), que constituye un complemento del Régimen de Investigaciones de la Universidad Nacional de San Luis, cuya finalidad es promover el desarrollo de grupos de investigación en todas las áreas de conocimiento que abarcan la totalidad de las carreras que se dictan en la FICES.

Evaluación de Proyectos de Investigación de la UNSL
Los partes de avances de los Proyectos de Investigación y sus informes finales son sometidos actualmente a evaluaciones bianuales (Res. N° 289/08-CS) por evaluadores externos, en tanto que en los años intermedios los Directores de Proyecto elevan un informe anual donde se realiza una descripción de las tareas de investigación realizadas, informando los subsidios externos recibidos en el año y adjuntando una planilla de integrantes del Proyecto. De modo que hay un seguimiento de las actividades en forma anual y una evaluación académica por pares disciplinarios externos cada dos años.

La Secretaría de Ciencia y Tecnología es quien lleva el control y seguimiento de todos los proyectos de investigación que se gestionan con financiamiento de la Universidad, desde su presentación en el marco de la normativa vigente, evaluación externa, acreditación y presentación de partes de avance, hasta la finalización de los mismos. De igual modo lleva adelante el control y seguimiento de los diferentes Programas subsidiados desde la SECyT-UNSL, informes académicos de actividades y rendición de fondos otorgados. De lo antes expuesto se desprende que la planificación y evaluación son actividades sistemáticas en la Secretaría de CyT de la UNSL.

Observados algunos inconvenientes en el circuito de las rendiciones de subsidios otorgados a los proyectos de investigación dispuestas por la normativa vigente, se consideró conveniente replantear la ordenanza que la reglamenta, proponiendo centralizar la administración de los mismos, proyecto que actualmente está en estudio.

En la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de San Luis se utilizan, tanto para comunicación interna como externa, distintos sistemas informáticos. 

Para la presentación de Proyectos la Secretaría implementó con el Centro de Cómputos de la UNSL un sistema informático interno on-line, que a la vez que permite que los investigadores completen los datos del Proyecto a presentar: resumen, objetivos, cronograma, presupuesto solicitado, y CV de todos los integrantes, sirve como base de datos de investigadores y proyectos. 

Dentro de los sistemas informáticos externos que se manejan en la Secretaría se pueden mencionar los del Programa de Incentivos. El SIPI permite almacenar todos los datos que los investigadores ingresan al momento de presentar la solicitud de cobro dentro del Programa de Incentivos. Este sistema se enlaza con el que bianualmente los Directores de Proyectos 
completan en el WINSIPI, con el fin de volcar allí todas las actividades desarrolladas en el período de 2 años: producción, formación de recursos humanos, etc. Si bien ambos sistemas configuran un gran banco de datos, a la fecha no se puede obtener información del mismo, ya que desde las UUNN se envía una base encriptada a la que no se tiene acceso aún, a pesar de las  reiteradas tratativas que se han realizado ante las autoridades del Programa a tal efecto.

Se está elaborando un gran banco de datos, alimentado con muchas horas de trabajo artesanal, recopilando numerosos archivos de Excel en los cuales se han compendiado las actividades que se desarrollan en Ciencia y Técnica. Es por ello que en una primera y larga etapa se recolectaron todos los datos que no estaban disponibles en soporte electrónico. En una segunda etapa está prevista la confección o adopción de un sistema informático que compendie todos y cada uno de los datos de los investigadores, proyectos, becarios, subsidios, etc. Por lo antes expuesto, se desprende que aún no es de fácil acceso ya que se encuentra en la etapa de diseño y construcción, aún cuando se la localiza siempre que es necesaria para cumplir con los requerimientos diarias.

Al presente la Unidad no cuenta con sistemas de información eficaces, completos y actualizados. La FQByF dispone de Memorias Anuales.
Unidad de Vinculación Tecnológica (UVT)
En la estructura administrativa de la Secretaría de Ciencia y Tecnología se contempla la figura de un Secretario de Ciencia y Tecnología de quien depende el Director General, que a su vez tiene a su cargo el personal de las Direcciones y Departamentos de la Secretaría. Asimismo, el Responsable de la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica depende del Secretario de Ciencia y Tecnología, y su Director Administrativo depende del Director General de Ciencia y Tecnología. 
La UVT de la UNSL lleva adelante actividades tales como: 

Desarrollo de diversas políticas y acciones con el objetivo de fomentar las actividades de transferencia y vinculación tecnológica entre la UNSL y los distintos sectores de la comunidad. .

Difusión de instrumentos existentes que habilitan y promueven las tareas de transferencia y vinculación tecnológica y  asesoramiento en la elaboración de proyectos.

Administración de los subsidios provenientes del Consejo Federal de Ciencia y Tecnología, a través de convocatorias y líneas de financiamiento como los Proyectos Federales de Innovación Productiva, Proyectos Federales de Innovación Productiva - Eslabonamientos Productivos; Apoyo Tecnológico al sector Turismo; Proyectos de Desarrollo Tecnológico Municipal.
Organización de Jornadas sobre Derechos de Propiedad Intelectual, Promoción de la Industria del software, Líneas de financiamiento, Calidad y Certificación; de Encuentros para el Fortalecimiento de la UVT-UNSL dentro del Programa de la Promoción de la Universidad Argentina y de Conferencias del Director y Coordinadora del CETRI-UNL, y autoridades de las UNCu Y UNVM y de Representantes de la SPU y del MINCyT.

 Gestión ante la Secretaría de Energía de la Nación para la incorporación de la UNSL en el Registro de Universidades Nacionales para auditorías técnicas, ambientales y de seguridad, creado por Resolución Nº 266/08 de la Secretaría de Energía del Ministerio de Planeamiento Federal, Inversión Pública y Servicios de la Nación. 

Participación en diversas Jornadas de la RedVITEC, encuentros Nacionales de Vinculación Tecnológica, Talleres organizados por la Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica y Universidades Nacionales con participación de la SPU y del MINCyT.

Conformación de la Comisión Asesora Ad. Hoc de Vinculación Tecnológica en el ámbito de la UNSL.
SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- Se cuenta con un importante desarrollo Científico y Tecnológico basado en una rica tradición en investigación dentro del sistema universitario argentino.

- En la UNSL funciona un Centro Científico Tecnológico que nuclea cinco Institutos de Investigación Aplicada de doble dependencia UNSL-CONICET, en las áreas de conocimiento científico de ingeniería, Matemáticas y Computación, Física, Ciencias Biológicas, Química y Materiales. Los Investigadores involucrados en los Institutos son casi en su totalidad, Docentes-Investigadores de la Universidad Nacional de San Luis.
- La UNSL posee vínculos de intercambio y cooperación a nivel nacional e internacional, estableciendo relaciones científicas concretas con 400 instituciones de 44 países del mundo.

- La producción científica ha evidenciado en la última década un crecimiento importante en la cantidad de artículos publicados en revistas científicas de circulación nacional e internacional, observándose una preponderancia especialmente en las áreas de ciencias básicas y aplicadas, correspondiendo una valoración positiva en cuanto a pertinencia y calidad.

-  Existen mediciones internacionales que ubican a la UNSL en una aventajada posición.
- La UNSL ha implementado una política para incentivar la consecución de fuentes de financiamiento externas a la misma, tanto nacionales como internacionales, contemplando el aporte de las contrapartidas que exigen las diferentes convocatorias.
- Numerosos Grupos de Investigación de la UNSL son beneficiarios de subsidios nacionales e internacionales.
- Respecto a otras Universidades Nacionales la UNSL tiene un lugar privilegiado. En cuanto al número de investigadores por habitante se encuentra en segundo lugar después de Capital Federal; en relación a los gastos en actividad científica y tecnológica por habitante, posee un tercer lugar después de Capital Federal y Tierra del Fuego; en lo referente a gastos en investigación y desarrollo se ubica después de Capital Federal y, por otra parte, por cada 1000 habitantes el número de becarios que desarrollan actividades de investigación y desarrollo nos posiciona en tercer lugar.

- En la UNSL los Proyectos de Investigación propios y sus informes de avance son evaluados por pares disciplinarios externos.

- La Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL realiza el control y seguimiento de Los programas que implementa.

- En la UNSL desarrollan sus actividades científicas numerosos grupos de investigación, algunos de importante y destacada trayectoria, todos ellos con gran potencialidad y posibilidad de integrar becarios y tesistas.

- La Universidad cuenta con laboratorios para la realización de tareas de investigación, equipados para satisfacer las necesidades básicas de la Función, si bien son necesarias mejoras edilicias y actualización de equipamiento.

- La UNSL tiene subscripción en portales científicos nacionales e internacionales de relevancia que permite un acceso gratuito e inmediato a publicaciones electrónicas.

- Los sistemas de información desde la SECyT a la comunidad universitaria resultan adecuados y están valorados positivamente por los usuarios. 

Debilidades

- El magro presupuesto asignado desde la Nación para la Función, hace imposible profundizar los alcances de la política de CyT de la UNSL. 

- El número de proyectos de transferencia y vinculación que han aplicado a diferentes convocatorias del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva y particularmente a las del Consejo Federal de Ciencia y Tecnología, demuestran el bajo impacto que a la fecha han generado dichas acciones en la región.

- Si bien la Universidad Nacional de San Luis ha logrado algunos desarrollos tecnológicos de gran aplicación, no todos han podido ser transferidos al medio socio productivo.

- Los mecanismos para difundir las actividades de investigación inter-grupo y a la comunidad en general,  no son suficientes ni en cantidad ni en efectividad.

4. Recursos Humanos comprometidos en la función I+D+i
En esta dimensión se analiza la composición de los docentes investigadores de las cuatro Unidades Académicas existentes en el período 2008-2011. Este análisis se realiza en  base a la participación de los mismos en los Proyectos de Investigación Consolidados y Promocionados de la UNSL (Descripción detallada de los mismos en la Dimensión 2 - Políticas y Estrategias). A los fines de dimensionar valorativamente la composición cuantitativa y cualitativa se describe el número de investigadores y su formación académica para cada una de las cuatro Facultades, desagregada por área disciplinaria ó departamento. Con el objeto de dimensionar el perfil de formación se establece el porcentaje respecto del total de investigadores participantes en los distintos Proyectos. La descripción de los integrantes según sus estudios de posgrado pone de relieve la formación de recursos humanos  como un objetivo permanente de la Institución. Como puede observarse a lo largo de este análisis existen diferencias entre las distintas 
Unidades Académicas y, en la mirada hacia el interior de las mismas, entre las distintas áreas disciplinarias o Departamentos. 

Cabe aclarar que la Universidad Nacional de San Luis presenta la particularidad de que, casi la totalidad de sus Docentes-Investigadores se desempeñan con dedicación exclusiva.

En la Dimensión 7, Articulación de la función I+D+i  con el resto de la funciones universitarias, se analiza con detalle la actividad en la UNSL, la acreditación de Carreras de Posgrado en sus distintas Unidades Académicas, el número de alumnos y de egresados en los últimos años. En ese análisis puede establecerse una correlación, entre la actividad de los posgrados tanto en su nivel de acreditación como en el número de egresados de los mismos, con el nivel académico de los participantes de los Proyectos. Se destaca asimismo el esfuerzo de superación de algunas Unidades Académicas, tal como la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales, que  debían recurrir a asesores externos al no contar con investigadores formados para dirigir los Proyectos de Investigación.  Los logros obtenidos han determinado que en la actualidad se recurra a Direcciones externas con carácter excepcional.

La Universidad Nacional de San Luis propicia la formación de posgrado de sus Docentes- Investigadores, por un lado mediante el otorgamiento de subsidios para viajes, y por otro con su Sistema de Becas de Ciencia y Tecnología que propende a estimular y fortalecer la excelencia académica de Posgrado. En este sentido y tal como se explicitó en detalle en la Dimensión 2 – Políticas y Estrategias, las Becas de Iniciación en Investigación tienen por objetivo promover la formación de sus graduados y las Becas de Perfeccionamiento la obtención de un grado académico como Doctor o Magíster.

Otro aspecto que se discute en esta dimensión es la participación de los docentes investigadores en el Sistema de Incentivo. En primer lugar se analiza la Categoría del Director de Proyecto en el Sistema, tanto a nivel de la Unidad Académica en general, como en las áreas disciplinarias o departamentos. Este parámetro puede ser utilizado como un elemento de valoración de la actividad C y T.   

Finalmente se señala la participación de docentes investigadores que pertenecen a la CIC del CONICET, tomando como referencia el período 2010-2011 y se establece su porcentaje respecto del total de investigadores. Al discutir la Dimensión 6. Actividad en I+D+i  y productos, se puede analizar el paralelismo entre la mayor participación de Investigadores participantes de la CIC del CONICET y la producción científica.

En el Anexo correspondiente a la Dimensión 4 se describe en detalle por área disciplinaria, la formación de posgrado de integrantes de proyectos de investigación y becarios.

Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

Análisis del grado académico de los docentes investigadores integrantes de los Proyectos  (Dimensión 6: Actividad en I+D+i) de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia. En primer término se describe la composición para el total de la Unidad Académica. Seguidamente se desagrega por Departamentos. En el caso del  Departamento de Bioquímica y Ciencias Biológicas se examinan separadamente las áreas disciplinarias Bioquímica y Biología, en razón de sus campos disciplinarios. Asimismo, se señalan  la Categoría del Sistema de Incentivo que detentan los directores de Proyectos y el número de docentes investigadores que pertenecen a la CIC del CONICET. Estos últimos corresponden al bienio 2010-2011.

Grado Académico del total del total de docentes investigadores comprometidos en la función I+D+i

Período 2008-2009  Doctores: 216

Período 1020-2011  Doctores: 210

Período 2008-2009   Magíster: 19   

Período 2010-2011   Magíster:    2     

Período 2008-2009  Graduados: 202 

Período 2010-2011  Graduados: 250

Período 2008-2009  Total de Integrantes: 436

        Período 2010-2011  Total de Integrantes: 459

 Categoría del Sistema de Incentivo de los Integrantes de Proyectos de la Unidad Académica en el Período 2008-2011

	CEI
	I
	II
	III
	IV
	V
	Total

	2008
	20
	33
	65
	77
	28
	223

	2009
	20
	33
	62
	77
	28
	220

	2010
	18
	32
	59
	74
	29
	212

	2011
	30
	36
	83
	70
	47
	266


        Categoría del Sistema de Incentivo de los  directores de Proyectos:
Categoría 1:   11 

Categoría 2:    18 

Categoría 3:    16 

Categoría 4:      2 

Integrantes Investigadores del  CONICET:  52
El porcentaje de integrantes con los siguientes grados académicos, en los bienios 2008/2009 y 2010/2011, respecto de la totalidad de docentes investigadores de Proyectos de la Unidad Académica, es el siguiente: 

Doctores Período 2008/2009: 49,7%

Doctores Período 2010/2011: 45,8%

Magíster Período 2008/2009: 4,4 %

Magíster Período 2010/2011: --

Graduados Período 2008/2009: 46,9%

Graduados Período 2010/2011: 54,8%

La proporción del total de investigadores pertenecientes al CONICET, sobre el total de investigadores en el bienio 2010/2011 es la siguiente:   11,3%.

El porcentaje del total de Directores de Proyectos  para las distintas categorías del Sistema de Incentivo es el siguiente.

Categoría I:     23,2 %

Categoría II:    38,1 %

Categoría III:   33,9 %

Categoría IV:   4,2 %

Grado Académico  de los docentes investigadores comprometidos en la función I+D+i  de las áreas disciplinarias de la  Unidad Académica

· QUÍMICA

De los 20 Proyectos que se describen bajo la sigla Química, están mayoritariamente por docentes investigadores del Departamento de Química y muchos de ellos tienen un marcado carácter interdisciplinario.
Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009   Doctores:   115 

Período 2010-2011   Doctores:   118 

Período 2008-2009   Magíster:     10 

Período 2010-2011   Magíster:       1 

Período 2008-2009   Graduados:   78 

Período 2010-2011   Graduados:   97 

Período 2008-2009  Total de Integrantes:  203

         Período 2010-2011  Total de Integrantes:  216

        Integrantes Investigadores del CONICET: 32  

        Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

Categoría 1:   7 

Categoría 2:   8 

Categoría 3:   3 

·  BIOQUÍMICA

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009  Doctores: 59 

Período 2010-2011  Doctores: 56

Período 2008-2009  Magíster:   4  

Período 2010-2011  Magíster:    --

Período 2008-2009  Graduados: 62

Período 2010-2011  Graduados: 76 

Período 2008-2009  Total de Integrantes: 126

        Período 2010-2011  Total de Integrantes: 132

 Integrantes Investigadores del CONICET:  8

        Categoría del Director  en el Sistema de Incentivos 

Categoría 1:  3

Categoría 2:  6

Categoría 3:  7

Categoría 4:  1 

· FARMACIA 

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009  Doctores: 20 

Período 2010-2011  Doctores:  17

Período 2008-2009  Magíster:     2 

Período 2010-2011  Magíster:      -

Período 2008-2009  Graduados: 30 

Período 2010-2011  Graduados: 40 

Período 2008-2009  Total de Integrantes: 52

         Período 2010-2011  Total de Integrantes: 57

        Integrantes Investigadores del CONICET:  5

        Categoría del Director en el Sistema de Incentivos

Categoría 1:   1

Categoría 2:   2 

Categoría 3:   2 

Asesor Externo: 1

· BIOLOGÍA

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009   Doctores: 22  

Período 2010-2011   Doctores: 19 

Período 2008-2009  Magíster:    3 

Período 2010-2011  Magíster:    1

Período 2008-2009  Graduados:  32

Período 2010-2011  Graduados:  37

Período 2008-2009  Total de Integrantes: 57

         Período 2010-2011  Total de Integrantes: 57

        Integrantes Investigadores del  CONICET:  7

         Categoría del Sistema de Incentivo del Director

Categoría 1:  -

Categoría 2:  2 

Categoría 3:  5 

Categoría 4:  1 

Asesor Externo: 1 

La distribución del grado académico de los integrantes  de Proyectos dentro de cada  disciplina es la siguiente:

Integrantes con doctorado:

Química:        2008/2009: 53,2 %

                        2010/2011: 56,1 %

Bioquímica:   2008/2009: 47,8 %  

                         2010/2011: 42,5 %

Farmacia:       2008/2009: 38 %    

                         2010/2011: 28,9 %

Biología:         2008/2009: 39 %  

                         2010/2011: 33,2%

Integrantes graduados:

Química:        2008/2009: 38,2 %    

                        2010/2011: 45,6 %

Bioquímica:   2008/2009: 51,8 %       

                        2010/2011: 57,7%

Farmacia:      2008/2009: 57%  

                        2010/2011: 68% 

Biología:        2008/2009: 56,9%       

                        2010/2011: 64,7%

No se han tenido en cuenta para la estimación de estos porcentajes los integrantes con grado de Magíster.

El porcentual del número de investigadores del CONICET, respecto del total de los docentes investigadores  para cada área disciplinaria en el bienio 2010/2011, es el siguiente:

Química:       15,0%

Bioquímica:    6,8%

Farmacia:        8,5%

Biología:       12,2%
Becarios de investigación financiados por la Universidad o por otras instituciones en el período 2008-2011, integrantes de los Proyectos de la FQByF, desagregados por áreas disciplinarias
	Institución
	UNSL
	CONICET
	Otras

	
	Estímulo
	Iniciación
	Perfecionamiento
	
	

	 Área
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Química
	9
	8
	2
	2
	0
	2
	51
	27
	1
	0

	Bioquímica
	10
	8
	3
	3
	1
	1
	17
	16
	0
	0

	Farmacia
	2
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Biología
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	Totales
	23
	20
	6
	7
	1
	4
	68
	45
	1
	0


Los becarios de la UNSL más numerosos corresponden a la Categoría de Becarios Estímulo que permite a los estudiantes que adeuden como máximo las últimas materias de su carrera, realizar actividades en Grupos de Investigación consolidados de la UNSL. (Dimensión 2. Políticas y Estrategias). Este hecho es altamente significativo ya que permite insertar jóvenes estudiantes en el sistema académico  científico en una etapa temprana de su formación. En el caso de la FQByF se observa que la mayor concentración de estos becarios se presenta en Química y Bioquímica. Son estas mismas dos áreas disciplinarias las que exhiben el mayor número de becarios de CONICET. Por otra parte, las becas de iniciación y perfeccionamiento aumentan su potencialidad en la investigación,  dándoles la posibilidad de concretar sus tesis de doctorado o maestría.

Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales

Análisis del grado académico de los docentes investigadores integrantes de los Proyectos  (Dimensión 6: Actividad en I+D+i) de la FCFMyN.  En primer término se describe la composición para el total de la Unidad Académica. Seguidamente se desagrega por Departamentos. Asimismo se señalan la Categoría del Sistema de Incentivo que detentan los directores de Proyectos  y  el número de docentes investigadores que pertenecen a la CIC del CONICET.  Estos últimos corresponden al bienio 2010-2011.

        Grado Académico  del total de docentes investigadores comprometidos en la función I+D+i  de la Unidad Académica

Período 2008-2009  Doctores:   77

Período 2010-2011   Doctores:  76

Período 2008-2009   Magíster:    25

Período 2010-2011  Magíster:     25

Período 2008-2009   Especialistas:   2

Período 2010-2011    Especialistas:   9

Período 2008-2009  Graduados:   98

Período 2010-2011  Graduados:   79

Período 2008-2009  Total de Integrantes:   202

        Período 2010-2011  Total de Integrantes:   189

Categoría del Sistema de Incentivo de los Integrantes de Proyectos de la Unidad Académica en el Período 2008-201

	   CEI
	I
	II
	III
	IV
	V
	Total

	2008
	16
	11
	33
	46
	33
	139

	2009
	16
	9
	35
	44
	32
	136

	2010
	16
	9
	35
	42
	31
	133

	2011
	20
	16
	38
	43
	40
	157


 Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

 Categoría 1:    15

 Categoría 2:    5 

 Categoría 3:    7
        Integrantes Investigadores del CONICET:   38 

El porcentaje de integrantes con los siguientes grados académicos, en los  bienios  2008/2009 y 2010/2011, respecto de la totalidad de docentes investigadores de Proyectos de la Unidad Académica, es el siguiente: 

Doctores  Período 2008-2009:   37,5%

Doctores Período 2010-2011:    39,5%

Magíster Período 2008-2009:    12,5%

Magíster Período 2010-2011:    13,0%

Especialistas Período 2008-2009:   1%

Especialistas Período 2010-2011:   4,7%

Graduados Período 2008-2009:   49%

Graduados Período 2010-2011:   41,1%

El porcentaje del total de Directores de Proyectos  para las distintas categorías del Sistema de Incentivo es el siguiente:

Categoría   I:   45,4  %

Categoría  II:   22,7 %

Categoría III:   31,7 %

El porcentaje de investigadores pertenecientes a la CIC del CONICET respecto del total del bienio 2010-2011 es de 18,2%

Grado Académico  de los docentes investigadores comprometidos en la función I+D+i  de los Departamentos  de la Unidad Académica

· MATEMÁTICAS

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009  Doctores:  5

Período 2010-2011  Doctores:  7

Período 2008-2009  Magíster:   3 

Período 2010-2011  Magíster:   4

Período 2008-2009   Especialistas:   - 

Período 2010-2011   Especialistas:  -   

Período 2008-2009  Graduados:  14

Período 2010-2011  Graduados:  16

Período 2008-2009  Total de Integrantes:   22

        Período 2010-2011  Total de Integrantes:  27 

        Integrantes Investigadores del CONICET:    5

Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

Categoría 1:  2

Categoría 2:  -

Categoría 3:  1

· FÍSICA

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009  Doctores:   44

Período 2010-2011   Doctores:  41

Período 2008-2009   Magíster:     7

Período 2010-2011  Magíster:     9

Período 2008-2009  Especialistas:   1  

Período 2010-2011   Especialista:    2  

Período 2008-2009   Graduados:  28

Período 2010-2011   Graduados:  32

Período 2008-2009    Total de Integrantes:  80

         Período 2010-2011   Total de Integrantes:  84  

        Integrantes Investigadores del CONICET:  31   

Categoría del Sistema de Incentivo del Director

Categoría 1:  5
Categoría 2:  3

Categoría 3:  1
· INFORMÁTICA

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período  2008-2009  Doctores:  10

Período  2010-2011   Doctores:  10  

Período  2008-2009  Magíster:    11   

Período  2010-2011  Magíster:    10 

Período 2008-2009  Especialistas:  1  

Período 2010-2011   Especialistas:   2    

Período 2008-2009  Graduados:   31

Período 2010-2011  Graduados:   10 

Período 2008-2009   Total de Integrantes:   53

        Período 2010-2011  Total de Integrantes:  32

        Integrantes Investigadores del CONICET:    -

Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

Categoría 1:  2

Categoría 2:  -

Categoría 3:  1

· GEOLOGÍA

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período  2008-2009  Doctores: 15

Período 2010-2011   Doctores: 18 

Período 2008-2009   Magíster:  3

Período 2010-2011   Magíster:   2

Período 2008-2009   Especialistas:   -

Período 2010-2011   Especialistas:    5   

Período 2008-2009  Graduados:  19

Período 2010-2011  Graduados:  21

Período 2008-2009  Total de Integrantes:   37

        Período 2010-2011  Total de Integrantes:   46

        Integrantes Investigadores del CONICET:      2

Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

 Categoría 1:   1

 Categoría 2:   2

 Categoría 3:   2

 Categoría 5:   1
· MINERÍA

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009   Doctores: 3 

Período 2010-2011   Doctores:  -

Período 2008-2009   Magíster:   1 

Período 2010-2011   Magíster:    -

Período 2008-2009  Especialistas:   -

Período 2010-2011  Especialista:    -

Período 2008-2009  Graduados:  3

Período 2010-2011  Graduados:  -

Período 2008-2009   Total de Integrantes:   7

        Período 2010-2011    Total de Integrantes:   -

        Integrantes Investigadores del CONICET:  -   

Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

         Categoría 1:  -

 Categoría 2:  -

 Categoría 3:  2
La distribución del grado académico de los integrantes de Proyectos  dentro de cada  departamento es la siguiente:

Integrantes  doctores:

Matemáticas:    2008/2009: 22,7%   

                             2010/2011: 25,9%

Físca:                   2008/2009: 55%    

                             2010/2011: 48,7%

Informática:      2008/2009: 17%

                             2010/2011: 31%

Geología:            2008/2009: 37,8% 

                             2010/2011: 37,8%

Minería:             2008/2009: 43%

Integrantes magíster:
Matemáticas:    2008/2009: 13,6% 

                            2010/2011: 14,8%

Física:                 2008/2009: 8,7%  

                            2010/2011: 10,7%

Informática:      2008/2009: 20,9%

                            2010/2011: 31%

Geología:           2008/2009:   8%    

                            2010/2011: 4%
Minería:             2008/2009: 14%

Integrantes Especialistas:

Física:                2008/2009: 1% 

                           2010/2011: 2%

Informática:     2008/2009:2%      

                           2010/2011: 6%

Geología:          2010/2011: 10,5%
Integrantes Graduados:

Matemáticas:   2008/2009: 63,5%     

                            2010/2011: 59%

Física:                 2008/2009: 35%           

                            2010/2011: 38% 

Informática:      2008/2010: 60%           

                             2010/2011: 31%

Geología:           2008/2010: 51%         

                            2010/2011: 44%

Minería:             2008/2010: 43%

Las exigencias de acreditación de carreras de posgrado impactaron favorablemente en la valoración y la estimulación de la investigación científica, sobre todo en las disciplinas de ciencias aplicadas.

Becarios de investigación financiados por la Universidad o por otras instituciones en el período 2008-2011, en los Proyectos de la FCFMyN, desagregados por Departamentos.

	Institución
	UNSL
	FCFMyN
	CONICET
	Otras

	
	Estímulo
	Iniciación
	Perfecc.
	
	
	

	Departam.
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Matemática
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	6
	0
	0

	Física
	1
	1
	3
	3
	1
	1
	1
	16
	21
	2
	6

	Informática
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	8
	5
	1
	1

	Geología
	3
	3
	2
	8
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	0

	Minería
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0


En la Tabla resumen de Becarios de la FCFMyN permite concluir que la mayor concentración de todas las categorías de becas de la UNSL se presenta en los Departamentos de Física y Geología, como así también de CONICET. 
Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales

Análisis del grado académico de los docentes investigadores integrantes de los Proyectos  (Dimensión 6: Actividad en I+D+i) de la FICES. En primer término se describe la composición para el total de la Unidad Académica. Seguidamente se desagrega por Departamentos. Asimismo, se señalan  la Categoría del Sistema de Incentivo que detentan los directores de Proyectos y el número de docentes investigadores que pertenecen a la CIC del CONICET. Estos últimos corresponden al bienio 2010-2011.
Grado Académico  del total de docentes investigadores comprometidos en la función I+D+i  de la Unidad Académica:
Período  2008-2009  Doctores:  31

Período  2010-2011  Doctores:  27

Período 2008-2009   Magíster:  49

Período 2010-2011   Magíster:  45

Período 2008-2009    Especialistas:  49    

Período  2010-2011   Especialistas:  43  

Período 2008-2009  Graduados:   132

Período 2010-2011  Graduados:   149 

Período 2008-2009  Total de Integrantes:   261  

        Período 2010-2011  Total de Integrantes:   264

         Categoría del Sistema de Incentivo de los Integrantes de Proyectos de la Unidad Académica en el Período 2008-2011

	CEI
	I
	II
	III
	IV
	V
	Total

	2008
	3
	7
	35
	50
	40
	135

	2009
	3
	7
	32
	46
	41
	129

	2010
	3
	7
	33
	46
	43
	132

	2011
	4
	11
	48
	46
	63
	172


Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

        Categoría 1:     3

        Categoría 2:   10

Categoría 3:   20
        No se contabiliza la Categoría de los Directores Externos

Integrantes Investigadores del CONICET:    8
El porcentaje de integrantes con los siguientes grados académicos, en los  bienios  2008/2009 y 2010/2011, respecto de la totalidad de docentes investigadores de Proyectos de la Unidad Académica, es el siguiente: 

Período 2008-2009    Doctores:  11,8%

Período 2010-2011    Doctores:  10,2%

Período 2008-2009   Magíster:  18,7%

Período 2010-2011   Magíster:  17,0%

Período 2008-2009  Especialistas:  18,7%

Período 2010-2011  Especialistas:  16,2%

Período 2008-2009 Graduados:   50,5%

Período 2010-2011 Graduados:   56,3%
El porcentaje del total de Directores de Proyectos  para las distintas categorías del Sistema de Incentivo es el siguiente:

Categoría    I:    9,0 %

Categoría  II:   30,3 %

Categoría III:   60,6 %
El porcentaje de investigadores pertenecientes a la CIC del CONICET respecto del total del bienio 2010-2011 es de  3%.

· Ciencias Básicas y Físicoquímica

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período  2008-2009  Doctores:  16

Período 2010-2011   Doctores:   8

Período 2008-2009    Magíster:  11

Período 2010-2011   Magíster:   3

Período 2008-2009  Especialistas:  8   

Período 2010-2011   Especialistas:  10

Período 2008-2009  Graduados:  29

Período 2010-2011  Graduados:  21

Período 2008-2009   Total de Integrantes:  64

         Período 2010-2011  Total de Integrantes:  42

        Integrantes Investigadores del CONICET:    7

        Categoría del Sistema de Incentivo del Director

        Categoría 1:  2  
Categoría 2:  3 (2 Externos)

Categoría 3:  4

· Ingeniería

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009  Doctores:  13

Período 2010-2011   Doctores:  17
Período 2008-2009  Magíster:  17

Período 2010-2011  Magíster:  25

Período 2008-2009   Especialistas:  31   

Período 2010-2011    Especialista:   25 

Período 2008-2009  Graduados:   51

Período 2010-2011  Graduados:  90

Período 2008-2009   Total de Integrantes:  112 

        Período 2010-2011  Total de Integrantes:  157

        Integrantes Investigadores del CONICET:    1

        Categoría del Sistema de Incentivo del Director

Categoría 1:   1

Categoría 2:   8    (4 Externos)

Categoría 3:   12   (1 Externo) 
· Ciencias Económico-Sociales

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos

Período 2008-2009   Doctores:   2

Período 2010-2011   Doctores:   2

Período 2008-2009   Magíster:   21

Período 2010-2011  Magíster:    17

Período 2008-2009   Especialistas:   10 

Período 2010-2011    Especialista:     8    

Período 2008-2009   Graduados:   52

Período 2010-2011   Graduados:  38  

Período 2008-2009   Total de Integrantes:    85

         Período 2010-2011  Total de Integrantes:   65

        Integrantes Investigadores del CONICET:  -  

Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

Categoría 1:   --

Categoría 2:   5

Categoría 3:   5
Becarios de investigación financiados por la UNSL o por otras instituciones en el período 2008-2011, integrantes de los Proyectos de la FICES, desagregados por Departamentos.

	Institución
	UNSL
	CONICET
	Otras

	
	Estímulo
	Iniciación
	Perfeccionam.
	
	

	Departamento
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Ciencias Básicas y Fisicoquímica
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ingeniería
	2
	4
	3
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Cs Económico Sociales
	2
	0
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	0


Facultad de Ciencias Humanas

Análisis del grado académico de los docentes investigadores integrantes de los Proyectos  (Dimensión 6: Actividad en I+D+i) de la FCH.  En primer término se describe la composición para el total de la Unidad Académica. Seguidamente se desagrega por Departamentos. Asimismo se señalan  la Categoría del Sistema de Incentivo que detentan los directores de Proyectos  y  el número de docentes investigadores que pertenecen a la CIC del CONICET. Estos últimos corresponden al bienio 2010-2011.

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos de la Unidad Académica:

Período  2008-2009    Doctores:   41

Período  2010-2011    Doctores:  35

Período 2008-2009     Magíster:  47

Período 2010-2011     Magíster:   60

Período 2008-2009     Especialistas:  46

Período 2010-2011     Especialistas:  68  

Período 2008-2009     Graduados:   221

Período 2010-2011     Graduados:  246

Período 2008-2009 Total de Integrantes:   361

        Período 2010-2011 Total de Integrantes:   409


Integrantes Investigadores del CONICET:   1
       Categoría del Sistema de Incentivo de los Integrantes de Proyectos de la Unidad Académica en el Período 2008-2011

	CEI
	I
	II
	III
	IV
	V
	Total

	2008
	6
	20
	52
	60
	48
	186

	2009
	6
	20
	51
	62
	44
	183

	2010
	6
	19
	50
	61
	43
	179

	2011
	6
	21
	74
	69
	65
	235


 Categoría del Director en el Sistema de Incentivo 

 Categoría   I:   7  (1 Externo)

 Categoría  II:   16

 Categoría III:   22
No se contabiliza la Categoría de los Directores Externos.
El porcentaje de integrantes  con los siguientes grados académicos, en los  bienios  2008/2009 y 2010/2011, respecto de la totalidad de docentes investigadores de Proyectos de la Unidad Académica, es el siguiente: 

Período 2008-2009   Doctores:   11,3%

Período 2010-2011   Doctores:      8,5%

Período 2008-2009   Magíster:     13,0%

Período 2010-2011   Magíster:     14,4%

Período 2008-2009   Especialistas:   12,7%

Período 2010-2011   Especialistas:   18,8%

Período 2008-2009   Graduados:   61,2%

Período 2010-2011   Graduados:   60,0%

El porcentaje del total de Directores de Proyectos  para las distintas categorías del Sistema de Incentivo es el siguiente:

Categoría  I:   13,6%

Categoría II:   36,3%

Categoría III:   49,9%

El porcentaje de investigadores pertenecientes a la CIC del CONICET respecto del total del bienio 2010-2011 es de  0,25%.
· Departamento de Psicología

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos 
Período 2008-2009    Doctores:  29

Período 2010-2011    Doctores:  21

Período 2008-2009    Magíster:  29

Período 2010-2011    Magíster:  31

Período 2008-2009    Especialistas:  12    

Período 2010-2011    Especialistas:  12

Período 2008-2009    Graduados:  53

Período 2010-2011    Graduados:  78   

Período 2008-2009    Total de Integrantes:   123

         Período 2010-2011   Total de Integrantes:    142

        Integrantes Investigadores del CONICET:   -

Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 

         Categoría 1:   5
Categoría 2:    4

Categoría 3:   11    

· Departamento de Educación y Formación Docente

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos 
Período  2008-2009   Doctores:     5

Período  2010-2011   Doctores:   11

Período  2008-2009   Magíster:    15

Período  2010-2011   Magíster:    25

Período  2008-2009   Especialistas:   24 

Período  2010-2011   Especialistas:    39

Período  2008-2009   Graduados:   131

Período 2 010-2011   Graduados:   103

Período  2008-2009    Total de Integrantes:    175

         Período  2010-2011   Total de Integrantes:   178

        Integrantes Investigadores del CONICET:  1  

        Categoría del Director en el Sistema de Incentivos 
        Categoría 1:   1

Categoría 2:   8 

Categoría 3:   7    
· Departamento de Fonoaudiología y Comunicación

Grado Académico de los Integrantes de Proyectos 
Período  2008-2009   Doctores:   7

Período  2010-2011   Doctores:  3

Período  2008-2009   Magíster:    3

Período  2010-2011   Magíster:    4

Período  2008-2009   Especialistas:   10

Período  2010-2011   Especialistas:    17 

Período  2008-2009   Graduados:   37

Período  2010-2011   Graduados:   65 

Período  2008-2009   Total de Integrantes:    57   

        Período  2010-2011   Total de Integrantes:    89

        Integrantes Investigadores del CONICET:  -  

        Categoría del Sistema de Incentivo del Director    
Categoría    I:  1   Externo

Categoría  II:   4

Categoría III:   4    
Categoría V:   1

Becarios de investigación financiados por la Universidad o por otras instituciones en el período 2008-2011, integrantes de los Proyectos de la FCH, desagregados por Departamentos.

	Institución
	UNSL
	FCH
	CONICET

	
	Estímulo
	Iniciación
	Perfeccionam.


	
	

	Departamento
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Psicología
	10
	7
	4
	3
	2
	3
	23
	17
	2
	4

	Educación y Formación Docente
	6
	3
	2
	1
	0
	1
	17
	13
	0
	0

	Fonoaud. y Comunicación
	3
	2
	0
	0
	1
	0
	9
	4
	0
	0


La contribución de la FCH al sistema de becas es importante. Del sistema de Becas de la UNSL, el Departamento de Psicología concentra el mayor número de becas de las diferentes categorías. Los becarios CONICET se circunscriben exclusivamente  a Proyectos de este Departamento.
Porcentaje de docentes investigadores con posgrados y graduados,  integrantes de Proyectos en cada Unidad Académica respecto del total de integrantes
	
	Doctores
	Magíster
	Especialista
	Graduados

	Bienio
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	FQByF
	49,7%
	45,8%
	4,4 %
	-----
	-----
	------
	46,9%
	54,8%

	FCFMyN
	37,5%
	39,5%
	12,5%
	13,0%
	1%
	4,7%
	49%
	41,1%

	FICES
	11,8%
	10,2%
	18,7
	17,0%
	18,7%
	16,2%
	50,5%
	50,5%

	FCH
	11,3%
	8,5%
	13,0%
	14,4%
	12,7%
	18,8%
	61,2%
	60,0%


Los valores de la tabla muestran dos grupos claramente diferenciados. Las Facultades de Química, Bioquímica y Farmacia y de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales exhiben los porcentajes más altos de integrantes con formación de posgrado, doctorado o magíster, mientras que las de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales y de Ciencias Humanas, exhiben ambas similares porcentajes de integrantes doctorados, en tanto que la FICES presenta mayores valores para los integrantes con grado de Magíster para ambos bienios

SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- Se cuenta con un Programa de Becas de la UNSL que permite, a los alumnos de grado iniciar tareas de investigación (becas estímulo) y a los graduados concretar estudios de posgrado (becas de iniciación y perfeccionamiento) de las todas las Unidades Académicas. A esto se suman las becas ofrecidas por otras entidades nacionales, tales como la ANPCYT, CONICET, CIN-ME. 

- En algunas Facultades se han organizado carreras de posgrado, vinculadas con las necesidades del medio y requerimientos de docentes y graduados.

- Existe una interesante oferta de posgrado en la UNSL.

- La casi totalidad de los Docentes-Investigadores de esta Casa de Altos Estudios presentan dedicación exclusiva.

- La Universidad cuenta con gran número de Docentes-Investigadores con formación de posgrado.

- La existencia de institutos de investigación de doble dependencia UNSL-CONICET, ha contribuido a la formación de equipos consolidados.

Debilidades

- La cantidad de becas para estudios de posgrado resultan insuficientes. 

- Algunas Unidades Académicas cuentan con docentes-investigadores que carecen o no han completado  su formación de posgrado.

- No existe un registro de docentes-Investigadores que actúan como evaluadores de tareas de investigación, proyectos, carreras, diferente a la base de datos del Programa de Incentivos.
5. Infraestructura y Equipamiento 
La Universidad Nacional de San Luis cuenta a la fecha del proceso de autoevaluación 2008-2011, con una sede en la ciudad de San Luis, capital, donde desarrollan sus actividades las facultades de Ciencias Humanas; de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales y de Química, Bioquímica y Farmacia. La otra Sede se ubica en la ciudad de Villa Mercedes en la que se encuentra la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales.  

La UNSL  posee también dos Centros Universitarios en la Provincia de San Luis, en la Villa de Merlo y en Tilisarao, con el propósto de formar fuertes vínculos entre la sociedad lo​cal y regional y la UNSL.

Además, en la UNSL funciona un Centro Científico Tecnológico producto del trabajo en conjunto con el CONICET, que agrupa cinco Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET. 

Si bien la Universidad Nacional de San Luis, en el período informado hasta la actualidad, ha estado abocada a la construcción de nuevos espacios y finalización y adecuación de los ya existentes, existen grupos de investigación confinados en lugares que no cumplen acabadamente con los requisitos de seguridad. Es en ese marco que la UNSL ha llevado adelante una política de trabajo conjunto con CONICET, para la construcción de edificios destinados al funcionamiento de los Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET. Al día de la fecha, se ha concretado la puesta en marcha de la estructura edilicia destinada al Instituto de Matemática Aplicada y se encuentra en estado avanzado la construcción del Instituto de Investigaciones en Tecnología Química, ambos en terrenos aportados por la UNSL.

El instrumental de las diferentes  Unidades Académicas se informan detalladamente en el Anexo correspondiente a esta Dimensión, donde se describen para los equipos el nombre o tipo, características técnicas, fuente de financiamiento que permitió su adquisición.

A continuación se analiza la situación de infraestructura y equipamiento destinado al desarrollo de la función I+D+i  para cada Unidad Académica. 

Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

Para esta Facultad se describe el análisis de la infraestructura y equipamiento para algunos departamentos y, cuando ha sido posible, para las Áreas de Integración Curricular.

Departamento de Química

* Área de Química Tecnológica

La infraestructura edilicia para los grupos de investigación del Área de Química Tecnológica que desarrollan sus actividades en dependencias de la UNSL de San Luis, excepto los que trabajan en “Separaciones con Tecnología de Membranas”, son insuficientes. Quienes pertenecen a las Líneas “Síntesis y Caracterización de Materiales Aplicados a Catálisis Heterogénea”, “Estudio de las Reacciones Heterogéneas y sus Aplicaciones a la Metalurgia Extractiva” y “Síntesis y Caracterización de Membranas y Sólidos Porosos para Procesos Separativos” desarrollan sus actividades  en un edificio de construcción precaria de la década de los años 60, que se ha ido acondicionando para instalar el equipamiento y los laboratorios requeridos para las tareas inherentes a las investigaciones. 

En estos ambientes se desarrollan simultáneamente las actividades docentes correspondientes a las asignaturas de Química Tecnológica.

Se espera contar con los fondos suficientes para adecuar la infraestructura del Bloque III que la FQByF tiene asignada para las tareas de docencia e investigación de esta área. 
 Del listado de equipos puede observarse que un grupo muy importante de los mismos han sido adquiridos en fechas previas al año 2000. No se dispone de financiamiento para la actualización del software del equipo de Rayos X S Rigaku DC Max. III, adquirido en el año 1994 y del software del programa HSC que permite realizar cálculos termodinámicos. En general, para todo el equipamiento, independientemente de los fondos originales con que se adquirieron, se carece de financiamiento para eventuales reparaciones de equipos, particularmente cuando estos gastos son de un monto considerable. 

Existen serias dificultades para la instalación de un equipo de Absorción Atómica adquirido hace dos años ya que en las actuales instalaciones del Área de Tecnología Química no se cuenta con el espacio físico necesario para su ubicación. La posibilidad de colocarlo en el edificio del Bloque III de la FQByF, todavía en construcción,  está detenida por la carencia de fondos para la construcción de gabinetes que alberguen los tubos de gases y que permitan adquirir cañerías y accesorios necesarios para la instalación de este equipo. 

El equipamiento informático que se utiliza en la actualidad es obsoleto, lo que hace que muchos investigadores y becarios trabajen con sus computadoras personales en los lugares de trabajo.  

* Área de Química Orgánica “Dr. Antonio T. D´Arcangelo”

En el Área de Química Orgánica “Dr. Antonio T. D´Arcángelo”,  se desarrollan las líneas de trabajo “Química de los Productos Naturales” y “Biocatálisis” que comparten los laboratorios y oficinas del Área de Química, un espacio muy limitado, donde además realizan sus prácticas de laboratorios numerosos alumnos de las distintas carreras de grado de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia. En estos apretados ambientes se lleva a cabo la extracción y fraccionamiento de materiales vegetales, separación de metabolitos secundarios, transformaciones químicas de los mismos y síntesis de análogos. Asimismo quienes trabajan en Biocatálisis  tienen un laboratorio de cultivo de células y tejidos vegetales equipado para la práctica microbiológica y el cultivo celular. Los pasos que se han realizado para lograr parte de esta infraestructura, han comprimido otras tareas de investigación y docencia a espacios más reducidos.


Un obstáculo a superar es la actualización del equipamiento disponible. La actualización del Espectrómetro de RMN-Bruker AC-200 que data del año 1988 es imprescindible. La falta de operatividad del RMN paraliza las actividades de investigación de este Área y dificulta las de otros sectores de la FQByF que requieren sus servicios.
El espectrómetro de RMN-Bruker AC-200 se compró en el año 1988 mediante un préstamo BID-CONICET, y su consola fue actualizada en el año 2003 mediante un PME de la ANPCyT a la configuración Avance 200, el imán de este equipo ya ha sufrido dos procesos de desmagnetización por envejecimiento en el sistema de juntas, en los años 2001 y 2007. En este momento este equipo se encuentra fuera de servicios hasta que se logre importar el set de ventiladores de la computadora, cuyo ROECYT se está tramitando. Es importante destacar que actualmente no se fabrican más magnetos de 200 MHz por estar desactualizados. Para disponer de un instrumento actualizado sería necesario reemplazar el críostato actual por un imán de 400 MHz, que pueda ser operado con la consola que se adquirió en el año 2003, ya que esta consola originalmente trabajaba a una frecuencia de 400 MHz y fue adaptada a 200 MHz para servir a nuestro imán. De lograr esta puesta al día del instrumento se dispondría de una capacidad operativa ideal para las actividades de investigación que desarrollan en el Área.  Se debe destacar que la puesta en marcha del equipo, luego de solucionar el problema de la desmagnetización del imán, ha llevado una inversión cercana a los 25.000 Euros y que mientras más tiempo de uso tiene ese módulo del instrumento, la posibilidad de una nueva falla aumenta. 

De igual modo, dada la obsolescencia del detector de masas existente se considera necesario poder acceder a la compra de un nuevo detector de masas de trampa iónica lineal para ser acoplado directamente  al sistema de Cromatografía Gaseosa Capilar  Finnigan que se emplea actualmente, pudiendo además el nuevo detector permitir el agregado de un segundo cromatógrafo en este caso del tipo HPLC, lo cual brindaría una notable versatilidad de aplicaciones para los proyectos que se desarrollan.

El espectrómetro de masa (ion trap), cromatógrafo de gases Finning.Mat-GCQ-plus, con inserción directa de muestra y sistema MS, MS, adquirido a finales de 1996 y puesto en marcha desde 1997, ha entrado en una etapa de obsolescencia, comunicada por la fábrica, la cual ya no garantiza repuestos ni actualizaciones de sus sistemas de adquisición de datos. Otros componentes esenciales del detector, reemplazado en el año 2004, se encuentran funcionando en base a los repuestos y consumibles que se tenían en reserva. La computadora original fue remplazada por otra apenas un poco más nueva, pero con más de 10 años de uso. No es posible acceder ya a actualizaciones dado que el equipo actual responde a nuevos diseños ingenieriles y no comparte con el antiguo prácticamente ninguna de las partes primordiales del analizador-detector de masas, las velocidades de adquisición de datos hoy en día son más de 10 veces superiores a las antiguas, se pueden realizar experiencias mucho más variadas que antes en menos tiempo. 

De los dieciséis equipos adquiridos con fuentes de financiamiento distintas del CONICET, ocho se lograron en el periodo 1983-2000. 

Mediante otras fuentes de financiamiento se han adquirido dieciséis equipos y se ha prestado aval para la obtención de dos PME. 

* Área de Química Inorgánica “Dr. Gabino Puelles”

Los docentes investigadores pertenecientes a Química Inorgánica desarrollan sus actividades en los siguientes ámbitos: 
1 (Un)  Laboratorio de 12x10 m, compartido con tareas docentes, con sistema de campanas y todos los elementos necesarios en un Laboratorio Químico. En este se encuentran los hornos-muflas disponibles. Esto implica que no se pueden realizar determinadas experiencias en forma simultánea al desarrollo de tareas con alumnos.

1 (Un) Laboratorio de 3 x 4 m para el desarrollo de síntesis, equipado con sistemas de cristalización, agitación, secado e instrumental menor como lupas y pHmetros, pistola desecadora y desecadores. Aquí se ubica además el sistema de síntesis hidrotérmica, convenientemente protegido con jaula de hierro ya que se ubica en el mismo sitio en que los investigadores realizan otras actividades habitualmente.

1 (Un) Laboratorio de 4x5 m, compartido con el Departamento de Física, con todos los elementos necesarios para preparación de las muestras y distintos tubos de gases. En este espacio se encuentran instalados los analizadores térmicos (ATD y ATG). 

3 computadoras Pentium con los softwares y programas necesarios y conexión a Internet. Se dispone de conexión Wi-Fi.

1 (Un) Oficina de 2x3 m con dos escritorios y dos computadoras para los investigadores responsables.

1 (Un) Sala de estudio de 3x4 m con escritorios y dos computadoras para uso de investigadores colaboradores y becarios.

1 (Un) Sala de  Instrumental  de 3x5 m con mesada de preparación de muestras, balanzas de precisión, espectrómetros UV-violeta y FTIR, lupa binocular con luz polarizada y microscopios.

* Área de Química Analítica

La disponibilidad edilicia donde desarrollan sus actividades de investigación los docentes-investigadores del Área es insuficiente para conseguir un desarrollo adecuado y eficiente de las mismas. Es un verdadero “cuello de botella” que obstaculiza el crecimiento y desarrollo de las actividades programadas, ya que cada vez es más problemática la incorporación de becarios, investigadores y personal de apoyo. 

La construcción presenta un grado importante de deterioro y obsolescencia. Aproximadamente el 80% de la misma tiene una antigüedad de 60 años. 

La cantidad de laboratorios es insuficiente y existe un grado creciente de hacinamiento. Algunos equipos importantes no se hallan alojados en recintos adecuados. Puede decirse que la infraestructura disponible representa una fuerte limitante para el incremento de personal y equipamiento. 

Recientemente la Universidad  ha realizado mejoras importantes sobre higiene y bioseguridad de los laboratorios, sin embargo es un tema que requiere tareas adicionales  para su optimización. 

En general el equipamiento para la actividad CyT, en el Área, es adecuado. En algunos casos es necesario realizar inversiones en mantenimiento y adquisición de accesorios. Los equipos son operados por los propios investigadores a lo largo de las jornadas de trabajo, de tal modo que su disponibilidad es máxima, el aprovechamiento es bueno y se prioriza el mantenimiento y la operatividad. 

El equipamiento informático es el necesario. El trabajo de investigación del Área de Química Analítica no está relacionado profundamente con la computación. Su utilización corriente es para el control y operación instrumental y necesidades básicas de procesamiento. El servicio de INTERNET que brinda la UNSL es adecuado y suficiente para las tareas que se realizan. Respecto de la disponibilidad de recursos bibliográficos los docentes investigadores tienen acceso a la Biblioteca Central de la UNSL que dispone de una dotación relativamente adecuada, disponiendo además de una biblioteca sectorial que cumple parcialmente los requerimientos. Es necesario realizar inversiones en este rubro. 

El servicio de la Biblioteca electrónica (SCOPUS-Science Direct) es muy bueno, aunque se observan algunos faltantes en cuanto a revistas esenciales. 

Los investigadores del Área se están incorporando a las redes del MINCyT, con relación al manejo de equipamiento mayor (LC-MS-MS, ICP-MS y microscopía electrónica, FRX y microanálisis).
* Área de Química Física

La infraestructura edilicia para los grupos de investigación del Área de Química Física que desarrollan sus actividades en dependencias de la UNSL de San Luis es insuficiente, teniendo en cuenta que además en los mismos ambientes se desarrollan las actividades docentes correspondientes al Área.
El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso, aunque no se cuenta con fondos en el Area, Departamento o Facultad para el mantenimiento y renovación de equipos y los Programas de la UNSL para estos fines no cuentan con fondos suficientes. No se manejan sustancias peligrosas y se tienen adecuadas normas de seguridad. Un resumen del equipamiento es el siguiente:

Espectrofotómetro UV-vis con detector de arreglo de diodos AGILENT 8453; Espectrofotómetro UV-vis Shimadzu 160 A; Cromatógrafo líquido alta resolución Gilson  322 , con detector UV/VIS -152; Software Uni Point e Interfase 506 C; Espectrofluorímetro Fluoromax 4; Cromatógrafo Líquido de Alta Resolución Beckman (mod. 332), equipado con detectores UV de longitud de onda variable, índice de refracción y fluorescencia, y un integrador Varian 4290; Columnas: i) con fase-membrana artificial immobilizada (IAM): IAM.PC.MG,  ii)  C18 y C8 con diferentes características; Sistema fotolizador con lámpara halógena de 30 W; Sistema Muestreador Automático Microette para experiencias de permeación; Incubadora Thermolyne ROSI 1000; Autoclave automático Barnstead Modelo C 57835; Equipo para medición de oxígeno disuelto Orion; Agitador electrónico VARIOMAG; Refractómetro digital DUR Schmidt + Haensch; Viscosímetro Ubbelhode modificado con sistema de adquisición de datos; Vortex Mixer VELP Scientifica, Con sensor fotoeléctrico, hasta 3.000 rpm; Baños de temperatura controlada; Estufa de secado e incubación; Densitómetro Parr - Dma 46, polarímetro Carl-Zeiss, agitador c/Calentamiento F5r, Peachímetro Orion A-520, Espectofotómetro UV-Visible Camspec M-302,  Conductímetro Hanna - M Hi 8814, Conductímetro Accument, HPLC Gilson 322-Pump bajo software Unipoint, espectrofotómetro UV-Vis, Software SIMCA-P versión 7 y STATGRAPHICS Plus versión 7.0 para cálculos matemáticos-estadísticos; software Molconn-X para calcular índices topológicos; programa INDIS para el cálculo de índices de carga y geométricos; software ACD/LogP Calculator versión 
3,5 para obtener los descriptores fisicoquímicos: volumen molar, logP (oct/agua), refractividad molar, polarizabilidad y para los índices mecanocuánticos se utiliza el paquete HyperChem 7.0.
* Planta Piloto (Producción Demostrativa de Albúmina Sérica Bovina de calidad comercial) 

El equipamiento de que dispone esta Planta Piloto, resultado del Convenio Marco Nº 439, Res. Nº 371/03-R entre la Empresa FEDESA SA y UNSL y del Convenio Específico entre la Empresa y FQByF, es el siguiente: 
Liofilizadores; Centrífugas refrigeradas de 4 L de capacidad y otras menores; Campana de Flujo laminar; Sala  de presión positiva con aire estéril y acondicionado;  Freezers -10ºC y -40ºC; Cuba de electroforésis; Fuentes de poder, interfases, Amperímetros; Heladeras; Destilador eléctrico; Cámara de frío de 7 m3; Reactores de 300 y 50 litros de acero inoxidable, con sistema de agitación anti-espuma, termostatización y controles externos de temperatura y pH; Agitadores de varilla Precytec; Conductímetro digital; Bombas peristálticas y otras; Baño termostático frío calor; Balanza granataria; Equipos de Ultrafiltración/MicrofiltraciónF comerciales a escala banco de laboratorio; Planta piloto de Osmosis Inversa.
Departamento de Bioquímica y Ciencias Biológicas

Los laboratorios que dispone cada grupo de investigación son reducidos teniendo en cuenta la relación docentes-investigadores/m2 disponibles. Por otra parte, se encuentran físicamente alejados entre sí, lo que constituye un fuerte obstáculo para  la interrelación y la utilización de equipos menores de laboratorio de uso común. 

El equipamiento que dispone cada grupo es el mínimo necesario para llevar a cabo las tareas planificadas.  Muchos de ellos adquiridos hace más de quince años.

Se dispone del equipamiento e instalaciones de un laboratorio de Biología Molecular, Centrífuga refrigerada, microcentrífuga de mesa, Freezer –86 C, 2 Freezer -20C, Cuarto de cultivo de células equipado con Flujo Laminar tipo B, estufa de cultivo gaseada con CO2 y microscopio invertido para cultivo de células. Se cuenta además con una lupa para disección, tanque de nitrógeno líquido para mantenimiento de células, Sistema de agua MiliQ, granizadora de hielo,  2 centrífugas de mesa refrigeradas, cell-harvester. Para estudios de autoradiografia se cuenta además con un micrótomo de baja temperatura (crióstato) y cuarto oscuro. Microscopio de fluorescencia Nikkon equipado con distintos cubos de fluorescencia y con cámara. PCR con gradiente de temperatura, subsidio de equipamiento de UNSL. Balanzas, pHmetros y espectrofotómetro Shimad con lectora de placa (reciente incorporación).

No se tiene hasta el presente participación en las redes nacionales de otros equipamientos. Se cuenta con acceso, realizando trabajos en colaboración, al equipamiento de otros Departamentos de la FQByF o bien otras UA de la UNSL; tales como: HPLC y Cromatógrafo de gases, Microscopio confocal, electrónico.

La estructura edilicia destinada a I+D en este Departamento, no es la apropiada para el funcionamiento adecuado de las actividades programadas, los laboratorios no son de uso exclusivo para al actividad I+D y se comparten con actividades docentes. El estado de conservación es insuficiente y uno de ellos es alquilado. No hay espacio para oficinas. Los laboratorios son construcciones anteriores al año 1970. Recientemente se han realizado acciones tendientes a mejorar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo. En algunos casos las condiciones de seguridad son preocupantes. En este aspecto, desde la UNSL se han tomado los recaudos realizando mejoras edilicias tales como: modificaciones de puertas, indicadores de salidas de emergencias, compra de elementos básicos como botiquín, lavaojos, mantas ignifugas y mata fuegos. Sin embargo estas mejoras no alcanzan el grado requerido puesto que se trata de edificios de vieja data, desarrollando las actividades en ambientes donde además se realizan tareas docentes, en  laboratorios compartidos con alumnos y en condiciones de hacinamiento. Si bien se lleva a cabo un mantenimiento periódico, éste es insuficiente. Por ejemplo, el equipamiento actual requiere para su instalación condiciones de seguridad que no están totalmente contempladas en estos laboratorios.

 Sin embargo, los propósitos que cada grupo de investigación persigue y las actividades a desarrollar pueden concretarse porque, al establecerlas, se han tenido en cuenta los medios reales disponibles y además se cuenta con vinculaciones e intercambio con otros grupos de investigación Nacionales e Internacionales. Sin embargo en las condiciones actuales es en extremo difícil la instalación de nuevo  equipamiento instrumental y la  incorporación de  nuevos integrantes. 

El equipamiento disponible es el mínimo necesario para poder dar cumplimiento a las tareas planificadas, por lo que la utilización de los mismos en investigación y docencia es permanente. En la mayoría de los casos, el instrumental es operado por cada investigador. No existe personal técnico responsable del manejo de un equipo en particular. Debido al uso intensivo del equipamiento, se cuenta con  un sistema de registro de turnos para planificar los experimentos. El que se dispone se comparte con numerosos investigadores, lo que dificulta el desarrollo de las actividades debiendo coordinar permanentemente su uso. En general, puede decirse que no es adecuado en cantidad ni en calidad y responden a las necesidades mínimas. Algunos equipos por ejemplo espectrofotómetro, centrífugas, termocicladores son de uso permanente. 

 El equipamiento informático (hardware y software) es insuficiente y está desactualizado. Se cuenta con un número de PC inferior al necesario y obsoletas. El Servicio de Internet, correo electrónico, acceso a bancos de datos, la red informática y conectividad están provistas por la UNSL y resultan deficientes considerando el número de usuarios.

Algunos softwares poseen licencias de uso común, en otros casos  por las necesidades particulares de cada grupo, son licencias para un único usuario. 

Recientemente se dispone en la UNSL de instalaciones adecuadas para Videoconferencia  (Microcine de la UNSL) con capacidad aproximada para 60 personas. También se están habilitando otros equipos de videoconferencia en las distintas Facultades.

Se considera que la actualización bibliográfica es permanente, ya sea mediante la utilización de la Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnología, o a través de la suscripción a una determinada revista estrechamente vinculada a la investigación que se realiza. Miembros del Instituto participan en redes nacionales en la utilización de Cluster.

Departamento de Farmacia 

* Laboratorio de Bromatología 

Este Laboratorio cuenta con instrumental mayor, el cual se encuentra en buen estado y se puede resumir de la siguiente manera: 

Agitador orbital rotatorio con control de temperatura (Shaker); Centrífuga refrigerada; Cromatógrafos de gases; Espectrofotómetro UV-visible; Equipo semiautomático de Kjeldhal (Tekator); Equipo de Karl Fisher; Fast Protein Liquid Cromatography (FPLC - Akta Prime Plus). Además, posee instrumental menor como balanzas, mixers, estufas, etc. 
* Laboratorio de Control de calidad medicamentos

El equipamiento de este laboratorio se utiliza para la realización de servicios y además para llevar adelante tareas de investigación y docencia. La mayoría ha sido adquirido con recursos propios derivados de la prestación de servicios. Se cuenta con:
Balanzas; Espectrofotómetros UV – Visible, Test de disolución, Cromatógrafos Líquidos de Alta performance, Estufas de estabilidad, Horno termostatizador, Estufa de vacío, pHchimetro Mettler Toledo,  Balanzas, Destilador Rolco, Centrifuga Refrigerada Bekman, Estufa incubadora orbital, estufas de Cultivo, Fusiometro Buci, disgregador RCM, Friabilometro RCM, agitadores magnéticos, lámparas UV, Cámara Climática para Estabilidad, Agitador Orbital, Flujo Laminar Vertical, Titulador Automático Grison.
Este laboratorio es parte del proyecto Planta de Practicanato de Farmacia que se implementará próximamente.

Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales

La estructura edilicia no guarda relación directa con las actividades programadas, lo que impacta en desigual medida y con diferentes consecuencias en los diversos grupos de investigación, fundamentalmente en lo relativo a si existen procesos experimentales prácticos o si la producción científica se vincula en mayor medida a campos teóricos.

Se estima, según informes preliminares, que la infraestructura precaria se encuentra en un 50% de la capacidad instalada actual, careciendo además de espacios físicos adecuados (laboratorios y talleres). Las medidas de seguridad e higiene vigente se cumplen parcialmente, en la actualidad se están completando algunas medidas faltantes mediante la adquisición de distintos elementos de seguridad (manijas antipánico, lava-ojos, duchas, etc.) mediante un subsidio para tal fin otorgado por el CONICET a los Institutos a través del CCT.

Los distintos grupos de investigación, particularmente los de Ciencias Físicas, han incrementado su planta de RRHH (Investigadores y Becarios) y su dotación de equipamiento tecnológico, pero el condicionante de un deficiente espacio físico, perjudica especialmente el campo de las investigaciones experimentales-aplicadas no pudiendo lograr los niveles de eficiencia que se alcanzarían sin esta restricción. 

De todos modos, dada la restricción de recursos, los distintos grupos de investigación han logrado combinarlos de forma tal que se logre una correcta armonización de los procesos y pruebas experimentales de investigación, sin la existencia de un sistema de turnos. En los laboratorios se prioriza la investigación pura, por sobre la prestación de servicios.

El mayor número de nuevos profesionales a incorporar estará en cierta medida supeditado a la disponibilidad de espacios físicos adecuados y a la concreción de la parte edilicia de los Institutos. Se intentará  interactuar de una manera más intensa con el medio agroindustrial, brindando mayores servicios y propuestas de asesoramiento.

El software “libre” y las licencias de uso común son utilizados por ciertos grupos de investigación, sobre todo aquellas líneas que usan el sistema operativo Linux.

La FCFMyN posee un buen servicio de internet y correo electrónico, pero no dispone de instalaciones para Videoconferencia, para lo cual se utilizan las instalaciones existentes en la UNSL y en el CCT.  Tampoco existe una biblioteca centralizada propia, se tiene acceso a la biblioteca electrónica del MINCYT y a la biblioteca central de la UNSL.

Las redes nacionales utilizadas son el Sistema Nacional de Microscopía Electrónica y el Sistema Nacional de Computación de Alto Desempeño.

Esta Unidad Académica continuará con las gestiones tendientes a resolver las necesidades de infraestructura edilicia con las garantías de seguridad e higiene adecuadas, que estimule la incorporación de nuevos recursos humanos, como así también la adquisición e instalación de nuevo equipamiento. 

Una solución a mediano plazo, que podría dar parcial solución a los problemas de infraestructura edilicia señalada más arriba, es la  elaboración por parte el Consejo Directivo del INFAP - Instituto de doble dependencia UNSL-CONICET que agrupa a cinco grupos de investigación de la FCFMyN-  de un Anteproyecto Edilicio de aproximadamente 2700 m2, respetando las normas de seguridad e higiene vigentes. El anteproyecto ya ha sido presentado a la Convocatoria Programa de Necesidades de Infraestructura Científica y Tecnológica – PNICyT 2011.

Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales

Se enumeran aquí los laboratorios involucrados en la actividad Académico Científica de esta Unidad Académica que desarrolla sus actividades en el Campus Universitario de la ciudad de Villa Mercedes, si bien en el Anexo correspondiente a esta Dimensión se describe con detalle el equipamiento disponible.

*  Laboratorio de Forrajes

El laboratorio cuenta con las mínimas medidas de seguridad y el equipamiento se encuentra en buen estado de uso. Este laboratorio  se usa principalmente en tareas de docencia. Sería necesario implementar un programa de mantenimiento del equipamiento existente.
* Laboratorio de Botánica Sistemática

Se señala aquí que en el mismo  se desarrollan actividades de docencia e investigación, en este caso es necesario generar un espacio físico que permita la ubicación del herbario, cuyos armarios se encuentran ubicados en el pasillo del edificio del Departamento de Ciencias Agropecuarias. Algunos equipos tienen una antigüedad de más de 35 años, no existiendo un programa de mantenimiento ni reemplazo de los mismos.

* Laboratorio de Calidad de Semillas y Granos 

El laboratorio posee una superficie de 90 m2, cuenta con  medidas de seguridad y el equipamiento se encuentra en buen estado de uso y en él se desarrollan tareas de docencia e investigación. Está habilitado por el Instituto Nacional de Semillas (INASE) e inscripto para operar con las normativas de los Países Miembros del Mercado Común (MERCOSUR), por lo que las medidas de seguridad deben cumplirse para estar habilitado. Por otro lado durante el año 2008, a solicitud del Comité Interno de Seguridad de la UNSL (Unidad de Gestión de Riesgos) se han completado encuestas sobre las sustancias químicas que se almacenan/utilizan en el laboratorio, la protección contra incendios que existe, la protección personal, la seguridad eléctrica, el estado edilicio y la seguridad ante emergencias, así como la elaboración de un listado de agentes de riesgos.

* Laboratorio de Diagnóstico de Enfermedades y Plagas de Especies Vegetales

El laboratorio posee una superficie de 80 m2, cuenta con  medidas de seguridad y el equipamiento se encuentra en buen estado de uso. No se dispone de un programa de mantenimiento y reemplazo del equipamiento. En el mismo se desarrollan actividades de docencia e investigación: diagnóstico de enfermedades y plagas vegetales, tanto de cultivos extensivos como intensivos.

* Laboratorio de Genética y Biotecnología Vegetal

El laboratorio posee una superficie de 120 m2. Cuenta con elementos de seguridad en las distintas áreas de trabajo: dos matafuegos, ducha con lavaojos, extractores de aire y seguridad eléctrica (disyuntor diferencial, interruptor termomagnético, protector de subtensión, bajada a tierra). La iluminación artificial y natural (dos ventanas de 1x2 m.), la acústica y la ventilación son apropiadas para el desarrollo de los trabajos de laboratorio. Así mismo, la superficie de las áreas es apropiada para el desarrollo de las tareas generales de laboratorio (preparación de soluciones madres, medios de cultivos, lavado de material de vidrio, esterilizaciones, entre otras) y las tareas específicas (siembras in vitro, incubación y aclimatación de las vitroplantas). El laboratorio cuenta con tres puertas de salida con acceso directo al pasillo principal. El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso, aunque no se cuenta con un programa de mantenimiento y reemplazo de equipos. Se desarrollan actividades de docencia e investigación: propagación, conservación y caracterización de recursos genéticos. 
* Laboratorio de Interpretación de Imágenes de Sensores Remotos y SIG

El laboratorio posee una superficie de 18 m2, superficie reducida que se comparte  con espacio de oficinas de docentes. Si bien el equipamiento se encuentra en buenas condiciones de operación, se debería renovar el software utilizado.

* Laboratorio de Microbiología

El laboratorio posee una superficie de 40 m2 y  en él se  desarrollan actividades de docencia e investigación. El equipamiento se encuentra en buen estado de uso a excepción de: Medidor de pH, Espectrofotómetro, Estufa de secado y Centrifuga  cuyo estado es deficiente.
* Laboratorio de Morfología Vegetal

El laboratorio tiene una superficie de 20 m2 y el equipamiento se encuentra en buen estado.

* Laboratorio de Química

Su superficie es de 70 m² y el equipamiento de acuerdo a su uso y año de adquisición se encuentra en estado bueno a deficiente. En él se llevan a cabo las siguientes actividades: Análisis cuali y cuantitativos de aniones y cationes. Análisis de aguas potables y para ganado. Curvas de calibración, reacciones de cinética enzimática y metabólicas para química Biológica. Síntesis de reacciones.

* Laboratorio de Suelos y Aguas
El laboratorio tiene una superficie 30m2. Posee condiciones adecuadas de seguridad. El equipamiento en general se encuentra en condiciones buenas de uso.
* Laboratorio General

El laboratorio tiene una superficie de 70 m², su uso es general para investigación y docencia (distintos proyectos de investigación y Asignaturas). 

* Centro de Investigación y Ensayo de Materiales (CIEM)

Superficie 145 m². El equipamiento se encuentra en general en muy buen estado de uso a excepción del Banco Metalográfico y el Equipo de Ultrasonido para Ensayos no-Destructivos. Actividades: ensayos y observaciones de ensayos de tracción, compresión, flexión, dureza, ultrasonido, micrografía, compresión de hormigón, cono de Abraham, granulometría. El laboratorio posee una Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma ISO Serie 9000. Se está en un proceso de mutación hacia la Norma IRAM 301 –ISO 17025. Se está elaborando un nuevo Manual de Calidad, con Procedimientos Generales y Específicos adaptados a estas Normas. El CIEM ha solicitado su ingreso a UNILAB –Sistema de Reconocimiento de Competencias Técnica de Laboratorios Universitarios- y está preparando su ingreso al SAC-Sistema de Gestión de Calidad- del INTI-Instituto Nacional de Tecnología Industrial. El edificio cuenta con todas las medidas de seguridad exigidas por la legislación vigente y cumple con los requisitos exigidos para laboratorios por el Código de Planeamiento y Edificación de la Ciudad de Villa Mercedes.

* Laboratorio de control y Automatización (LCA)

Posee 31 m2 de superficie. El equipamiento se encuentra en muy buen estado de uso, contando con  dos técnicos para la atención del mismo. No se cuenta con un programa de mantenimiento y reemplazo de equipos. El laboratorio está diseñado con tres accesos que se encuentran distribuidos de modo tal, que el mismo puede ser evacuado en unos cuantos segundos ante alguna eventualidad. En las adyacencias de las salidas laterales están los matafuegos tipo ABC que permiten ser utilizados en instalaciones eléctricas. La iluminación del lugar es adecuada, debido a la gran luminosidad que permiten sus amplios ventanales en horas diurnas además de permitir una buena ventilación. En horas nocturnas hay buena iluminación fluorescente. No se generan residuos peligrosos ni gases tóxicos. Existen medios de protección contra alta tensión que algunos desarrollos emplean.
* Laboratorio de Electricidad

Su superficie es de 125 m². Cuenta con un técnico y una persona de mantenimiento. El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. Actividades que se realizan: medición de magnitudes eléctricas, medición de parámetros de maquinas eléctricas. El laboratorio cumple con todas las medidas de seguridad y no se producen residuos peligrosos.

* Laboratorio de Electrónica

 Su superficie es de 52  m². No cuenta con personal de mantenimiento y tampoco de un programa de reposición de equipos. La mayoría de los equipos se encuentran en buenas o muy buenas condiciones de uso. Actividades: armado de circuitos en placas de experimentación y mediciones con instrumentos, construcción de prototipos y chequeos de funcionamiento, adquisición de datos y visualización de los mismos en PC. El laboratorio posee protección adecuada para la seguridad e integridad de las personas, instalaciones, equipamiento y protección contra incendios. No se maneja material peligroso.
* Laboratorio de Física

Este laboratorio ubicado en el edificio Campus de Villa Mercedes tiene una superficie de 108  m². Posee un técnico de laboratorio. Posee protección adecuada para la seguridad e integridad de las personas, instalaciones, equipamiento y protección contra incendios. No se maneja material peligroso. Para el desarrollo de la mayoría de las experiencias de laboratorio se emplea instrumental de PASCO y software DataStudio, entre otros. Este instrumental también es utilizado en el desarrollo teórico de temas específicos de la Asignatura Física. Se emplean nuevos recursos, metodologías y enfoques innovadores, que pretenden mejorar la calidad en los procesos de enseñanza y aprendizaje de la Física. Los recursos que se utilizan como complemento de las clases teóricas y a las prácticas del laboratorio son: experiencias demostrativas, videos educativos, experiencias demostrativas + videos educativos, programas interactivos o applets, etc. Utiliza este laboratorio el personal del proyecto PROICO 51110 “El uso de las tecnologías de la información y  comunicación (TICs) en la enseñanza de la Ingeniería”.
* Laboratorio de Fisicoquímica

Se ubica en el edificio del Campus, en el Módulo I (Ingenierías Química y Alimentos), su superficie es de 64 m². El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso, aunque no se cuenta con un programa de mantenimiento y renovación de equipos. No se manejan sustancias peligrosas y se cuenta con adecuadas normas de seguridad. Utiliza este laboratorio el personal del proyecto PROICO 50406  “Cinética de reacciones catalíticas y diseño de reactores.
* Laboratorio de Máquinas Térmicas

Ubicado en el Campus Universitario su superficie es de 90 m². El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. No se manejan sustancias peligrosas y se cuenta con adecuadas normas de seguridad.  Actividad: se realizan ensayo de motores (IEM), ejemplo de instalación termomecánica e  instalación general.

* Laboratorio de Mecánica

Se encuentra en el Aula-Taller de Mecánica, de 250 m2 ubicado en el Campus Universitario y ocupa 75 m2.  Se realizan actividades de apoyo a todos los proyectos de investigación del Área Ingeniería. El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. No se manejan sustancias peligrosas y tienen adecuadas normas de seguridad.

* Laboratorio de Mecatrónica

Ubicado en el Edificio del Campus, tiene una superficie  de 50 m². El equipamiento se encuentra en muy buenas condiciones de uso. No se manejan sustancias peligrosas y se trabaja con adecuadas normas de seguridad. Actividad: simulaciones de Robots en PC. Desarrollo de sistemas de control con micros, PLC. Utiliza este laboratorio el personal del proyecto PROICO 50807 “Desarrollo y aplicación eficiente de sistemas  mecatrónicos”

* Laboratorio de Procesos Físicos

Su superficie es de 90 m². El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. Se cuenta con una persona de mantenimiento. No se manejan sustancias peligrosas y se dispone de  adecuadas normas de seguridad.

* Laboratorio de Procesos Físicos. Anexo

Se ubica en el Campus Universitario, en una superficie de 23 m2, en el Módulo II (Ingenierías Química y Alimentos).  El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. Se cuenta con una persona de mantenimiento. No se manejan sustancias peligrosas y se cuenta con adecuadas normas de seguridad. Desarrolla su actividad el personal del Proyecto de Iniciación  a la Investigación “Aplicabilidad de los procesos de metalurgia extractiva al tratamiento de un líquido residual de curtido”

* Laboratorio de Química General para Ingenierías

Se ubica en el edificio del Campus, en el Módulo II (Ingenierías Química y Alimentos), su superficie es de 128 m². Cantidad de personal técnico 1. El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso, aunque no se cuenta con un programa de mantenimiento y renovación de equipos. No se manejan sustancias peligrosas y se cuenta con adecuadas normas de seguridad.   Desarrolla su actividad en este laboratorio el personal del  PROICO  50207 “Estudio de reacciones  catalíticas heterogéneas y  de productos naturales”.

* Laboratorio de Termodinámica

También se encuentra en el Módulo II (Ingenierías Química y Alimentos), su superficie es de 72 m².No posee personal técnico ni de mantenimiento. El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. No se manejan sustancias peligrosas y se cuenta con adecuadas normas de seguridad. Desarrolla su actividad el  PROICO 51708 “Estudio de procesos catalíticos para la producción de  hidrógeno  y gas  de síntesis”  

* LEA - Laboratorio de Energías Alternativas

Se sitúa en el edificio del Campus. Su superficie (en m²) es de  50. Posee una persona que cumple funciones de técnico de laboratorio y una persona de mantenimiento.

El equipamiento se encuentra en buenas y muy buenas condiciones de uso. No se manejan sustancias peligrosas y se cuenta con adecuadas normas de seguridad. Desarrolla su actividad el  PROICO  50906 “Extracción de agua a profundidad mediante energías alternativas solar y eólica.

Todos los laboratorios presentan el reclamo de que nNo cuenta con un programa de mantenimiento y renovación del equipamiento.

* Planta Piloto Elaboradora de Productos Frutihortícolas

La planta cuenta con dos Extintores y dos salidas de emergencia. No se trabaja con elementos contaminantes y en lo referido a ruido e iluminación se realizará la determinación de valores, una vez que se termine con el proceso de refuncionalización. Se cuenta con elemento de protección personal tales como: sordinas, guantes de alta temperatura, protector facial, guardapolvos, cofias, anteojos, etc. Se cuenta con camilla dura, collar cervical y botiquín de primeros auxilios. Se ha colocado la cartelería indicatoria en materia de higiene y seguridad. La caldera cuenta con sus protecciones y enclavamientos y se ha realizado una inspección con prueba hidráulica certificada por profesional. En lo referente a residuos peligrosos, se genera en muy baja proporción y en estado muy diluidos cuando se realizan análisis de laboratorio. Tiene una superficie de 205 m2 está ubicado en el edificio del Dpto. de Ciencias Agropecuarias. 
Facultad de Ciencias Humanas

En la Facultad de Ciencias Humanas, la compra del equipamiento para los Proyectos de investigación se ha efectuado a través del Programa de Adquisición de Equipamiento Institucional (Ord CS Nº 27/92) de la UNSL. Se cuenta  actualmente con el siguiente instrumental:

Sistema de almacenamiento central - MAX qda2 (software) - ATLAS ti (software); 5 dispositivos de acceso al servidor central; Espirómetro computarizado; Proyectores multimedia; Cámara de video digital formato mini DV; Cámaras fotográficas digitales; Analizador acústico de la voz-AIR FONETOGRAMA; Micrófono dinámico vocal; Grabador de voz Mp3 (2) y cámara fotográfica digital. 
Dispositivos de acceso al servidor central 2500 (2) Software - SPYNX PLUS - 2-eureka - Software; Windows 95/98-Millenium-XP-NT/2000; PC-INTEL P4-3.0 Impresora Epson CX3700 multifunción.    

Potenciales evocados auditivos; Encefalografía y potenciales evocados;   Placa CPU y placa display para reparación de equipo de otoemisiones; Filmadoras; Batería K-ABC de evaluación Kaufman para niños; Pack educativo de realidad virtual; Probeta SND Otodynamics PD Echoport Plus;  Grabador portátil digital 512MB; Computadoras personales, notebooks, discos externos portables, escaner portátil, etc.; Proyectores; Sofware para adquisición de datos, análisis e informes de potenciales evocados.          

Con relación a los espacios físicos disponibles, si bien la Facultad de Ciencias Humanas cuenta con instalaciones propias, éstas resultan insuficientes ya que las tareas de Investigación se realizan en los mismos espacios que los Investigadores tienen asignados para sus tareas docentes, en particular consultas, preparación de material y de clases, atención de tesistas, etc. 

Resulta especialmente  comprometida la situación del segundo piso del IV Bloque, donde varios grupos de trabajos comparten un mismo espacio (hay casos de hacinamiento, falta de privacidad para abordar temáticas delicadas, conflictos relacionales, tareas de investigación, etc.). La falta de espacios disponibles para realizar acciones de extensión a la comunidad, entorpece la ejecución -en los tiempos previstos- de programas y proyectos aprobados.

La red telefónica existente en el edificio del IV Bloque es muy restringida, puesto que conecta solamente con oficinas del propio edificio y del bloque central. Las llamadas entrantes, se tornan muy difíciles en tanto son mediatizadas por una reducida central del mismo bloque. 

En relación a la seguridad,  el IV Bloque de esta Unidad Académica donde se encuentran los boxes destinados a Investigación no brinda las condiciones adecuadas de seguridad laboral. Lo antes mencionado indica la necesidad de re-evaluar aspectos de infraestructura y equipamiento que  permitan el correcto desarrollo de la misión institucional en lo concerniente a investigación, extensión y difusión del conocimiento.  

Red Informática para la función I+D+i – Sistemas de comunicación

En la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de San Luis se utilizan, tanto para comunicación interna como externa, distintos sistemas informáticos. 

Para la presentación de Proyectos la Secretaría implementó con el Centro de Cómputos de la UNSL un sistema informático interno on-line, que a la vez que permite que los investigadores completen los datos del Proyecto a presentar: resumen, objetivos, cronograma, presupuesto solicitado, y CV de todos los integrantes, sirve como base de datos de investigadores y proyectos. 

Dentro de los sistemas informáticos externos que se manejan en la Secretaría se pueden mencionar los del Programa de Incentivos. El SIPI permite almacenar todos los datos que los investigadores ingresan al momento de presentar la solicitud de cobro dentro del Programa de Incentivos. Este sistema se enlaza con el que bianualmente los Directores de Proyectos completan en el WINSIPI, con el fin de volcar allí todas las actividades desarrolladas en el período de 2 años: producción, formación de recursos humanos, etc. Si bien ambos sistemas configuran un gran banco de datos, a la fecha no se puede obtener información del mismo, ya que desde las UUNN  se envía una base encriptada a la que no se tiene acceso aún, a pesar de las  reiteradas tratativas que se han realizado ante las autoridades del Programa a tal efecto.

Por otra parte, se utiliza el sistema informático externo on line Emerix, en cual se ingresa todo lo referido a las distintas operatorias de la ANPCYT. En él quedan registradas todas las operaciones contables, los inventarios de los equipamientos adquiridos con dichos fondos, publicación de concursos de becas, etc.

Recientemente se estableció otro sistema informático on-line del MINCYT (RRACYT) para concentrar allí la carga de la información referida a todas las actividades de Ciencia y Tecnología del país, al que no puede accederse y aprovechar valiosa información que es de suma utilidad para la Secretaría, tanto para el control de gestión como para la toma de decisiones.

La Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL se nutre por una parte, con la información proveniente principalmente de los Ministerios de Educación y de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva, además de otras Instituciones/Organismos/Ongs, etc. Desde el auge de Internet, se ha institucionalizado ya la comunicación vía e-mail, dejándose como segunda opción el uso del fax. Por esta razón sería deseable contar con una red de internet más rápida con un adecuado filtro de  los spam, ya que estos demoran las tareas y aumentan el riesgo de perder información valiosa. 

Por otra parte, la SECyT de la UNSL concentra toda la información interna que proviene de las Facultades a través de las diferentes convocatorias/operatorias como por ejemplo: becas, equipamiento, proyectos, subsidios para viaje/proyectos, etc. Se hace imprescindible mejorar la comunicación con los nuevos bloques en el Campus San Luis y fundamentalmente con la FICES, en primer término asegurando una buena y rápida comunicación informática y telefónica y contar con un correo postal diario con la FICES. Asimismo,  sería de fundamental importancia contar con la figura del “agente notificador”, ya que legalmente para ciertos trámites resulta imprescindible la notificación del interesado in situ. 

En la SECyT de la UNSL se está elaborando un gran banco de datos, alimentado con muchas horas de trabajo artesanal, recopilando numerosos archivos de Excel que concentran las actividades que se desarrollan en Ciencia y Técnica. Es por ello que en una primera y larga etapa se recolectaron todos los datos que no estaban disponibles en soporte electrónico. En una segunda etapa está prevista la confección o adopción de un sistema informático que compendie todos y cada uno de los datos de los investigadores, proyectos, becarios, subsidios, 
etc. Por lo antes expuesto, se desprende que aún no es de fácil acceso ya que se encuentra en la etapa de diseño y construcción, aún cuando se la localiza siempre que es necesaria para cumplir con los requerimientos diarias.

Los sistemas informáticos, tanto los internos como los externos, tienen un cúmulo de información muy valiosa a la que debería tenerse acceso de forma sencilla e inmediata, dado que constituye un insumo imprescindible para el desarrollo de las tareas de la Secretaría y toma de decisiones. El hecho de depender de terceros, dificulta su aprovechamiento haciendo que su uso sea muy limitado, generando la necesidad de acudir a otras herramientas de soporte electrónico aisladas, como Excel o Access, que si bien permiten responder a las exigencias diarias, requiere de un esfuerzo considerable.
Acervo Bibliográfico para la función I+D+i 

La Universidad Nacional de San Luis posee, tanto para su función docente como para la función I+D+i, dos nutridas Bibliotecas Universitaria centrales, "Antonio Esteban Agüero" ubicada en el Campus San Luis y  “FICES” en el Campus de Villa Mercedes. Se tiene  acceso gratuito e inmediato a publicaciones electrónicas a través de suscripciones en portales científicos nacionales e internacionales de relevancia. Pueden mencionarse la Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnología (MINCyT), Portal de Latindex, DialNet, Scielo Internacional y Argentina, BDU UniRed, Catálogo CAICYT, FLACSO, entre otras.

Por otra parte, se cuenta con las bibliotecas que poseen los Laboratorios de Docencia e Investigación de la UNSL e Institutos de Investigación de doble dependencia UNSL-CONICET. Asimismo, en el Centro Universitario Villa de Merlo de la UNSL funciona la Biblioteca “Lic. Alberto Francisco Puchmüller”.

Con respecto a la actualización y suficiencia de los recursos bibliográficos, se efectúan adquisiciones anuales destinadas a cubrir las necesidades de información de todas las Facultades. Asimismo, las Unidades Académicas, a través de sus departamentos e institutos de investigación realizan adquisiciones que son registradas en el catálogo centralizado, facilitando su localización y permitiendo poner a disposición de toda la comunidad universitaria estos recursos. 

Mediante una adquisición regular de bibliografía se intenta mantener y en lo posible incrementar año a año el acervo bibliográfico.

SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas
- Las Unidades Académicas disponen de laboratorios especializados, según áreas de conocimiento, para realizar sus investigaciones.

-  La UNSL está ejecutando planes de mejoramiento de las instalaciones destinadas a docencia e investigación, para llevar adelante una labor segura y eficiente.

-  Los Grupos de Investigación disponen de equipamiento significativo en cantidad y calidad, adquiridos con fondos propios o fruto de subsidios externos.

-  Existen normativas y relevamientos diagnósticos que permiten ejecutar la política de gestión sobre Seguridad e Higiene.

-  Se realizan capacitaciones periódicas vinculadas con la seguridad e higiene destinadas a todo el personal.

-   Están en proceso de ejecución planes de mejoramiento de la conectividad informática.

-  Se cuenta con una nutrida biblioteca central, con suscripción en portales científicos nacionales e internacionales que permiten un acceso gratuito e inmediato de publicaciones electrónicas, además de las bibliotecas que poseen los laboratorios e institutos de investigación
Debilidades

-  A pesar de los esfuerzos que se vienen realizando y la permanente ejecución de obras de infraestructura, no son suficientes la capacidad y funcionalidad de los espacios, ni óptimo el estado y condiciones de seguridad de los mismos.

-  Parte del equipamiento disponible requiere de mejoras y arreglos para un correcto y confiable funcionamiento.  

-  La conectividad informática y telefónica en la Universidad presenta deficiencias.
6.  Actividades en I+D+i y Productos
Las Unidades de Investigación de la UNSL conforman un conjunto heterogéneo, con diferentes variables que las definen y regulan el desarrollo de sus actividades.  Surgen así diferencias en aspectos ligados a las tareas de investigación, producción, difusión y transferencia del conocimiento. Esto se evidencia en cuestiones tales como infraestructura y equipamiento disponible, cantidad y calidad de los recursos humanos formados y en formación, producción científica

La UNSL cuenta con Grupos  de Investigación consolidados en algunas disciplinas que han logrado reconocimiento nacional e internacional. Presenta un total de ciento sesenta y cuatro proyectos de investigación, financiados por la UNSL, en ejecución en el año 2011; de estos 130 son Proyectos de Investigación Consolidados (PROICO) y 34 Proyectos de Investigación Promocionados (PROIPRO). Del total de los Proyectos de Investigación Consolidados el 33% pertenece a la FQByF, el 18% a la FCFMyN, el 25% a la FCH y el 23 % a la FICES. Los Proyectos de Investigación Promocionados están distribuidos de la siguiente forma: el 20,5% en la FQByF, el 23% en la FCFMyN, el 35,2%  en la FCH y el 20,5% en la FICES.

La UNSL contempla  el desarrollo de líneas de investigación bajo la supervisión de un director de referencia, propiciando esta característica en las Unidades Académicas que poseen menor disponibilidad de recursos humanos con formación de posgrado. Esto se ha traducido en un incremento en el nivel de los proyectos,  garantizando por otra parte  la formación de becarios e investigadores.

La mayoría de los proyectos ha incorporado estudiantes de grado y de posgrado, que se traduce en la existencia de un alto número de tesis de doctorado y de maestría en ejecución, bajo la dirección y supervisión de los propios grupos de investigación de la Universidad, así como la presencia de integrantes que realizan carreras de posgrado en otras universidades o con direcciones externas. Dentro de sus posibilidades económicas, la UNSL apuesta fuertemente a la formación postdoctoral para los ya graduados en otros centros del país o del exterior.

El número de los proyectos de investigación desarrollados en las UA de la Universidad Nacional de San Luis para el período 2008-2011, así como la distribución de los que participan del Programa de Incentivos, quedan reflejados en la Tabla que se muestra a continuación.

	AÑO
	Proyectos FQByF
	Proyectos FCFMyN
	Proyectos FCH
	Proyectos FICES

	
	Total
	Incentivado
	Total
	Incentivado
	Total
	Incentivado
	Total
	Incentivado

	2011
	50
	41
	32
	28
	44
	41
	37
	35

	2010
	50
	41
	32
	28
	44
	41
	37
	35

	2009
	49
	40
	31
	26
	40
	38
	38
	33

	2008
	50
	41
	31
	26
	40
	38
	38
	33


PROYECTOS FINANCIADOS POR LAS UNIDADES ACADÉMICAS
Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales 

Aunque la presente autoevaluación comprende el período 2008-2011, parece oportuno destacar el esfuerzo de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales para fomentar  las actividades de investigación y desarrollo tecnológico en su ámbito. Esta política ha conducido a generar proyectos en campos disciplinares diversos, con el consecuente incremento en la participación de docentes en los proyectos de investigación. 

 La distribución de los Proyectos en las  áreas disciplinarias de esta Unidad Académica ha experimentado fluctuaciones en los períodos previos al año 2008. En el período 2001-2002, las actividades científicas se concentraban en Ingeniería Agronómica (IA), Ingeniería Electromecánica-Electrónica (IEE), Ingeniería Química (IQ) y Ciencias Económico Sociales (CES). A partir de 2003 surgen los Proyectos en las Ciencias Básica que se mantienen hasta la actualidad. Asimismo el número de Proyectos tuvo un crecimiento sostenido hasta alcanzar su máximo en el año 2008, que se ha mantenido con pequeñas fluctuaciones hasta la actualidad.

En general, las áreas relacionadas con ingeniería mantienen un incremento sostenido en el tiempo, si bien el mayor número de proyectos corresponde a IA. Respecto a CES su evolución ha sido importante, con un mínimo de cinco proyectos (2001) y un máximo de catorce (2008). 

Un resultado evidente del desarrollo de la actividad de CyT de FICES ha sido la evolución registrada en el número de Directores Internos en los diversos Proyectos, situación que se refleja en la siguiente Figura, en la que se incluye además la variación en la cantidad de Directores Externos. La representación porcentual de estos últimos ha descendido aproximadamente del 61% en 2002 al 22% en 2010, con un mínimo de 17% en 2009, lo que ha impactado en el número de Directores Internos. En relación a las Áreas Disciplinarias se destaca que los Proyectos de IQ, han sido siempre dirigidos por docentes-investigadores de la Unidad Académica, e idéntica situación se verifica para CB a partir del año 2007.

Como parte de esta política de fomento de la actividad científica tecnológica en el ámbito de la FICES se ha creado el “Sistema de Proyectos de Iniciación a la Investigación en Educación, Ciencia y Tecnología” (Ord. Nº 16/09-CD), que constituye un complemento del Régimen de Investigaciones de la Universidad Nacional de San Luis, cuya finalidad es promover el desarrollo de grupos de investigación en todas las áreas del conocimiento que abarcan la totalidad de las carreras que se dictan en la FICES. 
	         [image: image4.wmf]2000
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	Relación de directores Externos – Directores Internos entre 2001 - 2010          


En el transcurso del año 2009 se presentaron 19 Proyectos a la convocatoria de los mismos. La distribución de los Proyectos de Iniciación a la Investigación (PII) en las áreas de Educación (PIIE), Ciencia  (PIIC) y Tecnología (PIIT), se muestra en la Figura.
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Cada PII es dirigido por un docente de la UA, con carácter efectivo y cualquier categoría y dedicación. En el conjunto de PII participan 54 docentes y 16 alumnos. La distribución de estos según la categoría de PII se ilustra en la Figura.
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	Cantidad y distribución de docentes y alumnos en los PII. Convocatoria 2009


Actividades en Formación de Recursos Humanos en las Unidades Académicas - UNSL
Se incluye en esta dimensión Actividad en I+D+i la formación de becarios por parte de los distintos Proyectos de la UNSL. Se hace especial énfasis en becarios de la UNSL en sus distintas categorías, atendiendo a la política permanente de la Institución en la formación de sus egresados. Esta actividad ha demandado un permanente apoyo presupuestario. Los becarios de la UNSL y de otras Instituciones forman parte de los proyectos contribuyendo a la producción científica que se analiza en esta dimensión. Tanto el detalle de Becarios como la formación de posgrado en doctorados y maestrías se describe en la Dimensión 7: Articulación de la función I+D+i  con el resto de las funciones universitarias.
PUBLICACIONES CIENTÍFICAS REALIZADAS POR LOS DOCENTES INVESTIGADORES EN EL PERÍODO 2008/2011

La producción científica de los distintos proyectos de las cuatro Unidades Académicas de la UNSL, examinada para los últimos cuatro años período 2008-2011, se describe en los siguientes aspectos: Áreas disciplinarias, Directores de Proyectos y Publicaciones (Revistas, Libros, Capítulos de Libros, Congresos y Patentes).

Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia 

- Producción Científica 

En la siguiente Tabla se exhiben los números de publicaciones en revistas periódicas, libros, capítulos de libros y presentaciones a Congresos; desagregadas por las disciplinas Química, Bioquímica, Farmacia y Biología. No obstante, particularmente en Química, existen muchos proyectos con una marcada actividad interdisciplinaria.

En la disciplina Química en el bienio 2008/2011 se generaron patentes a las que se aludirá  más adelante en esta misma dimensión.

Puede observarse que las disciplinas Química y Bioquímica muestran un desarrollo mayor en la producción científica. Docentes Investigadores pertenecientes al Departamento de Farmacia forman parte de proyectos interdisciplinarios que se desarrollan particularmente en Química. Biología representa un área disciplinaria más joven, con un menor número de proyectos y una pendiente positiva en su desarrollo.

Dos Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET, Instituto de Química San Luis (INQUISAL) y Instituto Multidisciplinario de Investigaciones Biológicas (IMIBIO-SL) están integrados en su totalidad por docentes investigadores de la FQByF. Un tercero, el Instituto de Tecnología Química está constituido por docentes investigadores de las Áreas Tecnología Química, Química Orgánica y Química Inorgánica de la FQByF y por docentes investigadores de los Departamentos de Ciencias Básicas e Ingeniería de la FICES, con sede en la Ciudad de Villa Mercedes. Además un Proyecto de Investigación pertenece al INFAP. Esta pertenencia ha influido favorablemente, y continúa haciéndolo en la actualidad,  en el crecimiento y desarrollo de la investigación científica de esta Unidad Académica.

El total de la producción científica, correspondiente a los dos bienios y desagregada por departamentos/áreas disciplinarias se describe en la siguiente tabla:

	
	N° Publ.
	Libros
	Cap.Libr
	Congr.

	Director
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2010/2011

	QUIMICA

	S.Blanco
	7
	8
	0
	0
	0
	0
	16

	Mario Estrada
	6
	5
	0
	0
	0
	0
	11

	N.Debattista
	9
	11
	0
	0
	0
	0
	20

	Mazzi/Fernández
	8
	14
	0
	0
	1
	1
	14

	M.Mallea
	4
	9
	0
	0
	0
	0
	15

	C.Pedregosa
	20
	16
	0
	0
	0
	0
	19

	A.Perez Padilla
	9
	19
	0
	0
	0
	0
	21

	D.Martinez
	40
	51
	0
	0
	0
	0
	80

	A.M.Rodriguez
	11
	9
	0
	0
	0
	0
	10

	C.Tonn
	13
	24
	0
	0
	2
	0
	52

	M.del C. Ruiz
	9
	8
	0
	0
	0
	2
	16

	L.E.Cadús
	14
	10
	0
	0
	2
	0
	17

	L.A.Arrúa
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	21

	R. Enriz
	n/a
	20
	0
	0
	0
	0
	14

	N.A.Ochoa
	9
	6
	0
	0
	0
	0
	4

	M.Sanz F
	4
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	R.A. Antón
	7
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	F.D.Suvire
	S/Proy
	5
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	7

	BIOQUIMICA

	B.Micalizzi
	4
	13
	0
	0
	2
	0
	10

	S.Dominguez
	13
	8
	0
	0
	0
	0
	17

	M.S.Gimenez
	12
	11
	0
	3
	0
	4
	24

	G.Ciuffo
	7
	4
	0
	0
	0
	1
	17

	A.M.Rastrilla
	3
	9
	0
	0
	0
	0
	20

	C.Aguilar
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	3

	A.Laciar
	6
	20
	0
	1
	0
	0
	19

	S.Di Genaro
	5
	6
	0
	1
	0
	0
	17

	L.Fuente
	4
	8
	0
	0
	0
	0
	12

	M.Ojeda
	1
	16
	0
	0
	0
	0
	13

	A.Vega
	S/Proy 
	10
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	6

	I.Rezza
	S/Proy
	4
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	9

	Anzulovic
	S/Proy 
	2
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	4

	Stefanini/Cortiña
	5
	21
	0
	0
	0
	0
	23

	F.Zirulnik
	2
	4
	0
	0
	2
	2
	3

	S.M.Varas
	n/a
	0
	0
	0
	0
	2
	n/a


	
	N° Publ.
	Libros
	Cap.Libr
	Congr.

	Director
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2010/2011

	FARMACIA

	D.Allemandi
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	7

	Calderón
	5
	13
	0
	0
	0
	0
	22

	E.Aguilar
	8
	13
	0
	0
	0
	0
	12

	E.Petenatti
	13
	13
	5
	0
	2
	0
	8

	L.Pelzer
	7
	6
	0
	0
	0
	0
	25

	S. Barberis
	2
	2
	0
	0
	0
	1
	0

	BIOLOGIA

	Ecaviedes V.
	12
	4
	0
	0
	2
	1
	10

	L. Del Vitto
	9
	25
	0
	2
	0
	7
	19

	Chediack
	S/Proy 
	7
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	5

	R.Bottini
	S/Proy
	2
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	5

	M.Lugo
	10
	8
	0
	0
	0
	3
	13

	A.Mangione
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	6

	L. Ciuffo
	1
	4
	
	1
	3
	1
	8

	A.Vallanía
	n/a
	10
	0
	0
	0
	0
	15

	Silva
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	11

	Total
	320
	481
	5
	8
	16
	25
	712


Un resumen de la producción científica para  departamentos/áreas disciplinarias se describe en la siguiente tabla:
	
	Publicaciones
	Libros
	Capítulo Libro
	Congresos

	Dptos/Disc.
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2010/11

	Química
	174
	232
	0
	0
	5
	3
	349

	Bioquímica
	67
	138
	0
	5
	4
	9
	197

	Farmacia
	39
	48
	5
	0
	2
	1
	74

	Biología
	40
	63
	0
	3
	5
	12
	92

	Totales
	320
	481
	5
	8
	16
	25
	712


- Evaluación de la producción científica

En esta Tabla se han discriminado las publicaciones de artículos en revistas científicas, según estén o no indexadas en base del Science Citation Index.  Las publicaciones indexadas  se dividen en tres grupos según el valor del Factor de Impacto (FI) de la revista: G1 con FI superior a 2,0, G2 con FI entre 1,0 y 2,0 y G3 con FI inferior a 1,0. Asimismo, se tabula el promedio de los factores de impacto de las publicaciones indexadas para los distintos proyectos en la correspondiente disciplina. 
	
	Publ.
	No Index
	Ind.
	G1
	G2
	G3

	
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Q
	174
	233
	43
	52
	136
	183
	102
	102
	22
	51
	12
	30

	Bi
	67
	138
	4
	33
	63
	105
	30
	28
	12
	25
	21
	52

	F
	35
	47
	10
	7
	25
	39
	2
	6
	2
	2
	21
	31

	Bl
	40
	62
	24
	26
	16
	36
	9
	8
	5
	4
	2
	24


     Q: Química; Bi: Bioquímica; F: Farmacia; BL: Biología

- Formación de Recursos Humanos
En la siguiente Tabla se describen la distribución de las distintas categorías de becarios de la UNSL, desarrolladas en los proyectos de Investigación de la FQByF para los bienios 2008/2009 y 2010/2011. En la última columna se ubican los becarios CONICET para ambos períodos. Puede visualizarse la distribución de los becarios en los distintos Departamentos/Áreas Disciplinarias de la FQByF. Química y Bioquímica exhiben la mayor proporción de becarios de la UNSL y CONICET. 

	
	Becas UNSL
Estímulo
	Becas UNSL
Iniciación
	Becas UNSL Perfecion.
	Becas
CONICET

	Dptos/Disc.
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/011
	08/09
	10/11

	Química
	9
	8
	2
	2
	0
	2
	51
	27

	Bioquímica
	10
	8
	3
	3
	1
	1
	17
	16

	Farmacia
	2
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	Biología
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	Total
	23
	20
	6
	7
	1
	4
	68
	45


El mayor número de becarios de UNSL dirigido por docentes investigadores de la FQByF se corresponden con la Categoría Estímulo, que constituye la primera etapa de formación de alumnos de grado que se  incorporan a un grupo de investigación. El numeroso grupo de becarios de CONICET pone de relieve la fortaleza de esta Facultad en grupos de investigación consolidados, que se manifiesta particularmente en las áreas de Química y Bioquímica.  

Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales

Actualmente la Facultad acredita 26 Proyectos categoría PROICO y 8 Proyectos categoría PROIPRO, contando en su planta docente con 225 docentes investigadores categorizados según el Sistema  Incentivos.

La Facultad tiene como política estimular la formación de recursos humanos en el desarrollo científico-tecnológico, por lo que actualmente propende a incentivar la participación temprana de jóvenes investigadores de áreas de investigación, de modo que le permitan ganar en experiencia mediante la participación activa en los diferentes roles del investigador.

Mediante convenio específico con el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET) la Facultad alberga en su seno dos institutos de doble dependencia, el Instituto de Matemática Aplicada San Luis y el Instituto de Física Aplicada que a su vez forman parte del Centro Científico Tecnológico San Luis de CONICET. La Facultad brinda así lugar de trabajo a 38 investigadores de la carrera del investigador científico tecnológico y a 44 becarios de CONICET. 

- Producción Científica

Resumen de la producción científica correspondiente a los dos bienios, desagregada por  departamentos:

	
	N° Publ.
	Libros
	Cap. Libr.
	Congresos

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

	Enzio Marchi
	6
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0

	Alejandro Neme
	14
	2 
	1
	 0
	1
	 0
	30
	0

	Cristian Sanchez
	2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	2

	Carlos  Zupa
	2
	 1
	 0
	 0
	0 
	 0
	4
	0

	Luis Quintas
	2
	3
	0
	1
	0
	1
	4
	5

	Sergio Favier
	6
	9
	1
	0
	0
	0
	6
	5

	DEPARTAMENTO DE FISICA
	

	Julio C.Benegas
	12
	 10
	 2
	2
	2
	 3
	58
	25

	Victor D. Pereyra
	7
	6 
	 0
	 0
	 0
	 0
	10
	8

	Antonio J.Ramirez 
	26
	 26
	 0
	 0
	1
	 0
	69
	54

	Manuel K.Sapag
	30
	     31 
	 0
	 0
	 0
	2 
	47
	41

	Ricardo H.Velazco
	31
	26
	1
	 3
	 2
	 3
	38
	65

	Torres de Luiggi
	10
	 3
	 0
	 0
	 0
	1
	12
	8

	Ana M.Vidales
	13
	7 
	 0
	 0
	 0
	 0
	27
	15

	Jorge A.Vila
	18
	 10
	 0
	 0
	 0
	 0
	14
	12

	Jorge Zgrablich
	26
	 18
	1
	 0
	1
	0 
	21
	10


	
	N° Publ.
	Libros
	Cap. Libr.
	Congresos

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

	Mleguizamón
	0
	17
	0
	 0
	 0
	6
	0
	22

	S.Esquivel
	18
	0
	0
	 0
	 9
	6
	71
	23

	G. Navarro B
	10
	S/Proy
	0
	S/Proy
	6 
	S/Proy
	27
	S/Proy

	D. Riesco
	16
	5
	0
	0
	       4
	2
	48
	85

	M. Printista
	20
	9
	0
	2
	6
	13
	40
	54

	DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

	E. Perino
	1
	2
	 0
	0
	0
	0
	7
	0

	C.Costa
	3
	7
	1
	0
	5
	0
	14
	23

	J.O.Chiesa
	5
	4
	0
	0
	3
	6
	23
	29

	AD Giacardi
	1
	S/Proy
	 0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	2
	S/Proy

	A.E. Ortiz S.
	11
	18
	0
	0
	3
	0
	13
	26

	N.E.Urbina
	2
	3
	 0
	0
	0
	0
	12
	9

	Amancay Martinez
	S/Proy
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DEPARTAMENTO DE MINERIA

	M.A.Mas
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	11

	B.R.Dzioba
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0


Un resumen de la producción científica para  departamentos/áreas disciplinarias se describe en la siguiente tabla:

	
	Publicaciones
	Libros
	Capítulo Libro
	Congresos

	Dptos/Discpl.
	2008/2009
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	Matemática
	30
	15
	2
	1
	1
	1
	46
	12

	Física
	173
	137
	4
	5
	6
	9
	296
	238

	Informática
	64
	37
	0
	2
	25
	27
	186
	184

	Geología
	23
	40
	1
	0
	11
	6
	71
	87

	Minería
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	11

	Totales
	294
	229
	7
	8
	33
	43
	612
	532


- Evaluación de la publicación científica

Evaluación de las publicaciones científicas para los distintos departamentos de la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales, según  el índice de impacto:
	
	Publ.
	No Ind.
	Ind.
	G1
	G2
	G3

	
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	M
	30
	15
	13
	5
	17
	10
	0
	0
	0
	0
	13
	6

	F
	173
	137
	43
	48
	130
	89
	46
	40
	22
	29
	20
	20

	I
	64
	37
	14
	7
	50
	30
	0
	2
	1
	3
	21
	22

	G
	23
	40
	11
	12
	12
	28
	1
	2
	0
	0
	9
	18

	Mi
	4
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0


M: Matemáticas; F: Física; I: Ingeniería; G: Geología; Mi: Minería                                            

- Formación de Recursos Humanos

En la siguiente Tabla se listan los Becarios financiados por la UNSL, FCFMyN, CONICET y Otras Fuentes, de los Proyectos de la FCFMyN, desagregados por Departamentos.

	 Departam.
	B. Estímulo UNSL
	B. Iniciación UNSL
	Perfecc UNSL
	FCFMyN
	CONICET
	OTRAS

	
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Matemáticas
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	6
	0
	0

	Física
	1
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	16
	21
	2
	6

	Informática
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	8
	5
	1
	1

	Geología
	4
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	4
	11
	0
	0

	Minería
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	TOTAL 
	5
	4
	4
	8
	1
	1
	1
	30
	44
	3
	7


Para el conjunto de los Departamentos, el mayor número de becarios UNSL se corresponde con la categoría de Iniciación. El número de Becarios de CONICET pone de manifiesto la fuerte vinculación de esta Unidad Académica con esta Institución. El Departamento de Física exhibe el mayor número de becarios de Instituciones ajenas a la UNSL. El Departamento de Geología, con cuatro becarios CONICET en el bienio 2008/2009 y once para el bienio 2010/2011, muestra el mayor incremento proporcional de becarios de esta fuente.

Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales

- Producción Científica 

En la siguiente Tabla se resume la producción Científica de FICES.

	
	PUBLICACIONES
	LIBROS
	CAPITULO LIBRO
	CONGRESOS

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	CIENCIAS BÁSICAS -  FÍSICO QUÍMICA

	M.G. Sustersic
	12
	13 
	 0
	 0
	0 
	 0
	14
	 7

	M.I. Ponzi
	9
	6
	 0
	 0
	 0
	 0
	20
	15

	N.A. Comelli
	2
	S/Proy 
	 0
	S/Proy
	 0
	S/Proy
	5
	S/Proy 

	C.Duschatzky
	3
	S/Proy 
	 0
	S/Proy
	 0
	S/Proy
	3
	S/Proy 

	V. Rodrigo
	2
	2
	 0
	 0
	 0
	 0
	6
	7

	C.A. Bianco
	4
	1
	3
	4
	3
	1
	1
	11

	G. Galindo
	6
	 S/Proy
	 0
	S/Proy 
	1
	 S/Proy
	4
	S/Proy 

	G. Bertazzi
	6
	 0
	 0
	0 
	 0
	0 
	24
	 0

	INGENIERÍA

	E.D.Ardissone
	6
	3
	0
	0
	0
	0
	8
	7

	A. Castro Luna
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	11
	5

	M.T. Malka
	0 
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	O. Barbosa
	2
	3 
	2
	1
	5
	0
	14
	16

	C.Arjona
	0 
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	10

	F.Bornand
	0 
	1
	0
	0
	0
	1
	6
	10

	D.H- Iglesias
	0 
	 0
	0
	0
	0
	1
	6
	0

	A.S.Larrusse
	8
	4
	0
	1
	2
	2
	15
	11

	D.Martinez A.
	8
	3
	1
	0
	1
	0
	9
	11

	M.J.Privitelo
	7
	13
	1
	0
	0
	0
	13
	15

	G.E. Verzino
	7
	2
	0
	1
	9
	3
	11
	13

	J.A.Follari
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	6
	1

	O.D.Morán
	1
	 1
	0
	2
	0
	0
	5
	7

	O.D.Morán
	3
	0 
	1
	0
	0
	0
	4
	0

	G.A.Verdur
	 0
	0 
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	H.Pedranzani
	12
	10
	1
	0
	0
	0
	16
	9

	M. Blarasin
	0 
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	5

	MC Fernández Belmonte
	 S/Proy
	12
	S/Proy 
	1
	S/Proy 
	0
	S/Proy 
	6

	S Ribotta
	 S/Proy 
	0 
	S/Proy 
	1
	S/Proy
	0
	S/Proy
	7

	Gatica
	 0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Verhaeghe
	 0
	0 
	0
	1
	0
	0
	7
	8

	P.E. Verdes
	20
	18
	0
	0
	2
	0
	31
	20


	

	PUBLICACIONES
	LIBROS
	CAPITULO LIBRO
	CONGRESOS

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES

	G.Y.Castro
	6
	12
	0
	2
	8
	1
	23
	27

	G.Y.Castro
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	5
	0

	E. Elorza
	1
	4
	0
	0
	3
	2
	6
	14

	S.G. Alegre
	25
	14
	0
	0
	1
	0
	21
	22

	S. Anguiano/ A Soler
	19
	4
	0
	0
	6
	5
	18
	10

	L.M. Arias
	3
	4
	0
	0
	10
	0
	18
	9

	R. Ortíz 
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	6

	M.G.Trocello
	12
	4
	1
	0
	9
	9
	29
	10

	E.Becerra
	0
	25
	0
	0
	0
	7
	0
	23

	I Rouquaud
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	8

	S. Ocampo
	3
	8
	0
	0
	1
	1
	7
	11

	MI Peralta
	0
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	6


La producción Científica en el Período 2008/2011, de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales, desagregada por Departamentos se muestra en la siguiente tabla:                                

	Departamento
	Publicaciones
	Libros
	Cap. de Libros
	Congresos

	
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	Ciencias Básicas
	44
	22
	3
	4
	4
	1
	77
	40

	Ingeniería
	80
	81
	6
	9
	19
	7
	166
	165

	Ciencias Ec-Soc.
	75
	84
	1
	2
	40
	29
	132
	140

	TOTAL
	199
	187
	10
	15
	63
	37
	375
	345


Teniendo en cuenta los números  para los distintos rubros de la actividad científico-técnica de los proyectos de los distintos Departamentos de la FICES, se observa la producción sostenida de los departamentos Ingenierías y Ciencias Básicas, así como un incremento en la producción de los proyectos del Departamento  de Ciencias Económico Sociales.

- Formación de recursos humanos 

Becarios de la FICES financiados por la  UNSL, CONICET y Otras Fuentes, integrantes de los Proyectos de la Unidad Ejecutora, desagregados por Departamentos.

	Departamento
	BECAS UNSL   ESTIMULO
	BECAS UNSL   INICIACION
	BECAS UNSL   PERFECCIONAM
	CONICET
	Otras

	
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	Ciencias Básicas y Fisicoquímica
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ingeniería
	2
	4
	3
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Ciencias Ec-Soc
	2
	0
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	4
	5
	6
	8
	2
	1
	0
	0
	0
	0


Facultad de Ciencias Humanas
- Producción Científica 

	
	Publicaciones
	Libros
	Cap. de libros
	Presentaciones a Congresos

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA

	Claribel Morales
	21
	20
	0
	7
	17
	0
	48
	27

	Roberto Doña
	6
	5
	0
	2
	1
	0
	28
	5

	Miguel De Bórtoli
	16
	18
	0
	1
	2
	0
	30
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Graciela Flores
	7
	4
	1
	0
	0
	0
	23
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teresita Milan
	5
	6
	0
	0
	6
	0
	45
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andrea Ferrero
	39
	18
	2
	0
	5
	6
	45
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lilia Mabel Labiano
	9
	6
	0
	1
	10
	6
	15
	19

	G.N.Alvarez
	3
	2
	0
	0
	4
	6
	10
	7

	Elio R. Parisí
	22
	31
	4
	6
	16
	5
	39
	74

	 Juana Loizo
	7
	10
	0
	0
	10
	6
	20
	36

	Felipa Triolo Moya
	23
	
	0
	0
	27
	0
	29
	0

	Ruth Alejandra Taborda
	9
	2
	2
	4
	1
	12
	23
	22

	Hugo Klappenbach
	50
	23
	2
	0
	10
	0
	60
	62

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juanita Amaya Charras
	0
	S/Proyy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy

	Rosa Falco
	3
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	6
	S/Proy

	Matha M.Pereyra Gonzalez
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	4
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marqueza Cornejo
	10
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	8

	M.S. Correche
	S/Proy
	14
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M.E. Leone
	S/Proy
	1
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	9

	Elizabeth Blanda
	S/Proy
	1
	S/Proy
	1
	S/Proy
	4
	S/Proy
	8

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN DOCENTE

	N.Susana Rezzano
	8
	6
	0 
	0 
	 0
	2
	24
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Olga Pelayes
	9
	8
	2
	 0
	10
	4
	27
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ana Catalina Sola
	2
	6
	 0
	6
	2
	0 
	19
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ana María Tello
	4
	3
	2
	 0
	2
	2
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.P. Amieva
	2
	4
	1
	 0
	1
	2
	1
	8

	L.Sosa Gazari
	 0
	 0
	 0
	0
	0 
	 0
	7
	0 


	
	Publicaciones
	Libros
	Cap. de libros
	Presentaciones a Congresos

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN DOCENTE (continuación)

	M.A.Rinaldi
	5
	3
	3
	3
	15
	 0
	14
	7

	Ramón Sanz Ferramola
	24
	17
	5
	 0
	10
	 0
	22
	37

	A.R.Domeniconi
	2
	6
	3
	2
	1
	 0
	11
	15

	Saada Bentolila
	4
	7
	0 
	4
	2
	 0
	11
	15

	Ana María Corti
	25
	17
	5
	 
	3
	27
	43
	35

	María Francisca Giordano
	37
	53
	10
	6
	15
	38
	96
	101

	Violeta Guyot
	29
	10
	6
	7
	40
	29
	129
	62

	Graciela Lima Silvain
	1
	3
	0 
	5
	0 
	0 
	15
	17

	Nelly Esther Mainero
	 S/Proy
	5
	S/Proy 
	4
	S/Proy 
	0 
	S/Proy 
	17

	Beatriz Pedranzani
	 S/Proy
	4
	S/Proy 
	 0
	S/Proy 
	 0
	S/Proy 
	6

	DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGÍA Y COMUNICACIÓN

	A.G. Fanin
	11
	10
	 0
	0 
	1
	2
	16
	28

	Ana Rosa Scivetti
	7
	15
	1
	0 
	0 
	0 
	23
	25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Norma Chillemi
	3
	2
	11
	11
	0 
	 0
	11
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nery Carlomagno
	11
	5
	 0
	0 
	2
	3
	39
	61

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lic. M.B.Fourcade
	10
	6
	1
	10
	 0
	12
	23
	25

	Lic. Lidia Rivarola
	2
	4
	0 
	11
	0 
	0 
	1
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lic. Brinia Guaycochea
	24
	4
	 0
	2
	3
	6
	34
	49

	A.Ciriza Jofré
	5
	S/Proy
	 0
	 S/Proy
	 0
	S/Proy 
	0 
	S/Proy

	Prof.R.A.Soria Bousay
	 S/Proy
	19
	S/Proy
	0
	11
	13
	34
	37

	Lic.M.I.Navarrete
	S/Proy 
	4
	S/Proy 
	3
	S/Proy 
	0 
	S/Proy 
	27


Resumen de la producción científica de la Facultad de Ciencias Humanas correspondiente a los dos bienios, desagregada por  Departamentos:

	Departamento
	Publicaciones
	Libros
	Capítulo Libro
	Congresos

	
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	Psicología
	233
	169
	11
	22
	109
	48
	425
	420

	Educ. y  Form. Docente
	152
	152
	37
	37
	101
	104
	431
	386

	Fonoaudiología
y Comunicación
	73
	69
	13
	37
	17
	36
	181
	274

	Total
	458
	390
	61
	96
	227
	188
	1037
	1080


- Formación de recursos humanos 

Becarios de la FCH financiados por la  UNSL, FCH, CONICET y Otras Fuentes, integrantes de los Proyectos de la Unidad Ejecutora desagregados por Departamentos.

	Departamento
	Becas UNSL Estímulo
	Becas UNSL Iniciación
	Becas UNSL Perfecc.
	FCH
	Otras

	
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	 Psicología
	10
	7
	4
	3
	2
	3
	23
	17
	2
	4

	 Educación y Form. Docente
	6
	3
	2
	1
	0
	1
	17
	13
	0
	0

	Fonoaudiología y Comunicación
	3
	2
	0
	0
	1
	0
	9
	4
	0
	0

	Total
	19
	12
	6
	4
	3
	4
	49
	34
	2
	4


La contribución de la FCH al sistema de becas es importante. Se pone de manifiesto que en esta Unidad Académica  es  notoria la mayor obtención de becas de grado respecto a las de posgrado. También se observa menor número de beneficiarios del Sistema de Becas de CONICET en comparación con las demás Facultades. Los becarios CONICET se circunscriben a Proyectos del Departamento de Psicología.
Del análisis de la información correspondiente a cada Unidad Académica puede concluirse que es llamativa la disímil producción entre distintas áreas del conocimiento, tanto entre facultades como dentro de algunas de ellas.

Esto sería el resultado de distintas concepciones disciplinares  sobre lo que se entiende por cada uno de los componentes de producción.

Lo manifestado induce a conclusiones erróneas, debiendo la institución generar "acuerdos conceptuales" que permitan la evaluación consistente de la productividad.

El Ranking Iberoamericano realizado por el portal SCIMAGO (SCImago Journal & Country Rank) para el año 2010, considerando datos cuantitativos de producción científica de 2005 a 2009,  revistas científicas e indicadores de países desarrollados a partir de la información contenida en la base de datos Scopus, analizó la actividad investigadora de más de 1400 instituciones de Educación Superior de Latino e Iberoamérica (América Latina, España y Portugal), teniendo en cuenta indicadores como: producción científica, colaboración internacional, calidad científica promedio y las publicaciones de prestigio internacional. 

En este marco, la Universidad Nacional de San Luis ocupa el lugar Nº 135 de universidades iberoamericanas y el Nº 78 de las Latinoamericanas. De las 87 universidades y centros de investigación relevados de Argentina, la Universidad Nacional de San Luis ocupa el puesto Nº 9.

Transferencia, servicios especializados y extensión vinculadas a I+D+i

En el marco de la Ley 24521 (Ley de Educación Superior) que contempla en su Art. 59 inc.e) la posibilidad de que las Universidades puedan constituirse en Unidades de Vinculación de acuerdo a la Ley de Innovación Tecnológica (Ley 23877), se creó en 1994 el Programa de Vinculación Tecnológica en las Universidades por Resolución Ministerial 1355 como una Unidad de Proyecto Especial. Entendiendo la necesidad de articular las actividades científico-tecnológicas de la Universidad Nacional de San Luis con organizaciones públicas y privadas y con el sector socio-productivo, el Consejo Superior dispuso la creación de la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica dependiente de la Secretaría de Ciencia y Técnica (Ord.23/95-CS). En el año 2008, se consideró conveniente rever las funciones de la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica de la UNSL (Ord.33/08-CS).

Desde esta Secretaría se han desarrollado diversas políticas y acciones con el objetivo de fomentar las actividades de transferencia y vinculación tecnológica y afianzar los vínculos con los distintos sectores de la comunidad. Se ha actualizado la normativa de este sector adecuándola a las nuevas políticas de transferencia y vinculación tecnológica implementadas por la Nación; organizado Jornadas sobre la Promoción de la Industria del software, Líneas de financiamiento, Calidad y Certificación, con expositores de la Subsecretaría de Industria de la Nación, Agencia Nacional de Promoción de Ciencia y Tecnología, Instituto Nacional de Tecnología Industrial y Encuentros para el Fortalecimiento de la UVT - UNSL dentro del Programa de la Promoción de la Universidad Argentina. Mediante la presentación de varios proyectos, se lograron subsidios para el Fortalecimiento y Consolidación de la Capacidad de Gestión de Vinculación Tecnológica. Además se integra la Comisión Ejecutiva de la RedVitec.

La UVT de la UNSL realiza la difusión de los distintos instrumentos existentes que habilitan y promueven las tareas de transferencia y vinculación tecnológica; brinda asesoramiento en la elaboración de proyectos de vinculación, desarrollo y transferencia tecnológica y una vez otorgados los subsidios, realiza el seguimiento, la administración y posterior rendición de los fondos recibidos y gestionan instrumentos de resguardo de la propiedad intelectual.

Si bien se ha trabajado con el firme propósito de fomentar la vinculación entre la UNSL y los distintos sectores de la comunidad, es claro que deben profundizarse las acciones de transferencia de desarrollos tecnológicos al medio socio productivo.

Los Docentes-Investigadores de las diferentes Unidades Académicas llevan a cabo una intensa tarea en lo que se refiere a servicios a la comunidad, empresas e instituciones públicas y privadas. Coordinación y supervisión de grupos de servicio, cuyas modalidades de vinculación con terceros está reglamentada en el marco de la Ord. Nº 28/97-CS. Se pueden distinguen actividades Docentes, Asesoría Técnica, Trabajos de Investigación y Desarrollo Experimental, Servicios de control de calidad, análisis, etc, y otras actividades de transferencia y/o servicios. 

La facultad de Química, Bioquímica y Farmacia presenta una larga tradición de servicios a empresas, gobierno y comunidad.  Investigadores de diferentes laboratorios realizan determinaciones de muestras biológicas, químicas, farmacéuticas, alimenticias, medioambientales, según el detalle que figura en el catálogo de servicios que se adjunta como anexo.

En la actualidad la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales cuenta con 18 grupos de servicios  inscriptos y validados  por el  Consejo  Directivo. Existe  un estímulo  para  que  los grupos realicen prácticas de transferencia de conocimientos a la sociedad y así aumenten la presencia social de esta Unidad Académica en diferentes aspectos del sector productivo. Sus grupos de servicio reciben una facturación importante acorde con la calidad, pertinencia, profesionalismo y complejidad de los servicios que se brindan. También se realiza asesoramiento al sistema judicial a través de convenios específicos para casos concretos a pedido del juez que instruye la causa en cuestión.

Las actividades desarrolladas en el ámbito de los Proyectos de Investigación de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales logran impacto local y regional que se refleja en la mejora socio-cultural-económica del hombre en un medio ambiente saludable, a través de la generación de conocimientos y la innovación tecnológica. 
Es a través de los Grupos de Trabajo de Prestación de Servicios a Terceros que se transfieren y aplican tanto tecnología como conocimientos generados fundamentalmente en los Proyectos de Investigación. En el ámbito de la FICES se han incrementado en los últimos años esos Grupos que, en forma permanente, ofrecen servicios de aplicación inmediata en las temáticas relacionadas con los diferentes campos disciplinares. 

Al año 2010, se registran 21 Grupos, directa o indirectamente vinculados a los Proyectos de Investigación de la Unidad Académica. 

La Facultad de Ciencias Humanas lleva a cabo gran número de servicios en el marco de programas como: La violencia y la escuela, Servicios para sordos, Intervención con actores de la violencia como estrategia de prevención, Asistencia Fonoaudiológica y de Necesidades Educativas Especiales, Servicio de Audiología, Revisión de prácticas escolares en escenarios educativos complejos, entre otros.

En el Anexo Servicios se proporciona un detalle de los mismos y el catálogo de servicios vigente.

Patentes 

La UNSL cuenta con patentes registradas en el INPI, como:

· “Procedimiento para la obtención in situ de catalizadores monolíticos Mn-Cu útiles en la combustión catalítica de compuestos orgánicos volátiles (COVs). Dependencia: CONICET-UNSL. 2010. Solicitud N° 20100102492.

· “Vacuna contra el edema maligno y procedimientos para su elaboración”. Dependencia: CONICET –UNSL. 2010. Reg. Nº INPI. 20100101554.

· “Procedimiento de Liofilización o secado de productos líquidos proteicos”. Dependencia: CONICET–UNSL. 2010. Reg. Nº INPI. 20100103501

· “Métodos para mantener la integridad estructural de los proteínas, productos obtenidos y usos”. Dependencia: CONICET–UNSL. 2009. Reg. Nº INPI. 090102568.

· “Procedimiento para la obtención de un concentrado proteico de origen animal, concentrado proteicos obtenido y usos”. Dependencia CONICET–UNSL. 2008. Reg. Nº INPI. 080103386.

· “Un Procedimiento para la elaboración de un macroligando de afinidad compuesto por células de un microorganismo y una molécula ligando”. Dependencia CONICET-UNSL. 2008. Reg. Nº INPI. 080100872.

· “Vacuna contra de la enfermedad de la mancha, procedimiento para su elaboración y métodos”. Dependencia: CONICET-UNSL. 2008. Reg. Nº INPI. 080104255.

· “Produção de carvão ativado utilizando novos agentes ativantes baseados em sais de ferro”. Dependencia: CONICET-UNSL – Universidad Federal de Lavras, Brasil, solicitada en el Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Minas Gerais, Brasil. 2008. Reg. Nº PI0703590-0. 
SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- Se cuenta en la UNSL con un significativo número de proyectos, gran parte ya consolidados, que han generado un importante desarrollo Científico y Tecnológico.

- Se registra una relevante producción científica, tanto en cantidad como en pertinencia y calidad, publicada en revistas de circulación nacional e internacional.  

- Existen mediciones internacionales donde es posible observar un rankeo de la Universidad en sentido positivo.

- Se han producido algunos avances tecnológicos que se verifican en el patentamiento. 

- Diversos Grupos de Investigación de la UNSL llevan a cabo servicios especializados, asesorías, y actividades de extensión, además de numerosos servicios rutinarios.

Debilidades

- No se cuenta con programas institucionales de investigación.

- Existe disparidad entre la producción científica de las diferentes Unidades Académicas. 

- No se ha logrado una efectiva transferencia de desarrollos tecnológicos al medio socio productivo, aún cuando se han dado casos aislados.
7.  Articulación de la función I+D+i con el resto de las funciones universitarias
La caracterización de la articulación de la Función I+D+i con el resto de las funciones universitarias requirió de un relevamiento adecuado que permitiera precisar el vínculo existente, a través de un conocimiento sistematizado al interior de cada una de las Facultades del desarrollo de actividades de investigación e innovación, formación de posgrado de los docentes, participación en proyectos de extensión, financiados con recursos propios o externos, oferta de posgrado, distribución de becas de la UNSL y externas, entre  otros. (Ver Anexos - Dimensión 4 y 8).

A través de la formación de recursos humanos, entendida como la capacidad de educar y capacitar, de crear capital humano, de producir y reproducir habilidades en técnicos y especialistas que desarrollan su trabajo en el ámbito local y regional, se logra un importante impacto hacia el exterior de las Unidad Académicas, pero es al interior de las mismas donde se recogen los mayores logros reflejándose en el estrecho vínculo entre docencia e investigación, siendo aquélla directamente beneficiada y produciéndose una retroalimentación de la investigación. 
Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

La Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia cuenta con posgrados de máxima categoría y calidad, todos acreditados y categorizados por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria, a través de los cuales se promueve la excelencia académica. En la Tabla siguiente se describen las Carreras de posgrado acreditadas ante la CONEAU donde se muestra que Doctorados acreditados con Categoría C y B en una primera instancia, como es el caso del Doctorado en Bioquímica y el Doctorado en Farmacia, han sido acreditados recientemente con Categoría A. Se está trabajando actualmente para someter el Doctorado en Biología a un nuevo proceso de categorización. La Especialización en Farmacia Clínica y Atención Farmacéutica ha sido aprobada por la CONEAU a nivel de proyecto de carrera.

En la siguiente Tabla se describen Alumnos y Egresados de carreras de posgrado, lo que pone de manifiesto el nivel de actividad de las mismas. Puede observarse que los Doctorados en Bioquímica y Química presentan el mayor grado de actividad, tanto en el número de alumnos, como en el de egresados. En los años 2010, 2009 y 2008 egresaron 13, 6 y 8 Doctores en Bioquímica y 7, 9 y 5 Doctores en Química, respectivamente.  El número de alumnos  para ambos Doctorados muestra un marcado interés por los mismos. Para el caso del Doctorado en Farmacia el número de egresado para los períodos arriba mencionados es de 2, 2 y 3. El Doctorado en Biología exhibe un número creciente de alumnos con una pendiente positiva para el período 2008-2010 y dada su reciente creación 1 egresado en el año 2009.

Las dos especializaciones activas, Especialización en Bacteriología Clínica y Especialización en Bioquímica Clínica se han mostrado muy atractivas, particularmente a nivel profesional exhibiendo el importante rol de la UNSL en el proceso de formación continua de sus egresados y en su relación con el medio.

Carreras de posgrado FQByF, período 2006 a 2010
	Carrera
	CONEAU
	Alumnos
	Egresados

	
	Resolución de Acreditación
	Categori-zación
	Término de validez
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	DOCTORADO EN BIOLOGIA
	  266/07
	Categ. Cn
	3 años
	23
	20
	14
	2
	5
	0
	1
	0
	2
	0

	DOCTORADO EN BIOQUIMICA
	  754/99 - 501/00
	Categ. C
	6 años
	46
	50
	57
	56
	59
	8
	6
	13
	6
	4

	
	 530/11
	Categ. A
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCTORADO EN FARMACIA
	  316/05
	Categ. B
	3 años
	14
	15
	16
	16
	12
	3
	2
	2
	1
	0

	
	529/11
	Categ. A
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCTORADO EN QUIMICA
	  218/99  - 501/00
	Categ. A
	6 años
	41
	43
	46
	48
	41
	5
	9
	7
	4
	2

	
	 586/06
	Categ. A
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALIZACIÓN  EN BACTERIOLOGIA CLINICA - AREA MICROBIOLOGIA
	463/99 - 501/00
	s/c
	1 año
	62
	70
	70
	70
	 
	8
	0
	0
	0
	 

	
	228/09
	Categ. Bn
	3 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALIZACIÓN EN BIOQUIMICA CLINICA - AREA HEMATOLOGIA
	  362/09
	Categ. B
	3 años
	53
	56
	 
	60
	60
	3
	3
	 
	0
	0

	Maestría en Ciencias Químico Farmacéuticas
	734/2000
	Categ. B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Química Analítica
	733/2000
	Categ. A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	585/2006
	Categ. A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Inmunología
	461/1999
	Categ. B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	438/2010
	Categ. B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Especialización en Farmacia Clínica y Atención Farmacéutica
	Proyecto de carrera Aprobado por CONEAU 2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales

La Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales cuenta con cuatro Doctorados  acreditados por la CONEAU en una primera instancia en el curso de año 2000, con los siguientes niveles: Doctorado en Ciencias Geológicas Categoría A, Doctorado en Física Categoría B, Doctorado en Matemáticas y Doctorado en Ciencias de la Computación Categoría C. En una segunda presentación  el Doctorado en Ciencias de la Computación ha sido categorizado como B, en tanto que el resto de los Doctorados permanecen en la misma categoría.  El Doctorado en Ciencias de la Computación exhibe el mayor número de alumnos y la mayor actividad en la finalización del Doctorado, le siguen los Doctorados en Ciencias Geológicas, Física y Matemáticas.

Por otra parte esta Unidad Académica presenta seis Maestrías y dos Especializaciones acreditadas en la CONEAU. Una tercera especialización presenta un dictamen que aprueba el Proyecto de carrera.
Carreras de posgrado FCFMyN, período 2006 a 2010
	Carrera
	CONEAU
	Alumnos
	egresados

	
	Resolu-ción de Acredita-ción
	Categori-zación
	Término de validez
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	DOCTORADO EN CIENCIAS  DE LA COMPUTAC.
	779/99   501/00
	Categ. C
	6 años
	20
	21
	13
	9
	8
	3
	3
	0
	0
	0

	
	794/12
	Categ. B
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCTORADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS
	859/99  501/00
	Categ. A
	3 años
	8
	9
	5
	4
	6
	2
	1
	0
	0
	0

	
	575/11
	Categ. A
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCTORADO EN CIENCIAS MATEMATICAS
	290/99  501/00
	Categ. C
	6 años
	14
	11
	9
	8
	2
	1
	0
	4
	0
	1

	
	 577/06
	Categ. C
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCTORADO EN FISICA
	  423/99  501/00
	Categ. B
	6 años
	12
	14
	6
	6
	9
	2
	0
	1
	1
	2

	
	582/06
	Categ. B
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA EN CS DE LA COMPUTAC.
	597/99
	Categ. Cn
	..
	7
	4
	5
	4
	9
	0
	1
	0
	1
	2

	
	213//12
	Categoría A
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA EN CIENCIAS DE SUPERFICIES Y MEDIOS POROSOS
	  693/00 
	Categ. A
	3 años
	15
	16
	19
	15
	26
	2
	2
	1
	0
	2

	
	 581/06
	Categ. A
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA EN ENSEÑANZA DE LA FISICA
	  128/03
	Categ. Cn
	3 años
	9
	9
	9
	10
	23
	0
	0
	0
	1
	0

	MAESTRIA EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	  435/01
	Categ. Cn
	3 años
	56
	50
	52
	49
	118
	3
	4
	3
	5
	0

	
	  534/11
	Categ. A
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA EN MATEMATICAS
	  284/99 
	Categ. B
	6 años
	19
	21
	27
	21
	28
	2
	2
	0
	2
	1

	
	 576/06
	Categ. B
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA EN CALIDAD DEL SOFTWARE
	Dictamen CONEAU aprueba Proyecto de Carrera
	Inicio dictado 2012 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ESPECIALIZACION EN GESTION Y VINCULACION TECNOLOGICA
	 929/09
	..
	 
	18
	
	
	
	
	0
	
	
	 
	 

	ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERIA DE SOFTWARE
	 531/11
	Categ. B
	6 años
	3
	3
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALIZACION EN ENSEÑANZA DE LA FISICA
	Dictamen CONEAU aprueba Proyecto de Carrera
	Inicio dictado 2011 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Facultad de Ciencias Humanas

La Facultad Ciencias Humanas cuenta con los posgrados acreditados y categorizados por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria que se muestran en la siguiente Tabla, con la  descripción de Alumnos y Egresados de las mismas.
Carreras de posgrado FCH, período 2006 a 2010

	Carrera
	CONEAU
	alumnos
	egresados

	
	Resolución de Acreditación
	Categori-zación
	Término de validez
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	DOCTORADO EN PSICOLOGIA
	  830/99
	Categ. C
	6 años
	77
	67
	58
	52
	52
	6
	4
	6
	2
	2

	
	  294/07
	Categ. B
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA - MENCION COGNITIVO-INTEGRATIVA
	  829/99 - 501/00
	Categ. C
	6 años
	48
	19
	19
	43
	43
	0
	0
	0
	1
	1

	MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR
	  196/05
	Categ. Bn
	3 años
	25
	27
	29
	7
	7
	2
	2
	1
	0
	0

	ESPECIALIZACIÓN  EN EDUCACION SUPERIOR
	  191/05
	Categ. Bn
	3 años
	39
	47
	14
	43
	43
	8
	2
	0
	0
	0

	DOCTORADO EN FONOAUDIO- LOGÍA
	Dictamen que recomienda se otorgue reconoci-miento oficial provisorio
	 
	 
	5
	5
	7
	9
	9
	0
	2
	2
	0
	0


Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
La Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales cuenta con dos Maestrías acreditadas por la CONEAU y con dos Especializaciones, tal como se indica en la Tabla siguiente, detallando además el número de alumnos y egresados.

Carreras de posgrado FICES, período 2006 a 2010

	Carrera
	CONEAU
	alumnos
	egresados

	
	Resolución de Acreditación
	Categori-zación
	Término de validez
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y NEGOCIOS
	408/2001
	Categ. Cn
	…
	159
	164
	164
	137
	137
	5
	2
	4
	2
	3

	
	  656/2011
	Categ. C
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAESTRÍA EN SOCIEDAD E INSTITUCIONES
	  097/02
	Categ. C
	3 años
	99
	74
	74
	69
	50
	2
	2
	1
	0
	0

	
	509/09
	Categ. C
	6 años
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALIZACIÓN EN EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN EDUCACIÓN
	Proyecto de Carrera aprobado por CONEAU (27/03/2012)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALIZA-CIÓN EN INTERVENCIO-NES SOCIALES CON NIÑOS/AS, ADOLESCENTES  Y JÓVENES
	Proyecto de Carrera aprobado por CONEAU (25/09/2012)
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Vínculo de la Actividad de Docencia de Grado y Posgrado en la UNSL

Se observa que, en general, las temáticas abordadas en investigación en las diferentes Unidades Académicas presentan una interesante vinculación con las carreras de las mismas, lo que permite la retroalimentación docencia-investigación en mayor o menor grado. Los estudios de posgrado se desarrollan dentro de numerosos Grupos de Investigación, los cuales también incluyen alumnos de grado a través de becas y pasantías propiciadas como política Institucional.

Tomando como ejemplo la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales en el período 2005-2010, en las Figuras 1 a 4 se observa la capacidad de formación de recursos humanos, en términos de tesinas de grado y tesis de posgrado dirigidas, becarios y pasantes que se capacitan y posgrados realizados por los integrantes de los proyectos.  
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	La cantidad de tesinas realizadas en el marco de los proyectos, muestra que  un elevado porcentaje de proyectos incluyen alumnos en sus actividades. Por otra parte, cabe destacar que, en aproximadamente el 60% de los proyectos se dirige al menos una tesis de posgrado.

	Figura 1. Formación de alumnos/graduados
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	En general, se nota un crecimiento en la cantidad de proyectos que incorporan becarios, tanto graduados como alumnos, registrándo se un considerable aumento en el caso de los primeros.

En relación a la admisión de pasantes, se ha producido una importante disminución en los últimos cinco años.

	Figura 2. Becarios y Pasantes
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	Es manifiesto el interés por la adquisición de estudios de posgrado por parte de integrantes de proyectos. Hay una mayor tendencia a la realización de Maestrías, con un máximo de 50% en 2005, un incremento en las Especializaciones (hasta  aproximadamente 20%) y un comportamiento fluc- tuante en los Doctorados.

	Figura 3.  Posgrado en realización por Integrantes
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	En términos generales, se observa un incremento en la finalización de carreras de posgrado por parte de integrantes de proyectos.

	Figura 4. Estudios de posgrado finalizados por Integrantes


La concordancia y pertinencia entre las temáticas investigadas y los núcleos curriculares de las diferentes carreras de la Unidad Académica, posibilita la transferencia de los resultados obtenidos de manera inmediata, favoreciendo la dinámica del proceso enseñanza-aprendizaje. La relación entre las actividades de investigación y la docencia, para los Directores e Integrantes de Proyectos se presenta en las Figuras 5 y 6.
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	Figura 5. Relación entre Investigación y Docencia. Directores (Año 2010)
	Figura 6. Relación entre Investigación y Docencia.  Integrantes (Año 2010)


Vínculo con la Prestación de Servicios en la UNSL

Las actividades desarrolladas en el ámbito de los Proyectos de Investigación de la UNSL, logran impacto local y regional que se refleja en la mejora socio-cultural-económica del hombre en un medio ambiente saludable, a través de la generación de conocimientos y la innovación tecnológica. 

Es a través de los Grupos de Trabajo de Prestación de Servicios a Terceros que se transfieren y aplican tanto tecnología como conocimientos generados fundamentalmente en los Proyectos de Investigación. En el ámbito de algunas Unidades Académicas se han incrementado en los últimos años esos Grupos que, en forma permanente, ofrecen servicios de aplicación inmediata en las temáticas relacionadas con los diferentes campos disciplinares. 

Se verifica así el Propósito Institucional 7º: “desarrollar programas de extensión y servicio tendientes a colaborar con la solución de problemáticas de la comunidad en que se halla inserta”.

Información detallada sobre este tópico se desarrolla en la Dimensión 8 y se adjunta en anexo.

SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

· Se evidencia cierto grado de vinculación entre docencia de grado e investigación. 

· Existe un vínculo muy estrecho entre investigación y docencia de posgrado en la UNSL, dado que la UNSL cuenta con Programas específicos para fomentarla, particularmente en el marco de los proyectos de investigación.

· Los Directores de tesis de maestría y doctorado son a su vez directores o integrantes de proyectos de investigación. 

· Se registra una amplia actividad en tareas de servicios de rutina, lográndose en algunos casos articular con las tareas de investigación.

· La Universidad Nacional de San Luis tiene una buena imagen en la sociedad y es positiva su relación con organizaciones sociales, entidades gubernamentales y sectores productivos del medio.

· Los Grupos de Investigación son naturalmente los prestadores de servicio.
Debilidades

· Si bien se revela una alta participación en tareas de extensión, en su mayor parte se refieren a actividades de divulgación (charlas, conferencias) y no a otras formas de vinculación y transferencia.

· Se percibe poca valoración de la actividad docente debido a la dedicación intensiva a la investigación, fundamentalmente provocada por las exigencias del Programa de incentivos.

 8. Relación con el contexto regional, nacional e internacional
La UNSL participa de los  Sistemas Nacionales del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva, con los siguientes investigadores de la UNSL representando al Consejo Interuniversitario Nacional:

- Sistema Nacional de Espectrometría de Masas - Dr. Carlos Enrique Ardanaz  (FQByF)

- Sistema Nacional de Computación de Alto desempeño- Dra. Marcela Printista  (FCFMyN)

- Sistema Nacional de Rayos X - Dra. María del Carmen Ruiz  (FQByF)

- Sistema Nacional de Resonancia Magnética Nuclear - Dr. Pedro Rosomando   (FQByF)

- Sistema de Grande Instalaciones de CyT – Dr. Antonio Ramírez-Pastor (FCFMyN)

Vinculación de la actividad I+D+i desarrollada en la Universidad con la realizada en Instituciones I+D del país y del exterior

Las actividades que se describirán a continuación se enmarcan en Convenios firmados con múltiples Instituciones y Organismos (Anexo Convenios. Dimensión 8)

Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

* Docentes Investigadores que desarrollan proyectos relacionados con las áreas disciplinarias Bioquímica y Ciencias Biológicas, con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva e instituciones extranjeras. PROICO 2-8104, 2-9501, 2-9700, 2-0104, 2-9502, 2-0100. PROIPRO 2-0506, 2-0203

Las siguientes Líneas de investigación tienen proyectos conjuntos con Centros del exterior y colaboraciones e intercambio con los siguientes Institutos del Sistema Científico y Universidades Nacionales:

Dr. C. Aguilar: Análisis Estructural y Funcional de Proteínas, Brasil; UNR.

Dra. S. Di Genaro:  Artritis reactiva inducida por Yersinia enterocolítica, Alemania.

Dr. E.  Caviedes:  Fisiología Ecológica y Evolutiva. USA.

Dr. D. Enriz: Búsqueda y Diseño de nuevos compuestos en Química Medicinal. Holanda, Hungría, España. 

Dra. M.S. Giménez: Nutrición Medio Ambiente y Metabolismo Celular. Olakhoma Medical Res. Foundation.

Dra. M.S. Giménez: INSIBIO Tucumán, INIBIOL. La Plata, IMBECU

Dra.  G. Ciuffo: IHEM- UNCu

Dr. D. Enriz: UNR

Dr. A. Mangione: UNCu

Dra.  Lugo: UNT, UNC

Dra. Silvia DiGenaro: UBA

Dr. M. Juri Ayub: Instituto Leloir

Desde la FQByF se incentiva la participación en convenios, intercambios y cooperación con Centros de Investigación del sistema científico nacional y con centros del exterior. Los proyectos de investigación interinstitucionales enumerados arriba son altamente significativos para el desarrollo de los grupos que interactúan y, desde luego, para la UNSL en su conjunto. En función de las posibilidades presupuestarias se promueve la visita de investigadores y pasantes para enriquecer los enfoques y perspectivas de los Grupos de investigación. Estas pasantías se realizan con recursos propios de los proyectos de investigación, con fondos provenientes de la universidad contemplados en las Ord. Nº 1/90-CS y 18/00-CS y subsidios del Ministerio de Educación, a través del sistema Inter U.  Los Investigadores y pasantes  de la región, proceden de las Universidades Nacionales de Río Cuarto, Córdoba y Cuyo. Existen asimismo vinculaciones de este tipo con Instituciones de otras regiones del país. Estas relaciones generan un intercambio de conocimientos y de metodologías de trabajo y en el uso compartido del instrumental de alta complejidad disponible en cada Institución, lo que se  traduce en incremento de la producción y el nivel de los grupos de investigación. 

No existen vínculos establecidos con el sector productivo y con instancias de gobierno local. Se prestan algunos servicios, en particular en el sector salud, realizados a través de la Fundación FUNSL. La UNSL ha realizado relevamientos de las necesidades y requerimientos de potenciales usuarios y beneficiarios. Las investigaciones que se realizan en estas áreas disciplinarias son de carácter básico, además no se dispone de espacios y recursos humanos para abordar otros  emprendimientos. 

En cuanto a las medidas implementadas para evitar o minimizar los impactos ambientales negativos se orientan a cumplir con la normativa indicada y llevada a cabo por la Comisión de Seguridad e Higiene de la UNSL, en particular las actividades relacionadas con el desecho de residuos patológicos, almacenamiento y eliminación de solventes orgánicos.

Se espera la realización de mejoras edilicias en el bioterio y  el dictado de cursos para el manejo y uso de animales de laboratorio, siguiendo la normativa para la habilitación de esta actividad. 

* Relación con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, instituciones nacionales y extranjeras de docentes investigadores del Departamento de Química que desarrollan proyectos relacionados con las áreas de la Química, la Tecnología Química e investigaciones interdisciplinarias. PROICO 2-7308, 2-7301, 2-8402, 2-0001, 2-9101.

En el marco del Acta Acuerdo de Cooperación entre el Instituto de Ciencias Básicas de la UNCU y FQByF (UNSL). Resol. 553/2010, el PROICO 2-7308 “Estudio de las reacciones heterogéneas y su aplicación a la Industria extractiva” está desarrollando trabajos conjuntos sobre:   a) Beneficio químico de minerales y b) Síntesis hidrotérmica de zeolitas sódicas. Mantiene asimismo colaboraciones con el  Centro Atómico Bariloche (CAB), con los Institutos CONICET INIQUI e INBEMI (UNSa).
 En el  laboratorio en el que se lleva a cabo el PROICO 2-7301 “Química y Aplicaciones de Productos Naturales” han realizado estancias en el período 2008-2011 dos investigadores provenientes de la UNRC, dos de la UNC, ocho del Instituto del IUBO-ULL-España, uno de Japón (Convenio UNSL- JICA). A su vez, se  han intercambios y colaboraciones en el marco de convenios de la UNSL con la Universidad de Oviedo España; con la Universidad de la República Uruguay, con la Universidad Nacional de Río Cuarto, Universidad de Grass Austria. En estas Instituciones docentes investigadores  de esta línea de trabajo han realizado pasantías.

La Universidad Nacional de San Luis y la Universidad de La Laguna (ULL-España), representadas por sus Rectores Dres José Luis Ricardo y Eduardo Doménech Martínez, han suscrito con fecha 3 de Diciembre de 2010 un convenio de cooperación conforme al Proyecto elaborado por los Profesores Dr. Carlos E. Tonn (INTEQUI-CONICET-UNSL y Dr. Victor Sotero Martín García (ULL).  
Título del Proyecto: “Evaluación de moléculas de origen sintético y natural en la búsqueda de nuevas estructuras líderes como antitumorales”. Durante el año 2011 se realizó intercambio de investigadores de ambas Instituciones.
Con esta misma Institución en el período 2008/2011 se han desarrollado en forma conjunta los siguientes Proyectos: Producción de Bioplaguicidas basados en Plantas de Zonas Áridas de la Argentina. Dra. Azucena González Colona  AECI-PCI2008.

Investigaciones en el Campo de los Productos Naturales y las Neurociencias en una Red Argentina-Chilena Dr. Carlos Tonn ME-PPUA2010.

Síntesis quimioenzimática de compuestos quirales de alto valor agregado mediada por células Dra. Marcela Kurina SECyT(Ar) y MEC (Uy) 2007-2008.
Por otra parte las distintas ramas de la Química Analítica que desarrollan su actividades dentro del los Proyectos PROICO 2-7502, 2-9701 mantienen actividades conjuntas con los siguientes centros.

Grupo de la Unidad de Actividad Química de CNEA ( Dra. Patricia Smichowski).

Grupo de Físico-Química de la Universidad Nacional de Río Cuarto (Dr. Norman García)

Grupo de Química Analítica de la Universidad Nacional de Río Cuarto (Dr. Héctor Fernández)

Grupo de Química Analítica del Instituto de Química de Rosario (Dr. Alejandro Olivieri)

Grupo de Química Analítica del INQUIMAE – Universidad de Buenos Aires (Dra. Mabel Tudino)

Grupo de Físico-Química del INQUIMAE – Universidad de Buenos Aires (Dr. Fernando Battaglini)

Grupo del IBAM (Instituto de Biología Agrícola de Mendoza) (Dra. Fernanda Silva).

Grupo del LISAMEN – CCT Mendoza (Dra. Jorgelina Altamirano y Dr. Rodolfo Wuilloud).

Grupo del Instituto Jaume Almera (Dr. José Luis Fernández Turiel - CSIC-Barcelona – España).

Grupo del Mass Spectrometry Service Lab. (Dr. David Powell – University of Florida – USA)

Grupo de Metallomics (Dr. Joseph Caruso – University of Cincinnaty – USA)

Grupo de Química Analítica de la Universidad de Valencia (Dr. de la Guardia Cirugeda – España).

Grupo del Química Analítica de la Universidad de Córdoba (Dr. Miguel Valcarcel – España).

Grupo de Química Analítica de la Universidad Federal de Santa Catarina (Dr. Curtius – Brasil).

Grupo de Química Analítica de la Universidad de Salvador – Bahía (Dr. Costa Ferreira-Brasil).

Grupo del “Laboratory of Analytical Chemistry”, University de Helsinki (Dra. Marja-Lisa Riekkola).

Por otra parte, el  proyecto 2-9101 desarrolla trabajos  de investigación y formación de recursos humanos en forma conjunta con grupos de investigación de la UNRC y UNC.

Herbario Universidad Nacional de San Luis y Jardín Botánico

El Herbario de la UNSL fue creado mediante Res. Nº 430/86-CD FQByF del 14 de agosto de 1986, en el marco del Convenio General de Cooperación 59/82 celebrado entre el CONICET y la UNSL, y en cumplimiento de la Carta de Intención suscrita en 1986 entre el Herbario “Adrián Ruiz Leal” (CRICyT Mendoza, CONICET) y la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia (UNSL). 

Se trata de una institución de investigación, docencia, servicios y extensión dedicada al estudio de la flora y vegetación regionales.
Su objetivo general es propender al desarrollo de investigaciones botánicas básicas y aplicadas, en especial las de interés regional, contribuyendo a la generación y difusión de conocimientos acerca de la cubierta vegetal del centro-oeste de la Argentina.

Registrado desde 1987 en el Index Herbariorum y reconocido internacionalmente a través del acrónimo UNSL, está vinculado con instituciones similares del resto del país y del mundo, y mantiene intercambio con muchas de ellas, en particular con el Herbario “Ruiz Leal” antes mencionado, contribuyendo éste último con un apreciable número de exsiccata duplicados.

El núcleo principal está constituido por ejemplares de herbario de plantas vasculares silvestres de la región centro-oeste del país, que alcanzan un número aproximado a los 30.000 ejemplares. Las plantas  no vasculares están representadas especialmente por líquenes y hongos. Complementan estas colecciones una xiloteca y muestrario de maderas, microteca, palinoteca, muestras comerciales y de referencia de plantas medicinales, carpoteca, muestrario de semillas, entre otras.

Cuenta con dos estructuras asociadas: la Biblioteca Sectorial "Ing. Agr. Osvaldo Boelcke" una Biblioteca botánica especializada, herramienta fundamental para el trabajo botánico, y el Jardín Botánico (creado mediante Resol. Rectoral 01/99-R) una colección de plantas vivas, dispuestas de acuerdo a un orden determinado que constituye una herramienta irremplazable en el desarrollo pedagógico y experimental de las ciencias biológicas, la investigación de los recursos naturales, la agronomía y mejoramiento de las cosechas. A su vez funciona como un banco de semillas activo; es el reservorio genético artificial in vivo más importante, complementando la acción de las reservas naturales e incluso sustituyéndolas en parte cuando éstas no existen. A nivel general tiene el objetivo de hacer conocer al público la biodiversidad, principal fuente del bienestar humano, e inspirar en el Hombre el necesario respeto por la vida y el medio ambiente, único camino para detener el incesante proceso de degradación de la Naturaleza, un hecho que se advierte particularmente en el medio urbano y suburbano de San Luis.  

Además, los docentes investigadores integran o colaboran con numerosos proyectos de la UNSL que utilizan como materia de investigación los recursos vegetales regionales e integran numerosos Proyectos y Programas del CYTED, CONICET, ANPCyT, OEA, etc. Entre ellos pueden mencionarse:

Subprograma X del CYTED: Química Fina Farmacéutica. Proyecto X.7. Proyecto Iberoamericano de búsqueda y desarrollo de antifúngicos naturales y análogos (PIBEAFUN).

Proyecto Flora del Paraguay. (Jardin Botanique de Geneve, Suiza). 

Programa Proflora (CONICET)

Proyecto Flora de Mendoza
Proyecto Flora de San Juan
Proyecto Flora Patagónica
Proyecto PICT 06-06454- OC-AR. del CONICET: “Búsqueda y desarrollo de nuevos agentes fúngicos. Estudios de relación estructura-actividad (SAR-QSAR). 

Proyecto 012/92 Flora Apícola de San Luis
Proyecto Flora del Valle de Lerma, Universidad Nacional de Salta.  

Proyecto Plantas medicinales y Medicamentos Fitoterápicos, situación actual en el MERCOSUR en el marco del “Programa de Movilidad del Mercosur” en conjunto con la Universidad de Córdoba, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil), Universidade Federal de Sao Carlos (Brasil), Universidade do Vale do Itajaí (Brasil), Universidad Nacional de Asunción (Paraguay) y Universidad de la República (Uruguay). 2011-2012. 
Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales

Si se analiza la vinculación de los distintos grupos de investigación de la Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales con grupos regionales, nacionales o internacionales observaremos que ésta aborda un amplio espectro de problemáticas y temas. A continuación se detallan los grupos que directa o indirectamente están vinculados mediante colaboraciones en trabajos de investigación o prestaciones de servicios a grupos externo o empresas.

El Laboratorio de Ciencias de Superfices  y Medios Porosos (LACSUMP) fue creado  en el año 1997, bajo la dirección del Dr. Jorge A. Zgrablich, por Ord. N° 24-CS, de 17 de Septiembre de 1997 (UNSL). Se constituía fundamentalmente con la confluencia de dos grupos de investigación que venían desarrollando una intensa labor durante 10 años (1986-1996): el Grupo de Fisicoquímica de Superficies, dirigido por el Dr. Jorge A. Zgrablich (Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales), y el grupo de Membranas y Procesos Separativos por Membranas, dirigido por el Dr. José Marchese (Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia). Ambos grupos venían interactuando a través proyectos conjuntos de la UNSL, compartiendo un importante equipamiento común. En base a la labor de investigación y de estos proyectos se creó la carrera de postgrado “Maestría en Ciencias de Superficies y Medios Porosos” (Ord. Nº 8/95-R, UNSL), calificada con Categoría A por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU).

El LACSUMP originalmente se consolidó como centro científico-tecnológico llevando adelante 14 proyectos de investigación de la UNSL, CONICET, SECyT, y Proyectos Bilaterales con diferentes países. 

Las acciones de Transferencia Tecnológica y de Servicios son ampliamente reconocidas en el ámbito nacional e internacional, destacándose sus publicaciones científicas y la participación en congresos de alta relevancia. Es también destacable las labores  de contribución e intercambio de conocimientos con otros grupos científicos, la formación de recursos humanos y las experiencias científicas llevadas a cabo en temas de escaso desarrollo y de amplias perspectivas de aplicación en el ámbito local y nacional.

El Laboratorio constituyó la base de sustentación de la “Maestría en Ciencias de Superficies y Medios Porosos”, que atrae alumnos de postgrado de universidades nacionales de una amplia región, principalmente San Juan, Mendoza, Neuquén, La Rioja, además del propio San Luis e internacionales, de Colombia, Perú, Nicaragua, Bolivia, Brasil. La formación de recursos humanos fue sostenida con becarios de la UNSL, CONICET, FONCyT, CONACyT, CAPES, y diversas Fundaciones, contribuyendo en forma continuada a la producción de egresados de la más alta calidad académica en la carrera de postgrado antes mencionada y en carreras de Doctorado.

Los Investigadores-Docentes del Laboratorio han sido y son invitados por otras instituciones internacionales como profesores visitantes para dictar cursos de postgrado (Universidad Autónoma Metropolitana, México; Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, México; Universidad de Valladolid, España; Universidad de Alicante, España; Universidad de La Frontera, Chile; Universidad de Chile, Chile; Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil; Penn State University, Pennsylvania, Estados Unidos de América; Instituto Balseiro, CNEA, Bariloche). De esta manera la actividad de formación de recursos humanos ha alcanzado una dimensión regional e internacional.

Asimismo contribuyó al avance del conocimiento científico y tecnológico en la temática, mediante distintas acciones de asesoramiento, intercambio de conocimiento y colaboraciones con grupos de Argentina y del exterior:

Grupo de Simulación de Procesos Moleculares del Dr. E. Albano, INIFTA (La Plata)

Grupo de Medios Porosos de la Prof. M. Rosen, Universidad de Buenos Aires.

Instituto Balseiro, CNEA (Bariloche, Argentina).

Grupo de Investigación y Desarrollo de Productos de Oleaginosos, Dpto. de Ingeniería Química, Universidad de Río IV.

Tratamiento de Emulsiones Oleosas con Membranas, Dpto. de Química, Universidad del Comahue (Argentina).

Grupo de Ingeniería y Procesos del Dr. J.L. García Fierro y de Caracterización de Medios porosos de la Dra. S. Mendioroz, del Instituto de Catálisis y Petroleoquímica, CSIC (Madrid, España).

 Grupo de Adsorción del Prof. W.A. Steele, Pennsylvania State University, (Penn State, EE.UU.).

Grupo de Ciencias de Superficies del Prof. W.T. Tysoe, University of Wisconsi  (Milwaukee, EE.UU.).

Grupo de Ciencias de Superficies del Prof. F. Zaera, University of California (Riverside, EE.UU).

Grupo de Magnetismo del Prof. E. Vogel, Universidad de la Frontera (Temuco, Chile).

Grupo de Fisicoquímica de Superficies del Prof. Fernando Rojas, Universidad Autónoma Metropolitana (Iztapalapa, México).

Grupo de Métodos de Simulación de la Mecánica Estadística del Prof. K. Binder, Universidad de Mainz (Alemania).

Grupo de Fisicoquímica de Superficies del Prof. W. Rudzinski, Universidad Marie Curie (Lublin, Polonia).

Grupo de Adsorción y Materiales Microporosos del Prof. Rodríguez-Reinoso, Universidad de (Alicante, España).

Grupo de Superficies y Materiales Porosos, Dpto. de Termodinámica y Física Aplicada, Universidad de Valladolid (España).

Grupo de Desarrollo de Membranas del Instituto de investigaciones GKSS-Geesthacht (Alemania).

Grupo de Transporte Facilitado en Membranas Líquidas Soportadas, Dpto. de Ciencias de los Alimentos y Tecnología Química, Universidad de Chile (Chile).

Grupo Cerámicos Especiales, Complejo Tecnológico Pilcaniyeu (CNEA).

Grupo de Medios Granulares de los Dres. Carlos Ruiz y Cristian Moukarzel, Depto de Física Aplicada del CINESTAV del IPN unidad Mérida (Mérida Yucatán México).

Grupo de Química Ambiental del Prof. R. Montero Lago, Departamento de Química, Universidad Federal de Minas Gerais, (Belo Horizonte, Brasil).

Red Internacional dentro del Marco del Programa Alfa, con el nombre de Membratlantic (CEE).

Se destacan asimismo, las actividades docentes de varios de sus integrantes, habiendo sido premiadas mediante distinciones meritorias y honorarias.

Los docentes investigadores  que iniciaran sus actividades en el LACSUMP y los que se fueron incorporando a las líneas de investigación poseen un amplio universo de benefactores dentro de los cuales pueden destacarse: Dr. W.A. Steele, Dr. Milton Cole, Penn State University, USA; Dr. C. Uebing, Max-Planck Institute, Alemania; Dr. F. Rojas Gonzalez, UNAM, México; Dr. E. Vogel, Universidad de La Frontera, Chile; Dr. B. Boddenberg, Institut für Physikalische Chemie II, Dortmund, Alemania; Dr. Lubomir Jastrabik, Academia de Ciencias de la República Checa; Dr. Aldo Migone, Dra. Mercedes Calbi, Southern Illinois University, USA; Dr. Alan Phares, Villanova University, USA; Dr. Diego Maza, Universidad de Navarra, España; Dr. Darío Stacchiola, Brookhaven National Laboratory, Chemistry Department, New York, USA; Dr. Daniel López,  Argonne National Laboratory, Chicago, USA.

Actualmente los siguientes grupos de investigación del Departamento de Física de la FCFMyN mantienen acciones de colaboración, asesoramiento e intercambio con los siguientes laboratorios:

El Grupo de Medios Granulares desarrolla temas de investigación, en particular Simulaciones Numéricas, con investigadores del IFLYSIB (CONICET-UNLP)

El Grupo de Simulación y Mecánica Estadística de Sistemas Complejos desarrolla tareas de investigación en colaboración con: 

Grupo de Teoría de la Materia Condensada (Dr. Sergio Cannas y Dr. Francisco Tamarit), Instituto de Física, FAMAF, CCT-Córdoba.

Grupo de Simulación Computacional de Sistemas Nanoestructurados y Mesoscópicos (Dr. Ezequiel Leiva), Instituto de Investigaciones en Físico-Química de Córdoba, CCT-Córdoba.

Grupo de Teoría de Sólidos (Dr. Daniel Domínguez, Dr. Sebastián Bustingorry, Dr. Alejandro Kolton), Centro Atómico Bariloche-CONICET.

Grupo del Dr. Héctor Martin, IFIMAR, CCT-Mar del Plata.

Dr. Enrique Miranda, CCT-Mendoza.

Grupo Simulaciones Computacionales en Física del Sólido, Fisicoquímica de superficies y Mecánica Estadística (Director: Dr. Ezequiel Albano), INIFTA, CCT-La Plata.

El Laboratorio de Sólidos Porosos, desarrolla tares de Investigación conjunta con los Grupos:

Centro de Investigación y Tecnología Química (CITeQ), UTN-Regional Córdoba, en el tema: Desarrollo de materiales Porosos para la Química Fina y el Medioambiente (Dra. Griselda Eimer, Dra. Sandra Casuscelli, Dr. Eduardo Herrero)

Departamento de Química Universidad Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, Brasil: Tema: Síntesis y Caracterización de Materiales Porosos Novedosos ( Dr. Rochel Montero Lago, Dra. María Helena Araujo).

Departamento de Química, Universidad Federal de Lavras, Brasil. tema: Desarrollo de Materiales porosos de bajo costo para aplicaciones de remediación ambiental (Dr. Luiz Carlos A. de Oliveira, Dr. Mario Guerreiro).

Departamento de Ingeniería Química de la Universidad Federal de Ceará, Fortaleza, Brasil. Tema: Desarrollo de Materiales para aplicaciones a la separación y captura de gases (Dra. Diana Azevedo).

Departamento de Química, Universidad Nacional de los Andes, Bogotá, Colombia y el Departamento de Química, Universidad Nacional de Colombia Tema: Estudio de materiales porosos mediante tecnologías calorimétricas.(Dr. Juan Carlos Moreno y Dra. Liliana Giraldo).

Centro de Investigaciones para la Industria Minero Metalúrgica de Cuba, CIPIMM, La Habana, Cuba. Desarrollo de carbones activados para distintas aplicaciones (Ing. Aramis Rodríguez, Dr. José Castellanos).

Centro de Investigaciones de Materiales Avnazados, Chihuahhua, México. Tema: caracterización de materiales nanoestrcturados (Dr. Alfredo Aguilar).

Departamento de Física, Shouthern Illinois, USA. Aplicaciones de almacenamiento en materiales nanoestructurados. (Dr. Aldo Migone).

Departamento de Química de la Universidad Pública de Navarra, Pamplona, España. tema: Síntesis y aplicación de materiales porosos para aplicaciones de interés tecnológico (Dr. Antonio Gil)

En el ámbito del Instituto de Matemática Aplicada San Luis (IMASL), de doble dependencia UNSL-CONICET, se desarrollan actividades de servicio o investigación con un importante impacto en el contexto regional, nacional e internacional. Han establecido numerosas relaciones de trabajo con países de Europa, América del Norte, América Latina y el Caribe.
En el marco del Laboratorio de Electrónica Investigación y Servicios (LEIS) se desarrollan proyectos de investigación sobre Instrumentación Virtual Reconfigurable con FGPGAs, Visión artificial y control, y  Reconfigurable Grid Computing (GridCo) y se han dictado de cursos relacionados con diseño con VLSI y FPGA organizados por el ICTP (The Abdus Salam International Centre for Teoretical Physics) dependiente de la Organización de las Naciones Unidas.

Como muestra del espíritu innovador y emprendedor que se trata de fomentar en el LEIS cabe destacar el premio recibido por un grupo de becarios por su trabajo “Desarrollo de Instrumental Electrónico para la medición de variables ambientales para el aprovechamiento de recursos hídricos” presentado en el IB50K 2009 (http://www2.ib.edu.ar/ ib50k/edicionesanteriores.html). IB50K es un concurso de Planes de Negocio con Base Tecnológica organizado por el Instituto Balseiro (IB), dependiente de la Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA) y la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo).

Incorporación de docentes investigadores en áreas de vacancia

 Esta Unidad Académica ha incorporado recientemente una investigadora  proveniente del Centro Atómico Bariloche, para originar la Línea Estudio y Fabricación de Superconductores Mesoscópicos de Alta Temperatura Crítica, en el marco del  Programa de Recursos Humanos PRH N° 27 de ANPCYT-FONCYT titulado "Incorporación y Capacitación de Investigadores para el Desarrollo de Áreas de Vacancias en el Sistema de Ciencia y Técnica y de Posgrado de la UNSL". 

Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales
En esta Unidad Académica son numerosos los proyectos de investigación que desarrollan actividades conjuntas (colaboraciones,  intercambio, integración de comisiones de estudio, docencia) con Centros del país y del exterior, citando a continuación ejemplos de esto:  

PROICO 50408: Desarrollo Local-Regional. 

Integración de la Red Nacional Sistema de Información sobre el Mercado Laboral. Conformada por SIMEL/OEA (Olguín, Jorge).

Coordinador Nacional Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (Flores, Héctor).

 Director del Sistema de Reconocimiento de Competencias Técnicas de Laboratorios Universitarios. Integrado por UUNN e IRAM (Becerra, Héctor)

Dirección  Técnica INTI. Centro Regional San Luis (Possetto, Mirta)

PROICO 50308: Estrategias Familiares en los pueblos del interior de la provincia. Políticas de Desarrollo y Responsabilidad Social Empresarial y Organizacional. Coordinadora de la  Iniciativa Interamericana de Capital Social, Ética y Desarrollo. BID-UNSL (Lobos, Mónica Roxana).

Consultora  CEIL-PIETTE. CONICET y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación (Lobos, Mónica Roxana).

PROICO 50507: Gestión forestal sostenible para los bosques semiáridos del centro de Argentina. Coordinadora Proyecto interinstitucional: UNSL,  U. Valladolid (España) y Medellin (Colombia) ( Bogino, Stella).

Integrante del Grupo de Estudios Ambientales. IMALS.UNSL. (Bogino, Stella)

PROICO 51508: Evaluación del potencial forrajero de los pastizales naturales y de especies perennes de la provincia de San Luis.

Se integra el Proyecto Redes Universitarias III. UNRC. UNSL. U. Federal Rural de Río de Janeiro (Privitello, Liliana).

Se desarrollan actividades conjuntas con el Ministerio de Ciencia Tecnología y Medio Ambiente de CUBA.

PROICO 51008. Ecosistemas del Centro Este de la Provincia de San Luis.


IRAM: Normas técnicas nacionales e internacionales en Maquinaria Agrícola.     Organización internacional para la standalización (Casagrande, Jorge).

PROICO 50612.Régimen Político y Cultura Política. Docente de las siguientes Universidades del exterior: Cádiz, Pablo Olavide, Sevilla, País Vasco, Granada, Salamanca (Trocello, María Gloria).

PROICO 50207: Estudio de reacciones catalíticas heterogéneas y de productos naturales. PICT, PID.CONICET ( Ponzi, Marta)

PROICO 51207: Culturas juveniles: la construcción social de las juventudes en la provincia de San Luis Dirección Maestría Sociedad e Instituciones. 

Red de centro miembros de CLACSO y Red de posgrados de CLACSO (Castro, Graciela).

La relación con institutos o centros de investigación nacional e internacional se ve plasmada con la incorporación de investigadores (colaboradores, asesores externos o directores) en  distintos equipos de investigación, como:

 Eguarás, Martín. Grupo de investigación y extensión. Facultad  de Ciencias Exactas y naturales. Universidad Nacional de Mar del Plata.

Ponzi, Esther. CINDECA. Centro de Investigación y Desarrollo de Catálisis. UN La Plata.

Antonio Daniel Dalmasso-Estevez. IADIZA –CONICET. Grupo geobotánica y Fitogeografía.    Mendoza.

Eduardo Enrique Martínez Carretero. Fac. Cs. F.R. y N. U.N. de San Juan.

María del Carmen Molina. Instituto Fitotécnico Santa Catalina. UN de La Plata.

Bisio, Raúl Horacio. Maestría en Cs Sociales FLACSO. Director de línea del Proyecto en CEIL-PIETTE. CONICET.

Taborda, Escuela de Trabajo Social. FAc. De Derecho y Ciencias Sociales. UNC.

Blarasín, Mónica. UNRC

Carrera, Adriana. Dpto. Geología UNRC

Matteoda, Edel. Dpto. Geología UNRC.

Verzino, Graciela. Instituto de Ciencias Agropecuarias. UNC.

Bravo-Oviedo, Felipe. Depto. Producción Vegetal y Recursos Forestales. Universidad de Valladolid, España.

Navarro Clemente. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad Pablo Olavide. Sevilla España. Centro de Sociología y Política Local.

Iazzetta, Osvaldo Miguel. Facultad de Ciencia Política y RR. II. U.N. de Rosario.

Rodríguez García, María Jesús. Departamento de Ciencias Sociales. Universidad Pablo Olavide. Sevilla España.

Hortelano Minguez, Luis Alfonso. Facultad de Geografía e Historia. Universidad de Salamanca.

Quiroga Hugo. Fac de Cs Políticas U. N. de Rosario. 

Pizzicari, Fernando. Centro de Estudios Avanzados. UNC.

Juarez Centeno, Carlos Alfredo. Centro de Estudios Avanzados. UNC

Gabriela Ippolito-O´Donnell. U.N. de San Martín. Centro de estudios de la Sociedad Civil y la Vida Pública.

Ortega del Rincón Tomás. Universidad de Valladolid. España.

Arana Marcelo Daniel. Dpto. Ciencias Naturales. Fac. de Cs Exactas UNRC.

Bianco, César. F.A. y V. UNRC.

Se deben destacar las acciones que se realizan en el marco de convenios marco y específicos, las que relacionan a la Unidad Académica con empresas,  organizaciones no gubernamentales, 
instituciones provinciales,  nacionales, e internacionales. Entre otros convenios: Fundación Bon Sauveur D'alb I- Francia; Asociación Cooperadora de La Escuela Agrotécnica de Quines – SL; Fundación Agustín y Enrique Roca; Icred; Gob. De La Provincia De San Juan; Sec. de Cultura de La Prov. De Córdoba; Reserva Floro-Faunística ¨La Higuerita¨ San Luis; Defensoría del Pueblo de La Prov. de San Luis; Servicio Penitenciario Provincial; Municipalidad de la Ciudad De San Luis; Municipalidad Villa Mercedes; Intendencia Municipal de Merlo; Gob. de la Provincia De Rio Negro; Gob. de la Prov. de Mendoza; INTA; INTI; Inst. Nac. de Perfeccionamiento y Actualización Docente. Min. Educ. y Just. Nac.; Sindicatura Gral. de La Nación; Indec;  Univ. De Trieste ( Italia); Conserjería de Educación y Ciencia de La Junta de Andalucía (Univ. Andaluzas) Y U. N de Cuyo; Metalcentro S.A.; Centro Regional de Investigaciones Científicas y Técnicas (Crisit); Univ. Nac. de San Juan; Univ. Nac. de Mar del Plata; U. N. Comahue; Instituto Argentino de Racionalización de Materiales (Iram); Fac. Enseñanza Dirigida de la Univ. De La Habana ( Cuba); Universidad de Vigo ( España); Universidad de Oviedo ( España); Univ. Nac. del Sur; Universidad de Concepcion (Chile); Univ. Nac. de Lomas de Zamora; Flacso; Simel-Oea;  Crafmsa; Mastellone San Luis S.A.; Ser Beef S.; Kraft Foods Argentina S. A.

Facultad de Ciencias Humanas

Los siguientes Proyectos de Investigación trabajan en colaboración y se vinculan directa o indirectamente con grupos regionales, nacionales o internacionales que se detallan a continuación:  

Proyecto dirigido por A. M. Corti, trabaja en red con los nodos de la Universidad Nacional de Buenos Aires, y la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, constituyendo una red interinstitucional integrada por Institutos de Formación Docente y Universidades Nacionales. Este grupo también está conectado con la RED ESTRADO (Red Latinoamericana de Estudios sobre Trabajo Docente) que ha surgido y se ha desarrollado en el marco del Grupo de Trabajo sobre Política y Educación del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

Proyecto dirigido por Sonia Amieva, trabaja en relación a las condiciones del trabajo docente con grupos de la RED ESTRADO (Red Latinoamericana de Estudios sobre Trabajo Docente) que ha surgido y se ha desarrollado en el marco del Grupo de Trabajo sobre Política y Educación del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

Proyecto dirigido por Olga Pelayes, forma parte de un Programa de investigación coordinado por la Universidad Nacional de Luján e integrado por equipos de distintas universidades.
Proyecto dirigido por Roberto Doña, trabaja en colaboración con grupos consolidados del Depto. de Personalidad, Evaluación y Trastornos Psicológicos de la Universidad de Granada; Universidad de La Habana, Cuba. 

 Proyecto dirigido por Graciela Lima Silvain, realiza trabajos en cooperación con el Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educación de la UN de San Juan; Grupo de Investigación “Educación a Distancia”, de la Facultad de Educación a Distancia de la Universidad de La Habana; Grupo de Investigación I.D.E.A. de la Universidad de Sevilla. 

Proyecto dirigido por Hugo Klappenbach, colabora en trabajos de investigación y publicaciones con el Grupo de Ética y Deontología Profesional; colaboración con Proyecto de investigación 

Científica y Tecnológica (PICT 2433), 2007 y 2008, de la Agenica Nacional de Promoción Científica y Tecnológica.

Proyecto dirigido por Nelly Mainero, forma parte de la Red RAPES (Red de Posgrados en Educación Superior); integrante de la Red RIEPESAL, orientada al estudio de las Políticas de Educación Superior en América Latina; Red Interuniversitaria para el Desarrollo Profesional Docente Universitario (integrado por Universidades Públicas de Argentina y España); Proyectos Misiones al Exterior financiado por el Programa de Promoción de la Universidad Argentina; Departamento de Investigaciones Educativas del Centro de Investigación y de Estudios Avanzados (CINVESTAV), Sede Sur México;  intercambio con Proyecto Internacional ALFA. Programa de ambientalización curricular  de los estudios superiores. 

Proyecto dirigido por Violeta Guyot, trabaja en colaboración con Universidad Pedagógica Nacional (Colombia); Facultat de Filosofia, Universitat Ramon Jul (España); CINDE, Universidad de Manizales (Colombia); CIF (Centro de Investigaciones Filosóficas, Buenos Aires); Centro de Estudios para la Universidad, CESU-UNAM (México), Instituto Internacional de Planificación de la Educación (IIPE-UNESCO) Paris.
Vinculación y Transferencia Tecnológica en la UNSL   
Estatutariamente la UNSL dispone entre sus fines “desarrollar el conocimiento científico y técnico” y entre sus funciones “ayudar al desarrollo económico de la región, estableciendo procedimientos mediante los cuales los resultados de la investigación científica-tecnológica puedan ser utilizados por la sociedad mediante el otorgamiento de licencias o patentes u otros derechos de propiedad intelectual e industrial, que permitan transformarlos en innovaciones que apunten al mejoramiento de la calidad de vida”.

Pensar la promoción de la transferencia en el campo científico tecnológico nos remonta a los orígenes mismos de la Universidad Nacional de San Luis cuando en 1973, el Rector de la UNSL Mauricio López mediante la Ord. Nº 1/73-R crea la Comisión Asesora para la Transferencia, con el propósito de incentivar las actividades de investigación y en ese marco, mediante la Ord. Nº 48/74-R, aprueba la Planta Piloto de Medicamentos que permitiría contribuir a desarrollar en el país una tecnología farmacéutica propia y transferir la producción a establecimientos asistenciales tales como hospitales y entes estatales.

La UNSL consideró importante dictar una normativa que contemplara varios aspectos referidos a la Propiedad Intelectual y a los beneficios que se generaban por acciones derivadas de Convenios u otros acuerdos en los que participaba la Universidad y sus investigadores, Ord. Nº. 9/92-CS.

En el año 1995 se adecuó la estructura a las normativas vigentes (Ley de Educación Superior y  Ley de Innovación Tecnológica) y se creó en el ámbito de la Secretaría de Ciencia y Tecnología la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológica mediante la Ord. Nº 23/95-CS.

En el año 2008, teniendo en cuenta la necesidad promover, facilitar y concretar la transferencia de conocimientos en la región, el Consejo Superior de la UNSL dispuso adecuar las funciones de la Oficina de Transferencia y Vinculación Tecnológicas a las políticas establecidas por el Gobierno Nacional, con el propósito de fomentar y coordinar las actividades de transferencia y vinculación tecnológica entre la Universidad Nacional de San Luis y los distintos sectores de la comunidad (Ord. Nº 33/08-CS) a fin de generar un espacio 
que se constituya en ventanilla única y a partir del cual se gestione la creación o adecuación de una herramienta de enlace.

Si bien institucionalmente la Universidad Nacional de San Luis manifiesta una alta implicación en el respaldo y la dirección de iniciativas tendientes a generar vinculación y transferencia de tecnología en base a actividades científico-tecnológicas, no se ha logrado a la fecha la generación de una cultura de transferencia entre los integrantes de la comunidad universitaria.

Las actividades de vinculación tecnológica se han realizado en forma desarticulada y superpuestas en algunos sectores; la sobreevaluación de las actividades académicas y científicas hizo que la vinculación tecnológica y la transferencia de tecnología fueran acciones realizada por iniciativa de unos pocos docentes-investigadores y no en todos los casos están registradas en la institución como tales.

La transferencia de tecnología ha sido una de las debilidades detectadas en la Universidad Nacional de San Luis. En este sentido, la UNSL aplicó a Programas de Mejoramiento destinados a las Unidades de Vinculación Tecnológica, con la firme intención de darle impulso a ese área: en 2010 se aprobó el proyecto: “Capacitación de Promotores Tecnológicos y Dinamización del Trabajo Conjunto Sociedad - Empresa – Universidad en la Provincia de San Luis“ y en 2011 se aprobó el proyecto: “Programa de la Unidad de Vinculación Tecnológica de la Universidad Nacional de San Luis para la Capacitación y Entrenamiento de Pequeñas y Medianas Empresas de la Región“ los que fueron subsidiados por el Ministerio de Educación. 

Esto nos plantea el desafío de proponer un plan de acción institucional para lograr, mediante acciones coordinadas, promover relaciones eficaces de intercambio de conocimiento aplicado a las necesidades de la sociedad, y en especial del sector productivo, facilitando su transferencia a través de la prestación de servicios de I+D+i, la realización de proyectos conjuntos y la puesta en valor de los resultados de la investigación de la Universidad para su efectiva transferencia a través de la protección del conocimiento y en acuerdo a la legislación vigente en nuestro país.

A la fecha se han realizado algunas acciones tendientes a solucionar esta falencia, como ejecución del Plan de Mejora Institucional 2012-2014 “Fortalecimiento Interno de la Vinculación y Transferencia Tecnológica en la Universidad Nacional de San Luis”, Programa de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura; incentivación para la realización de Trabajos Finales de la Carrera de Especialización en Gestión y Vinculación Tecnológica, en temas de interés para la Unidad de Vinculación Tecnológica – UNSL; Talleres y charlas de referentes de la Universidad Nacional de Litoral, Universidad Nacional de Cuyo de la Argentina y de Universidad es Brasileras.

Por otra parte, en atención a disposiciones de la Ley de Patentes de Invención y a los fines de adecuar la normativa vigente, el Consejo Superior de la UNSL aprobó el proyecto de “Reglamento referido a Propiedad Intelectual e Industrial de resultados de investigación y desarrollo tecnológico”, derogando la  Ord. Nº 9/92-CS vigente hasta 2011. 

En el marco de las distintas líneas de financiamiento del Consejo Federal de Ciencia y Tecnología del Ministerio de Ciencia y Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, la Unidad de Vinculación Tecnológica de la UNSL gestiona y administra proyectos de Apoyo Tecnológico al Sector Turismo; Proyectos Federales de Innovación Productiva; Proyectos de Desarrollo Tecnológico Municipal, entre otros.
Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia
Una experiencia de un claro vínculo con el sector productivo se da en el marco del Proyecto: “Desarrollo de un proceso de obtención de Albúmina Sérica Bovina (BSA) de calidad comercial a nivel de Planta Piloto de Producción Demostrativa” Línea 2 del PROICO 2-9304 UNSL.  Director: Dr. Antonio Pérez Padilla. La Planta Piloto es el resultado del Convenio Marco Nº 439, Resol. 371/03-R (UNSL) entre la Empresa FEDESA SA y UNSL y del Convenio Específico entre la Empresa y Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia (2003).

Se construye un laboratorio (aprox. 100 metros cuadrados) en la estructura existente en bloque III, siendo FEDESA quien cubre los costos totales, incluyendo mobiliario, adquisición de equipos y pago a becarios. Varios de los equipos fueron diseñados y construidos por el equipo de trabajo del Proyecto. Una vez optimizado el proceso y el producto, se requirió pruebas de desempeño del mismo a distintos laboratorios nacionales como potenciales clientes del producto. Algunos laboratorios se convirtieron en clientes y el dinero recaudado de las ventas se reinvierte en insumos, pagos de becas y equipos. Hoy se encuentra en funcionamiento. Cabe aclarar que la BSA no se fabrica en el país y solamente la producen dos países a nivel mundial: Nueva Zelanda y Australia.

Asimismo, un emprendimiento de gran importancia lo constituye el Proyecto de transferencia tecnológica de I+D a YPF S.A. (Complejo Industrial La Plata): “Instalación en planta de un reactor prototipo para la eliminación de Compuestos Orgánicos Volátiles (COVs) efluentes de la pileta API”. Licitación de YPF S.A. Nº 8100018199. 2008-2009.

Por otra parte, el Laboratorio de Sólidos Porosos y Laboratorio de Superficies de la FCFMyN de la UNSL presenta convenios de colaboración con gran número de instituciones, entre ellas el Departamento de Química, Universidad Federal de Lavras, Brasil, en tema de Desarrollo de Materiales porosos de bajo costo para aplicaciones de remediación ambiental, con quienes se han concretado trabajos en colaboración que dieron origen a una patente en 2008, para eliminación de contaminantes orgánicos y metálicos con aplicaciones ambientales e industriales. Elaine Pereira, Luiz Carlos Alves de Oliveira, Andrea Vallone, Karim Sapag.

Las patentes registradas por investigadores de la UNSL se informan en detalle en la Dimensión 6. Actividades en I+D+i.

Actividades de Extensión y Servicios en la UNSL
Complementariamente a las actividades que se desarrollan en el ámbito de la Universidad Nacional de San Luis a través de los proyectos de Investigación, con cierto grado de impacto local y regional tendientes al mejoramiento socio-productivo, los Grupos de Servicio y Extensión contribuyen a la transferencia y vinculación con la comunidad y el medio, aplicando el conocimiento generado por los grupos de investigación. De esta manera, los Servicios junto con los Proyectos y Programas de Extensión responden al Propósito Institucional 7º: “desarrollar programas de extensión y servicio tendientes a colaborar con la solución de problemáticas de la comunidad en que se halla inserta”.

El análisis de las últimas convocatorias realizadas desde la Secretaría de Extensión de la UNSL, permite concluir que existe en las diferentes Unidades Académicas un marcado crecimiento, tanto en la cantidad de Proyectos y Programas presentados como en el número de participantes. Este hecho es particularmente notorio en las Facultades de Ciencias Humanas y de Química, Bioquímica y Farmacia, siendo muy importante la participación que los alumnos tienen en extensión universitaria a través del programa de Voluntariado, como práctica alentada por el Ministerio de Educación de la Nación.
La tendencia esbozada en los últimos años acusa un interesante fenómeno de incremento progresivo en la cantidad de programas que aglutinan varios proyectos. En la última convocatoria se observa una disminución en el número de proyectos independientes, acompañado con un importante aumento de proyectos enmarcados en programas.
 ( Anexo Servicios. Dimensión 8)

Asimismo, la Universidad Nacional de San Luis presenta una nutrida oferta de cursos y talleres de matrícula abierta a la comunidad. Como ejemplo, durante el año 2011 la oferta incluía 82 cursos y talleres, varios seminarios sobre diabetes y diseño, dictados en el campus San Luis y un cierto porcentaje de los mismos en los Centros Universitarios de Merlo, La Toma y Tilisarao, provincia de San Luis, con una matrícula de más de 1.400 alumnos.

Particularmente, son destacables las actividades realizadas en el marco del Programa Permanente de Adultos dependiente de la FCH, con una variada oferta de talleres en  temáticas como idioma, Dibujo y Pintura, Educación Física, Huerta y Jardinería, Folklore, Coro,  teatro,  Vejez positiva, Computación.

Grupos de Servicios de la UNSL
La Universidad Nacional de San Luis dispone de un catálogo en soporte papel (adjuntado en el Anexo Servicios. Dimensión 8) y en formato digital (http://fundacion.unsl.edu.ar/), donde se registran los servicios de la Facultades de Química, Bioquímica y Farmacia; Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales  y Ciencias Humanas.

Por otra parte, los servicios prestados desde el Campus Villa Mercedes, listados a continuación, pueden consultarse en el sitio http://www.fices.unsl.edu.ar/servater.pdf.

La Universidad Nacional de San Luis cuenta con Centros y Clínicas, en la Facultad de Ciencias Humanas, que prestan servicios especializados  de relevancia y calidad, a la comunidad toda. Así pueden mencionarse:

* Centro Interdisciplinario de Servicios creado por Ordenanza Nº 003/89-CD – FCH y que cumple funciones de servicio en coordinación con otros organismos de la Universidad y con instituciones del medio local, provincial y nacional. Cuentan con Programas tales como: 

- Servicio Pedagógico: Asistencia al Fracaso Escolar; Condiciones de Trabajo Docente y la Calidad Educativa; Servicio de Tutorías, Apoyo, y Orientación a los Estudiantes Universitarios para Alcanzar Mejores Logros Académicos;  Intervención Educativa en Prevención, Asistencia y/o Recuperación de Niños con Problemas de Aprendizaje; Programa Educativo de Intervención de Situaciones de Riesgo: Bulimia y Anorexia; Fortalecimiento de las Instituciones.
- Servicio Psicológico: Investigación y Orientación Psicológica para Sujetos que consumen Drogas.; Grupo Psicoterapeútico para Padres; Desarrollo de la Técnica de Psicoterapia Grupal en Adolescentes y Adultos; Diagnóstico y Recursos Psicoterapeúticos-psicoanalíticos de Grupo de Niños; Grupos Operativos para Maestros; Orientación y Ayuda a la Víctima; Diagnóstico y Terapéutica en Niños con Trastornos por Déficit de Atención e Hiperactividad.
* Clínica Fonoaudiológica: está integrada por un grupo de profesionales y alumnos dedicados a la docencia, servicio e investigación de la voz que se desempeñan en el área foniátrica. Los servicios prestados son: Rehabilitación de la voz; Reeducación de la voz y Servicio de Educación y Prevención Vocal. 
* Centro de Lenguas Extranjeras, que ofrece traducción a lenguas extranjeras: inglés, portugués, francés, italiano. Destinatarios: miembros de la comunidad universitaria, se ofrecen de forma gratuita; cursos libres de inglés, portugués, italiano y francés. Destinatarios: miembros de la comunidad universitaria; asesoramiento pedagógico a docentes de lenguas extranjeras de nivel medio, gratuito.
* Laboratorio de Alternativas Educativas (LAE),  creado dentro del sistema de Laboratorios de la UNSL para la investigación y el servicio (LUNSIS), por Ord. C. S. Nº 48/91, generando un espacio para favorecer la integración, promoción y comunicación de la comunidad educativa y entre los diferentes grupos que realizan producciones de conocimientos en el campo social y educativo.
* Centro de Documentación, Difusión, Investigación y Formación en Literatura Infantil y Juvenil.  Depende del Decanato de la FCH aún cuando la carrera de Letras no integra la oferta educativa de la misma. Integra la Red Nacional de Centros de Literatura Infantil (Res. CEDOCLI) Proyecto OEA y la Red Internacional de Centros de Literatura Infantil y Juvenil. Se dictan cursos, seminarios, talleres de grado y posgrado; se brinda asistencia a instituciones educativas del país y del extranjero; se organizan jornadas y congresos. Se forman elencos de narradores orales y de lectores y además, se orienta en la temática a los alumnos mediante las becas de Servicio.
En los Anexos correspondientes a la Dimensión 8, se describen las interrelaciones con Instituciones extranjeras y proyectos internacionales de las diferentes áreas disciplinarias. 

Se acompaña a esta Dimensión, Anexos de Convenios y de Servicios. 
SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- La Universidad Nacional de San Luis participa de manera dinámica de acuerdos y convenios con organismos locales, regionales, nacionales e internacionales.

- Existen convenios especiales con UUNN e Instituciones públicas en general, y programas que se han continuado en el tiempo, como en el caso del ME, MINCyT,  Gobierno de la Provincia de San Luis y gobiernos municipales.

- Se cuenta con un gran número de convenios vigentes con Instituciones internacionales que se traducen en trabajos conjuntos, movilización de Docentes-Investigadores y consecución de subsidios.

- Se contempla de manera especial la vinculación tecnológica para el mejoramiento de problemáticas sensibles a la comunidad  local. 

Debilidades

- Hay áreas de investigación que no evidencian interrelación con la comunidad, ni trabajo conjunto con instituciones privadas o empresas. 

- Es escasa la difusión de las tareas de investigación. 

- Es necesaria la socialización de las actividades científicas y de desarrollo tecnológico.

9. Gestión de los Institutos de Investigación dependientes de la Universidad
La Dimensión 9 se refiere a Gestión de la función I+D+i dentro de los Institutos de Investigación dependientes de la Universidad. Los Institutos de Investigación radicados en la Universidad Nacional de San Luis, son Unidades de doble dependencia UNSL-CONICET. Presentan la particularidad de que prácticamente la totalidad de sus integrantes son docentes-investigadores que desarrollan sus actividades académicas en la UNSL, la mayoría con dedicación exclusiva en la misma.

La Autoevaluación de la Función I+D+i de la UNSL se realizó en forma separada , en una primera etapa se concretó la Autoevaluación del CCT Conicet-San Luis referente a la investigación, desarrollo e innovación producida en los Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET, produciendo un documento que recopila y detalla toda la actividad de los mismos. En una segunda etapa se lleva adelante la Autoevaluación de la función I+D+i correspondiente a las actividades de I+D+i de todos los docente-investigadores de la UNSL, incluidos los que pertenecen a los Institutos de Investigación UNSL-CONICET. 

Ante esta realidad, aquí se analizará solamente la autoevaluación de I+D+i de los Institutos en lo que respecta a las facetas de actividades, articulación y retroalimentación con las Instituciones de las cuales dependen.

El Centro Científico Tecnológico Conicet San Luis (Res. 569/08), que integra los cinco Institutos de doble dependencia UNSL-Conicet, es creado en el marco de la nueva estructura de Conicet establecida por el Decreto Nacional 310/07. Los Institutos de Investigación tienen su representación institucional en el Consejo Directivo del CCT San Luis, ya que sus directores y vicedirector son miembros del mismo. Existen comisiones permanentes de trabajo, establecidas por el Consejo Directivo, que interactúan permanentemente con las actividades de los institutos: Comisión de Equipamiento y Vinculación, Comisión de Comunicación Institucional y Comisión de Seguridad e Higiene.

Por otra parte, dado que los integrantes de los Institutos son docentes-invetigadores de la UNSL, participan de la vida universitaria integrando comisiones académicas y cuadros de gobierno, que les permite tener una gran injerencia en las decisiones y política de la Universidad. 

El grado de pertenencia tanto de la Universidad Nacional de San Luis como de Conicet es alto. Del total de personal perteneciente a los cinco institutos (investigadores, becarios y personal de apoyo) casi la totalidad pertenece a la UNSL y un 67% al Conicet. Esta última relación es del 80% en el caso de los becarios Conicet, sobre el total de becarios con lugar de trabajo en los institutos de investigación. (Fuente: Manual de Autoevaluación del CCT San Luis).

Considerando que los Institutos no poseen edificios propios y que por esta razón funcionan en espacios de la UNSL, a la fecha de análisis que comprende este informe,  ésta cubre los costos de los servicios, como luz, agua, gas, además de la mayoría de los sueldo de los docentes-investigadores de los Institutos, que reciben un complemento salarial por parte de Conicet. 

Conicet otorga presupuesto para gastos de funcionamiento de sus unidades ejecutoras, así como también fondos para proyectos de investigación, que representan aproximadamente un 55% del total del percibido por las líneas de cada instituto. (Fuente: Manual de Autoevaluación del CCT San Luis).
Por otra parte, los Institutos utilizan la infraestructura instrumental de ambas Instituciones UNSL y CONICET.  

Las acciones generadas desde Conicet, impactan en un número importante de docentes-investigadores de la UNSL, particularmente en algunas áreas del conocimiento.

Así, el Consejo Directivo del CCT San Luis propicia las actividades interinstitucionales y el intercambio participativo en Seminarios y Charlas de Divulgación. También, se han realizado actividades como “La Ciencia en la Plaza”, “La Ciencia va a la Escuela” con la participación de los grupos de investigación de todos los institutos. 

La Comisión de Divulgación, compuesta por un miembro de cada Instituto y coordinada por el responsable del área de comunicación del CCT San Luis, realiza las actualizaciones de páginas web, difusión de seminarios, talleres, congresos y organización conjunta de eventos institucionales. 

La Comisión de Equipamiento y Vinculación, integrada por investigadores de mayor jerarquía, responsables de laboratorio, tiene a su cargo el relevamiento de necesidades y mantenimiento de equipamiento, como así también las políticas de prioridades de adquisición con fondos asignados al  CCT San Luis. 

La Comisión de Seguridad e Higiene diseña normativas y procedimientos que permitan el cumplimiento de la Res. 1619/2008 y releva las necesidades de materiales descartables y otros que sean requeridos para la protección de investigadores, becarios y personal de apoyo. 

Los mecanismos de articulación de las actividades de los institutos con el Conicet tienen una performance aceptable, si bien existen actividades que deben mejorarse, fundamentalmente en lo que se refiere al cumplimiento del convenio con la UNSL en materia de servicios, dado que los investigadores pertenecientes a los institutos de doble dependencia, sin que el Conicet tenga conocimiento, pueden presentar sus servicios por la Fundación FUNSL, persona jurídica sin fines de lucro “que promueve la acción de la Universidad en la incorporación de conocimientos al sistema productivo”
.

Asimismo, se observa cierta independencia de los Institutos con respecto a la UNSL, que no se condice con la situación institucional de doble dependencia que tienen los mismos.
SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Fortalezas

- Prácticamente la totalidad de los integrantes de los Institutos son docentes-investigadores que desarrollan sus actividades académicas en la UNSL.

- Los docentes-investigadores de los Institutos participan activamente de la vida universitaria.

- Los Institutos utilizan la infraestructura instrumental tanto de la UNSL como de Conicet.

-  Los Institutos reciben aportes monetarios para su funcionamiento de la UNSL y de Conicet.

- Las acciones generadas desde Conicet, impactan en un número importante de docentes-investigadores de la UNSL.

Debilidades

- Ciertas actividades de articulación deben mejorarse, no sólo con la UNSL sino también con Conicet.

- Sería deseable una mayor conexión de los Institutos con la UNSL en el diario accionar, que se condiga con su condición de doble dependencia.
10. Conclusiones y Propuestas de Líneas de Mejoramiento
 de la función I+D+i de la UNSL
Dado que todo plan lleva en su génesis el deseo de cambio y transformación, el Plan Institucional de la UNSL conduce a: 

Poner en debate la visión de la Universidad, expresada en sus principales normativas, para reafirmarla y/o para incorporar nuevos compromisos, expresando la prospectiva de crecimiento para los próximos años. 

Definir los objetivos, las metas y las acciones necesarias que orientaran las transformaciones, previendo de manera anticipada el camino a seguir y la consideración de los problemas que se presentan en la institución, en pos de una mejor organización y percepción interna de los cambios a producir, evitando la improvisación. 

A los efectos de fortalecer las políticas y estrategias de desarrollo de la Función I+D+i, es necesario poner en funcionamiento e implementar acciones sobre aspectos y problemáticas consideradas en distintos documentos institucionales, como el Plan Estratégico 2010.

Dimensión 1: Marco Institucional en el que se desarrolla la función I+D+i:

· En este punto es importante destacar la re-funcionalización necesaria para la Unidad de Vinculación Tecnológica (UVT). Si bien desde su creación en 1995, ha estado bajo el área de la Secretaría de CyT, esta Oficina funcionaba separadamente de la secretaría y con poca interacción. Esto llevó a un desaprovechamiento de recursos físicos, humanos y de información, ya que en algunas oportunidades se evidenció un desconocimiento de los propios recursos internos ante determinadas convocatorias externas, para justamente establecer los vínculos necesarios. Además, el sistema de seguimiento (tanto administrativo como funcional) de los proyectos obtenidos, no era suficientemente eficiente y en algunos casos fueron observados por el COFECYT. A partir de la nueva gestión universitaria (período 2013-2016), el personal de la UVT, fue trasladado a la misma dependencia de la Secretaría de CyT, y hasta el momento se ha trabajado en el ordenamiento general del sistema. 

Es un desafío para el período siguiente, el fortalecimiento de la UVT de la UNSL, como referente regional de las actividades científicas, técnicas y sociales que puedan contribuir a dar respuestas a demandas del entorno, además esto permitirá aplicar a nuevas Convocatorias externas, que financien éstas actividades. 

Dimensión 2 y 3. Políticas y estrategias para el desarrollo de la función I+D+i. Gestión de I+D+i.
· De acuerdo a lo expresado en el Informe de Autoevaluación  y en el resumen ejecutivo, la administración de los subsidios otorgados a Proyectos de Investigación, presentaba distintas dificultades, ya que hasta el momento cada investigador debía abrir su propia cuenta bancaria para el reguardo de los fondos asignados del Proyecto, las rendiciones de cuenta se presentaban en muchos casos a destiempo y con diferentes errores administrativos, teniendo el sistema varias observaciones en sucesivas auditorías internas, Dirección de Rendición de cuentas y de los propios investigadores. Para salvar este inconveniente, se gestó en la Secretaría de Ciencia y Tecnología un Anteproyecto por el cual se propone una adecuación de la Ordenanza 25/90 CS que establece las normas para el registro, administración y rendición de subsidios de investigación.  El Anteproyecto  dispone la creación de una Unidad Administradora de los fondos que dependerá de la Secretaría de Ciencia y Tecnología, en pleno cumplimiento de las disposiciones internas y externas en materia de aplicación, control y rendición de fondos. El expediente presentado ya tiene el aval de la Comisión de Ciencia y Técnica del Consejo Superior de la UNSL, y se encuentra para tratamiento en ése órgano de gobierno.

· La divulgación de resultados de investigación es dispar en las diferentes Unidades Académicas, en ese sentido, como se menciona en el resumen ejecutivo, se está trabajando en mejorar la divulgación de las investigaciones a través de los medios que dispone la Universidad como: página web, radio, revistas internas, etc., así como propiciar mayor participación en el resto de los medios de difusión locales. Otra acción en este sentido el apoyo a Proyectos comunicacionales, ya que se cuenta con ese Area en el ámbito de la Universidad.

Una acción prevista en la UNSL, al respecto de la comunicación de la actividad científica es la adhesión solicitada al Sistema Nacional de Repositorios Digitales (SNRD), de manera que la Universidad sea un centro que cuente con un repositorio digital y formación de recursos humanos en la temática, y así dar cumplimiento con la Ley aprobada en diciembre de 2013, de acceso libre a la Información Científica.

· Otra deficiencia puesta de manifiesto es la escasa experiencia en políticas de resguardo de la propiedad intelectual, para salvar esta dificultad se espera poder capacitar administrativos para esta función tan específica, de manera que sea una opción rápida y sencilla para los docentes –investigadores.

· En materia de políticas para investigación, gran parte de las acciones a realizar pasa por la disponibilidad de fondos que permitan propulsarlas. En la situación actual, estamos casi en el límite de financiar solo la asignación básica para investigación a través de los subsidios de Investigación, el número de becarios financiables es escaso comparado con la oferta mientras que sus estipendios son muy bajos comparados con otros becarios de otras Instituciones (por ejemplo CONICET), los subsidios a docentes-investigadores tanto para venir a la UNSL, como para realizar estancias en otros centros, no alcanza al 20%; la compra institucional de equipos es muy restringida, quedando anualmente muchos pedidos relegados en el tiempo, y algo similar ocurre con la reparación de equipamientos. Este hecho se ha intensificado últimamente ya que el presupuesto de CyT es el mismo en los últimos años y hay un crecimiento de la planta docente en número, pero aún más significativo en posición, como lo demuestran el aumento de docentes incentivados (luego de la convocatoria especial del año 2011), y el aumento en la categoría de muchos docentes. Estas nuevas posiciones habilitan apertura de nuevas líneas de trabajo, demanda de becarios, crecimiento que, en la situación actual, se dificulta mantener. 

Además de lo descripto, resulta poco probable la implementación de nuevas políticas en Ciencia y Técnica, como se describió en el Resumen Ejecutivo I posibilidad de aplicar políticas de priorización de financiamiento o establecer nuevas líneas de financiamiento, por ejemplo a Proyectos de Desarrollo Tecnológico y Social (PDTS); otorgamiento de premios a Proyectos o logros destacados, incorporación de personal técnico de apoyo a la función y otras acciones que podrían instrumentarse.

De todo lo mencionado se deduce que un aumento en el presupuesto de CyT permitiría fortalecer el sistema actual  e implementar nuevas políticas de desarrollo de la actividad.

· Otra cuestión puesta de manifiesto es la escasa vinculación de los Proyectos de Investigación con algunas demandas del medio, en este sentido en el Informe de Autoevaluación se manifiesta la intención de capacitar a Formadores y Dinamizadores Tecnológicos, con fuerte énfasis en la innovación, mejorando sus habilidades en el diseño, formulación y gestión de proyectos. En este sentido, a partir del año 2013 comenzaron a terminar sus estudios de posgrado los alumnos de la Especialización en Gestión y Vinculación Tecnológica, carrera de posgrado que ofrece la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales acreditada por la CONEAU por resolución 929/2009. Se espera que la incorporación de alguno de ellos a la UVT, junto con un plan de reactivación, puedan contribuir a mejorar esta situación. En este sentido se prevén acciones tales como: relevamiento de los diferentes Proyectos de Investigación de la UNSL, del CCT San Luis y de la ANPCyT clasificándolos por Área temática e informatizar el relevamiento, fortalecer los vínculos con las demás Instituciones de la provincia que desarrollan actividad científico-técnica como INTA e INTI, gobierno de la Provincia, etc. Actualizar la página WEB, participar activamente en el proyecto de Antena Tecnológica, aprovechando éstas facilidades, entre otras acciones dinamizadoras.

Dimensión 4. Recursos Humanos comprometidos en el desarrollo de la función I+D+i. 

La realización de actividades de investigación por parte de los docentes universitarios está reglamentada en el estatuto Universitario, para todo personal con dedicación mayor  a simple. Por lo que la Universidad, en particular a través de la secretaría de CyT, debe velar para que esa actividad cumpla los fines adecuados, contribuyendo al avance del conocimiento, perfeccionamiento de los actores, uso responsable de los subsidios recibidos y crecimiento institucional.  Para ello la UNLS  llevará adelante las siguientes acciones:

· Diseñar estrategias institucionales para la promoción de los docentes en el Programa Nacional de Incentivos. Estas actividades son especialmente necesarias en las áreas temáticas de  más reciente formación como algunas a modo de ejemplo: en el área de salud (Enfermería, Nutrición), en las Facultades de Villa Mercedes  (algunas ingenierías, trabajo social), o en la Villa de Merlo, (Turismo). Se prevé la realización de talleres sobre investigación en la universidad, integración de nuevos docentes/áreas de formación en otros proyectos consolidados que involucren más de una Unidad Académica, establecer fortalecer y apoyar las vinculaciones con centros de referencia en el país.  Además es necesario realizar un entrenamiento de docentes-investigadores que tienen trayectoria en temáticas de desarrollo social o tecnológico, que podrían aplicar a los nuevos paradigmas que proponen los Proyectos PDTS, lo que permitiría revalorizar sus actividades redituando en mejor categorización de incentivo, posibilidades de tener becarios para esos Proyectos, entre otras mejoras académicas.

Dimensión 5.  Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la función I+D+i. 

La principal limitación para la concreción de las propuestas es la escasez de recursos presupuestarios; el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento hace necesario la consecución de subsidios nacionales, aportes de los diferentes Ministerios de la Nación y organismos nacionales e internacionales.  

La Universidad Nacional de San Luis se encuentra avocada a esta ardua tarea, ya que el creciente número de investigadores en todos los laboratorios y oficinas generan mayores demandas, haciéndose necesario potenciar los recursos materiales y de infraestructura. Se llevarán a cabo las siguientes acciones:

· Está próximo a inaugurarse un nuevo edificio de la Biblioteca Central, la cual se construyó con un subsidio especial y con gran esfuerzo de nuestra Universidad, este hecho permitirá modernizar completamente las instalaciones, contar con más salas de lectura y con todas las normas de Seguridad e Higiene requeridas para esa dependencia. A partir de su re-instalación el espacio actualmente ocupado por la Biblioteca se acondicionará para mejorar el espacio de archivo de la UNSL, y otras dependencias que permitan optimizar las funciones 

· También en la primera parte de año se inaugurará el edificio del INTEQUI (Instituto del CONICET de doble dependencia), este hecho contribuirá significativamente a mejorar las condiciones de trabajo de muchos docentes-investigadores de la Universidad que pertenecen al Instituto (aunque no necesariamente al CONICET), que desarrollaban sus tareas en lugares particularmente críticos en materia de seguridad.

· Los otros Institutos del CONICET, que forman parte del CCT-San Luis, INFAP, INQUISAL e IMIBIO, tienen sus terrenos adjudicados, y están en diferentes etapas para la construcción de los  respectivos edificios. Entre ellos el INFAP, posee los planos definitivos y está a la espera de aprobación del presupuesto para iniciar la construcción. En todos los casos el disponer de las nuevas construcciones representa un beneficio directo para los docentes-investigadores de la Universidad, por tratarse del mismo personal en la mayoría de los casos, como se ha mencionado,  y por la liberación de los espacios que se ocupaban anteriormente y que sirven para re-funcionalizarlos. 

· Otras situaciones especiales en materia de seguridad y hacinamiento de personas, se espera resolver a partir de aunar recursos provenientes de planes de mejoras de procesos de acreditación de carreras (como en el caso de ingeniería y de licenciatura en química), con fondos del presupuesto universitario.

· La adecuación de los espacios destinados a la actividad involucra también mejoras de conectividad, de normas de higiene y seguridad, de servicios, etc., obras que en forma sostenida la Universidad realiza con esfuerzo, con fondos propios a través de una optimización en el uso de su presupuesto o bien en los casos que ha sido posible postulándose a Convocatorias nacionales específicas. En este sentido en materia de conectividad, por ejemplo se está realizando actualmente un importante esfuerzo para mejorarla (este aspecto fue mencionado en reiteradas ocasiones en el Informe de Autoevaluación), pasando en la ciudad de San Luis de 30  a 100 MHz y en la ciudad de Villa Mercedes de 2 a 30 MHz. Dado el continuo crecimiento de la actividad académico-científica, estas acciones son permanentes, por lo que la Universidad debe participar activamente en todas las Convocatorias que permitan obtener fondos para mejorar estas cuestiones operativas.

Dimensión 6  -  Actividad en I+D+i y productos 

Tal como lo establece el Plan de Desarrollo Institucional, es necesario:

· Promover la conformación de grupos de investigación en áreas de vacancia, de carácter multidisciplinario y de alto impacto socio-económico, que contribuyan al desarrollo sustentable de la región. Esta actividad está ligada también a la revalorización y relevamiento por parte de UVT, difusión de la actividad  y mayor interacción con las políticas de Extensión Universitaria.

· Promover la generación y formulación de proyectos de innovación tecnológica, prestación de servicios altamente especializados y asesoramiento permanente a pequeñas y medianas empresas. En este punto  la secretaría de CyT ha participado de reuniones con la Cámara de Industria y Comercio de San Luis, para planificar actividades tendientes a un mayor conocimiento mutuo que permita el aprovechamiento de los recursos existentes.

· Mejorar la socialización de proyectos, producción científica y desarrollo tecnológico intra e inter-institucional. Difundir las actividades de investigación  realizados en la Universidad en el medio y la comunidad. Se han mencionado acciones en este sentido, entre ellas la creación de un repositorio digital en la UNSL.

· La generación de proyectos de vinculación y transferencia permitirán lograr innovaciones tecnológicas en empresas de la Provincia de San Luis y la región, transformando el conocimiento científico en tecnologías aplicables a nuevos productos y a la puesta en marcha de nuevos procesos, en temas relacionados a la industria alimenticia, agropecuaria, minera, química, de desarrollo de software, entre otras.

Dimensión 7 – Articulación de la función I+D+i con el resto de las funciones universitarias

La Función I+D+i constituye una de las áreas sustantivas de la Universidad. Si bien desde hace tiempo vienen realizándose esfuerzos para lograr la articulación interfunciones, todavía subsisten aspectos en los que se reconoce la necesidad de mejorar. Algunas de las acciones necesarias surgidas de este proceso de autoevaluación son:

· Impulsar  el mejoramiento constante del nivel académico de las carreras de posgrado y la participación de los docentes formados en las mismas. Esto se ejecuta con la continua presentación de las Carreras de Posgrado (nuevas y tradicionales) a las convocatorias de Evaluación por parte de CONEAU, pudiendo constatarse el mantenimiento o progreso en las categorizaciones obtenidas.
· Implementar un sistema de relevamiento de la información específica que vincule temáticas de investigación con recursos humanos con formación de posgrado. El informe efectivamente reveló falta de registros digitales de actividades, de manera de poder contar rápidamente con estadísticas y datos necesarios para el análisis. Se espera realizar mejoras en este sentido informatizando los datos vinculados a la actividad.

· Impulsar acciones de transferencia y de vinculación, logrando una Universidad que interactúe con el sector productivo, ponga en práctica los procesos de innovación científica y tecnológica necesarios para el desarrollo de la región, estableciendo mecanismos institucionales  eficientes de cooperación y nuevos espacios de colaboración y definición de estrategias comunes.

Dimensión 8 – Relación de la función I+D+i con el contexto regional, nacional e internacional

En el marco de proyección de la Universidad al medio, el presente proceso de autoevaluación reconoce como necesarias las siguientes acciones:

· Continuar con las políticas de vinculación entre comunidad-universidad a través de programas y proyectos específicos y profundizar las acciones tendientes a la obtención de recursos con fines específicos.

· Generar una política de I+D+i que tienda al equilibrio entre una investigación que permita la inserción de los docentes e investigadores en la comunidad científica a nivel nacional e internacional y una investigación focalizada en el desarrollo regional.

· Relevar y difundir de manera periódica las tareas de I+D+i y su vinculación con el medio, mostrando la articulación de la Función con el contexto local, regional y nacional.

· Impulsar el establecimiento de centros de desarrollo regional avocados a la investigación, docencia (especialmente formación técnica) y servicio, con la participación de instituciones públicas y privadas. Esta actividad tiene un fuerte anclaje en la creación del Centro Nacional de Desarrollo Regional en la ciudad de QUINES, con participación de las siguientes instituciones: UNSL, INTA, INTI, CONICET y SENASA.

Dimensión 9 – Gestión de la función I+D+i dentro de los Institutos de Investigación dependientes de la Universidad

· Lineamientos para el mejoramiento de la gestión de la Función de I+D+i de los Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET. Lograr una mayor  articulación de las actividades de los Institutos de Investigación de doble dependencia con la UNSL. Estas deficiencias reflejadas en el Informe de Autoevaluación, se abordarán a partir de la Comisión de Enlace acordada entre el rector y el  Presidente del CONICET, en noviembre pasado.

· Incrementar las acciones relacionadas con la cooperación internacional e interdisciplina, impulsando las actividades de vinculación tecnológica a través de una mayor interacción con las entidades agro-industriales regionales y nacionales, brindando mayores servicios, propuestas de asesoramiento y aportes concretos al desarrollo socio-productivo.

Atendiendo a las particularidades de cada Unidad Académica que conforma la Universidad Nacional  de San Luis, se incluye a continuación la mirada específica de cada una de ellas:

* PROSPECTIVA DE LA FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA

En el proceso de autoevaluación se pueden apreciar en esta Unidad Académica un número importante de Proyectos de Investigación llevados a cabo por Grupos Consolidados en los Departamentos de Química y de Bioquímica y Ciencias Biológicas. En el Departamento de Farmacia, si bien exhibe un menor número de Proyectos de Investigación y de Grupos consolidados, hay una sustantiva participación de sus Docentes Investigadores en proyectos interdisciplinarios con Grupos de Investigación de los Departamentos de Química y de Bioquímica y Ciencias Biológicas. 

De los cinco Institutos de Investigación de doble dependencia UNSL-CONICET, cuatro de ellos desarrollan actividades en la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia. El IMIBIO SL y el INQUISAL están integrados en su totalidad por Docentes-Investigadores de esta Unidad Académica, en tanto que en el INTEQUI desarrollan sus actividades Docentes-Investigadores de la dicha Facultad (en su gran mayoría) y de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico- Sociales (Villa Mercedes- San Luis); en tanto que un grupo de investigación de esta Facultad forma parte del INFAP.

De los 49 Proyectos (PROICO y PROIPRO) de la FQByF, 18 tienen su desarrollo en el ámbito de la disciplina Química, 17 en Bioquímica, 8 en Biología y 6 en Farmacia.

- Departamento de Química

Este Departamento presenta la siguiente realidad:

Cuenta con una masa crítica razonable de Docentes-Investigadores de diferentes categorías, llevándose a cabo Proyectos de Investigación Consolidados tanto en ciencias básicas como aplicadas, con un fuerte acento interdisciplinario.

Exhibe un número considerable de publicaciones en revistas internacionales y en menor grado patentes nacionales e internacionales, así como convenios para desarrollos tecnológicos. Participa  activamente en reuniones científicas nacionales, internacionales y locales.

Mantiene una buena y estable interacción  con otros centros del país y del extranjero. 

Cuenta con un adecuado equipamiento de laboratorio, mediano equipamiento y equipamiento mayor.

Tiene capacidad para ejecutar actividades de transferencia tecnológica y servicios a terceros.

La infraestructura edilicia con que cuenta para el desarrollo de la función I + D es altamente deficiente. Se trata de instalaciones bastante antiguas, no diseñadas originalmente para los objetivos y necesidades actuales. En este contexto se dispone de escasas condiciones de seguridad, de ambientes incómodos habiéndose llegado a un límite de ocupación. 

Presenta escasez de mobiliario para un trabajo en condiciones de comodidad y para el resguardo del acervo bibliográfico con que se cuenta. Existe un déficit de material informático y una marcada obsolescencia en el que se dispone. En general, los Docentes-Investigadores recurren a sus propios equipos portátiles para desarrollar sus actividades. 

Si bien se dispone de equipamiento mayor para las tareas de investigación, el equipamiento de cierta antigüedad demanda fondos no siempre disponibles para el mantenimiento y actualización, con interrupciones prolongadas en la operatividad de los mismos. 

Los fondos para subsidiar a los proyectos  alcanzan para solventar gastos  de funcionamiento, lo cual resulta de complejidad al momento de establecer líneas prioritarias a desarrollar. Esta situación lleva a situaciones de compromiso que resultan difíciles de resolver para los responsables de la gestión.

Aunque algunos de los Grupos de Investigación mantienen nivel de intercambio frecuente y estable con centros de investigación extranjeros, se observa la necesidad de un incremento en la cooperación internacional. 

- Departamento de Bioquímica y Ciencias Biológicas

Este Departamento se caracteriza por:

El potencial multidisciplinario para abordar investigaciones en áreas disciplinares biológicas, que, por un lado ofrece amplias oportunidades de realizar investigaciones desde un sinnúmero de aristas, pero por otro constituye un fuerte desafío para lograr la integración.

La cantidad y calidad de la producción científica, revelada por el alto impacto de las mismas.

 Contar con la participación de grupos de Investigadores de fecunda trayectoria y además con la incorporación en épocas recientes de jóvenes investigadores que están generando grupos de investigación destacados. 

El nivel de las relaciones internacionales que facilita la obtención de fondos para proyectos de investigación e intercambio de investigadores con USA, Brasil, Unión Europea, Chile.
El inconveniente de que la infraestructura edilicia en que desarrollan sus actividades da lugar a situaciones adversas, por la falta de espacio para la realización de las tareas de investigación, así como por la separación de investigadores, que podrían complementarse en investigaciones 
interdisciplinarias. Dado el crecimiento que está experimentando la actividad I+D+i, esta limitante agrava aún más el adecuado desarrollo de sus miembros.

La necesidad de lograr una mayor integración entre los  proyectos de investigación que se desarrollan en este Departamento, dado el potencial para investigaciones interdisciplinarias.

Requerimiento para un crecimiento sostenido de la actividad I+D+i  

Disponer de una infraestructura adecuada donde los Docentes-Investigadores puedan llevar a cabo sus tareas de investigación y permita la ubicación de los grandes equipos, para asegurar su eficiencia y aprovechamiento. 

Disponer de instrumental moderno que reemplace a algunos equipos que ya han cumplido sobradamente con su vida útil y que resultan costosos en cuanto al mantenimiento por roturas frecuentes y por no brindar las prestaciones que requieren ciertas investigaciones  de acuerdo a los estándares internacionales. 

Proseguir con la formación de recursos humanos, becarios doctorales y postdoctorales para lograr una formación académica de excelencia.

Contar con personal especializado que pueda tener a su cargo la responsabilidad del manejo y buen funcionamiento del equipamiento, además de colaborar eficientemente con los distintos proyectos y acciones de servicio y transferencia que se ejecuten. 

Contar con  fondos para un adecuado funcionamiento de la actividad I+D +i . 

Incrementar las acciones relacionadas con la cooperación internacional, interdisciplina y vinculación. 

Revisión de los  temas de investigación vigentes y análisis de las posibles líneas a investigar en el futuro,  buscando una mayor inclusión  en áreas de desarrollo prioritario para el país y la región. 

Actualización permanente, fijada como actividad primordial, de las acciones  para la formación de recursos humanos idóneos, en su capacitación técnico científica y en su compromiso institucional con la actividades I+D+i y en sus principios éticos que gobiernen su actitud como Docente-Investigador.

Obtención de fondos para la adquisición de equipamiento moderno y la reparación y/o actualización de los ya existentes.

Concientización para incrementar las acciones de transferencia.

Concreción de publicaciones científicas y exposición de resultados en congresos nacionales e internacionales. 

Incremento del número de patentes nacionales e internacionales.

Aumento de la interacción con el sector productivo mediante STAN, SAT y obtención de patentes que tengan un elevado potencial de adquisición por parte del mismo. 

Incremento de los servicios STAN donde se incluyen aspectos analíticos de alta complejidad, asistencia técnica y capacitación de personal. Los SAT se refieren a prestaciones de rutina que no requieren de la elaboración de protocolos especiales de trabajo. 

Afianzamiento de la interacción ya existente con otros centros de investigación del país y del extranjero y establecer nuevos  convenios de cooperación con centros de excelencia.

Participación en diferentes eventos de divulgación y charlas informativas, que permitan poner en conocimiento de la sociedad la importancia y los resultados que se obtienen en las investigaciones en curso. 

Metas y Acciones para un desarrollo sostenido de la actividad I+D+i en el ámbito de la FQByF

Estas actividades podrán iniciarse a nivel de Proyecto o de Proyectos vinculados, con activa participación de la Comisión Asesora de Investigación de la Facultad y del Consejo de  Investigaciones  de la UNSL.

Meta 1: Mejorar las condiciones de los espacios físicos existentes, en cuanto a seguridad, mayor higiene, mejor  aprovechamiento. Además del esfuerzo de la Universidad para la asignación de nuevos espacios físicos, que permitan descomprimir los espacios donde actualmente se desarrollan las actividades, buscar aportes provenientes del CONICET, MINCyT  y otras fuentes.

Meta 2: Elaborar un  programa de mantenimiento y aseguramiento de las condiciones de operación del equipamiento existente y actualización del parque instrumental. Generar un programa para futuras adquisiciones de instrumental estableciendo prioridades, manteniendo información actualizada para ser presentada en convocatorias que permitan concursar fondos para este rubro.

Meta 3: Se incentivará la discusión tendiente a establecer prioridades de investigación y desarrollo o establecer líneas de vacancia, teniendo en cuenta los fondos necesarios para su realización y la factibilidad de su ejecución con el personal, infraestructura y equipamiento disponible. Se analizarán las propuestas que provengan de Comisiones, seminarios, reuniones inter-proyectos generados a los efectos. En este marco se inscribe también la Meta 3.

Meta 4: Activar la  re-inserción de investigadores argentinos actualmente en el exterior, que permita cubrir áreas de vacancia o fortalecer otras pre-existentes. Se busca incrementar acciones que se han llevado a cabo en el campo de las Ciencias Biológicas buscando desarrollar conocimientos de vanguardia que constituyan un aporte al desarrollo de Biología.

Meta 5: En ciertas áreas en desarrollo con producción científica de alto impacto, establecer políticas que favorezca la investigación multidisciplinaria. Está en desarrollo una estrategia de integración que analiza la posibilidad de generar un Programa Institucional para el desarrollo de las ciencias biológicas en el ámbito de la UNSL. El objetivo general de este Programa apunta a resolver problemas en el área de la salud. Los investigadores que participen del mismo, aportarán sus capacidades y conocimientos, independientemente de las actividades que realizan en sus respectivos proyectos. 

Meta 6: Revitalizar y ampliar los convenios con otros Centros que posean equipamiento no disponible en esta Unidad Académica. Fortalecer los vínculos con investigadores nacionales y extranjeros y llevar a cabo las acciones necesarias para concretar visitas periódicas de especialistas y la realización de pasantías de investigadores en otros centros. Concientizar a los Investigadores de la necesidad de ofrecer co-direcciones de Tesis de postgrado a especialistas de otros Centros del país o del extranjero. 

Meta 7: Mantener actualizado el listado de servicios ofrecidos y hacer un relevamiento periódico o permanente de las necesidades del sector productivo. Promocionar la realización de pasantías de personal del sector industrial en los distintos grupos de investigación de la Facultad. Mantener vigente la nómina de investigadores y responsables del uso de cada uno de los equipos de mayor envergadura. 

Confeccionar un manual de procedimientos para los servicios a realizar, incluyendo para cada uno el protocolo de realización, la forma de informar los resultados, un ejemplo de facturación, etc. Recabar información sobre la necesidad de cursos de capacitación del sector productivo y llevar a cabo el diseño y dictado de los cursos solicitados. Discutir la posibilidad de implementar investigaciones tendientes a resolver problemas regionales, que a su vez permitan la solicitud de subsidios en relación a la problemática de los Municipios. 

Meta 8: Realizar reuniones de divulgación sobre las temáticas que se abordan, con exposiciones por parte tanto de Docentes-Investigadores como de Becarios de los distintos grupos que desarrollan sus actividades e investigaciones. Asimismo, se propone difundir información a los alumnos de carreras de grado, en sus tramos intermedios y finales, sobre las distintas líneas de investigación que se desarrollan, buscando promover un mayor interés para la realización de Tesis de Grado y de Postgrado. Se prevé, por  otra parte, la posibilidad de invitar  a formar parte de las actividades de I+D+i, como GRUPO VINCULADO, a grupos de investigación de otras instituciones que desarrollen tareas relacionadas a las llevadas adelante en la esta Unidad Académica.

* PROSPECTIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICO MATEMÁTICAS Y NATURALES 

En la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales, en el período de evaluación (2008-2011), se encuentran en  ejecución 32 Proyectos de investigación, de los cuales 24 son proyectos consolidados (PROICO) y 8 son Proyectos  promocionados (PROIPRO). De los 32  proyectos de investigación de la FCFMyN, 13 se desarrollan en el ámbito del Departamento de Física, 6 en el Departamento de Matemáticas, 5 en el Departamento de  Informática, 5 en Departamento de Geología  y 3 en el Departamento de Minería.

Mediante un convenio específico con el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET) la Facultad alberga en su seno dos institutos de  doble dependencia UNSL-CONICET, el Instituto de Matemática Aplicada San Luis (IMASL) y el Instituto de Física Aplicada (INFAP), que a su vez forman parte del Centro Científico Tecnológico San Luis de CONICET. Gran parte de los investigadores del Departamentos de Matemáticas y de Física  desarrollan sus actividades en estos Institutos. 

Al finalizar el año 2011 la Facultad brinda lugar de trabajo a 189 docentes investigadores  categorizados según el Programa Nacional de Incentivos,  de los cuales un porcentaje importante (18%) son miembros de la CIC del CONICET. 

La Facultad cuenta con un programa de Becas de Investigación similar al de Universidad pero con fondos propios. El programa tiene como objetivo promover la formación de recursos humanos de excelencia en el ámbito de la Facultad, destinado a alumnos y graduados con excelente rendimiento académico. Esta última iniciativa apunta a la generación de una cultura de investigación, que propende a insertar a los jóvenes estudiantes en el sistema de investigación universitario, como así mismo propende a estimular y fortalecer la excelencia académica de Postgrado. 

En líneas generales la Facultad presenta las siguientes particularidades:
El cuerpo de investigadores posee muy buen nivel académico-científico y el crecimiento en el número de investigadores es sostenido, siendo muy buena la relación becarios/investigadores, debido a la existencia de una política de Becas de Investigación sostenida en el tiempo y con  financiamiento de la propia Facultad. Además, es importante la Incorporación de investigadores jóvenes de carácter experimental y con capacidad de desarrollar líneas propias en nuevos temas de investigación.

La calidad y cantidad de publicaciones para gran parte de los proyectos de investigación es buena y se observa una diversidad creciente en cuanto a temáticas. Asimismo, se tiene participación activa en reuniones científicas nacionales, internacionales y locales. 

El equipamiento para algunas líneas de investigación es de última generación.

El incremento en la cooperación internacional es sostenido, además de la interacción con varios grupos de investigación del país.

Integración de disciplinas en muchos de los proyectos de investigación. 

Se cuenta con acceso a diversas fuentes de financiación nacionales e internacionales: CONICET, Agencia, INTA, IAEA, NSF (EEUU), IDRC (Canadá), IAI, National Geographic Society, Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Canadian Int. Dev. Agency, etc.

Se llevan adelante actividades de Consultorías nacionales e internacionales: Seismic Safety Center-International Atomic Energy-Agency (ISSC-IAEA), Yahoo! Research Latin America,  Silver Standard,  Anglo Gold Ashanti, etc. 

En algunos tema existe una fuerte interacción con el sector productivo y de gestión pública (Investigación colaborativa con empresas y asesoramiento a organismos públicos nacionales e internacionales). 

Investigadores de esta Unidad Académica han sido merecedores de Premios y distinciones, como premio  Houssay,  Academia  Nacional  de Ciencias, Beca Guggenheim, Equipo finalista para premio de investigación agropecuaria de diario La Nación. 

Sin embargo, se tiene claro la necesidad de ampliar el número de investigadores formados e incorporar personal técnico especializado, la masa crítica de docentes-investigadores que es relativamente pequeña en algunas áreas disciplinares. 

Los fondos para subsidiar proyectos de investigación son escasos lo que dificulta cualquier intento de generar nuevas líneas de investigación. Si bien se han incorporado nuevos proyectos de investigación, todavía existen algunas dificultades para incluir proyectos vinculados a áreas experimentales y de transferencia tecnológica.  

El equipamiento en algunos laboratorios es antiguo, y los fondos para adquirir nuevos equipos o actualizar los existentes son insuficientes. 
La infraestructura edilicia es deficiente para algunos grupos de investigación. Aunque en los últimos años  ha mejorado significativamente la infraestructura todavía subsisten algunas falencias. Por ejemplo: a) prevalece cierta  dispersión en la ubicación de los laboratorios, la distancia entre ellos dificulta el trabajo cuando se requiere utilizar técnicas disponibles en distintos laboratorios. b) Espacio insuficiente o en condiciones deficientes de algunos laboratorios. c) Dificultad para acceder con equipos o insumos pesados a los Laboratorios de la segunda planta del segundo bloque.
Si bien la UNSL cuenta con acceso a la Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnología del MINCyT, no se ha logrado instrumentar mecanismos para subscripción a colecciones digitales de revistas de alto impacto no incluidas en dicha Biblioteca.

La conectividad a Internet es estable pero el ancho de banda es escasos para determinadas tareas, y el servicio correo electrónico es algo inadecuado al momento de filtrar correo no deseado o spam.  

Acciones y estrategias para el mejoramiento de la actividad I+D+i en el ámbito de la Facultad
- Algunas de estas falencias en infraestructura podrían subsanarse en el corto plazo  con los traslados previstos de algunos laboratorios y con la instalación del monta-cargas, y otras a largo plazo con la construcción de un edificio para el INFAP (UNSL-CONICET). 

- Incrementar y actualizar el parque instrumental, priorizando la adquisición de equipamientos destinados a nuevas líneas de investigación. 

- Apoyar la iniciativa del CCT San Luis respecto a la creación de un Gran Laboratorio Central.  

- Ampliar la producción científica de algunos proyectos de investigación y fomentar la publicación en revistas indexadas de alto impacto. 

- Consolidar la interacción ya existente con otros centros de investigación del país y del extranjero y establecer nuevos  convenios de cooperación con centros de excelencia.

- Continuar incorporando jóvenes investigadores formados (CIC Adjunto o Independiente) para el desarrollo de nuevas propuestas y nuevos grupos o líneas de investigación en áreas experimentales y/o de transferencia tecnológica.   

- Fomentar el trabajo interdisciplinario impulsando la interacción con grupos del CCT-San Luis a partir de estudiantes codirigidos o asesorados por investigadores de distintitos institutos. 

- Impulsar, dentro de las posibilidades de cada línea de investigación, las actividades vinculación tecnológica a través de una mayor interacción con las entidades industriales regionales y nacionales, brindando mayores servicios y propuestas de asesoramiento.

- Gestionar la conectividad a la Red Federal de Fibra Óptica del programa del  programa Argentina Conectada. 
* PROSPECTIVA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO-SOCIALES
En la primera parte del análisis, se procede a evaluar el Sistema de Ciencia y Tecnología desde dos perspectivas, la interna institucional y la vinculación tecnológica  con el medio:

- Mediante la participación en distintas instancias de decisión institución,  la Unidad Académica  ve garantizada la representación de sus docentes y la de su gestión de gobierno. Por encontrarse en el Centro Universitario Villa Mercedes, es el nexo entre los docentes investigadores y la Secretaría de Ciencia y Tecnología de Rectorado, aún, en aquellos aspectos que no requerirían de su intervención. 

Se deberán mantener y crear las condiciones para producir una constante revisión crítica de metodologías de acción institucional que permitan alcanzar efectividad en la organización y funcionamiento integral del sistema de Ciencia y Tecnología. Desde esta perspectiva la creación de nuevas facultades, las que comenzarán efectivamente sus actividades en septiembre de 2013, permitirá nuevas condiciones de organización, jerarquizando nuevos espacios institucionales.

- Respecto de las actividades de  vinculación, se ha trabajado fuertemente en la formalización de grupos de servicio, los que en su mayoría, guardan estrecha relación  con los proyectos de investigación, vehiculizando mediante estos grupos las actividades que se realizan con la comunidad.  Se observa, sin embargo, la ausencia de una fluida relación entre los sectores productivos,  de servicios y otras instituciones nacionales y provinciales.

Analizando los aspectos relacionados a los grupos de investigación, su integración, características de los docentes/investigadores, formación de becarios y pasantes alumnos y productividad, se observa que:

El número de grupos de investigación, formalizados mediante Proyectos Consolidados o Promocionados  -perteneciendo casi en su totalidad al Programa de Incentivos a los docentes investigadores del Ministerio de Educación de la Nación- se ha mantenido constante en el período analizado  al igual que el número total de integrantes. Sin embargo se observa tanto  una evolución en el número de docentes por categoría de incentivos como en el número de docentes dentro de ese programa.

Esto se explica en la evolución propia de los docentes de la Unidad Académica, en los que ha tenido un fuerte impacto la formación de posgrado. Ésta es una pieza clave en el crecimiento integral de la Facultad. A fin de consolidar la formación de Posgrado, se han realizado diferentes acciones que posibilitan a docentes y graduados acceder a una amplia oferta de postgrado en la Unidad Académica o en otras unidades Académicas de ésta u otras  Instituciones. 

Es así que se implementaron  programas como: a) “Proyecto de Desarrollo de Recursos Humanos Académicos en la Unidad Académica” (Resolución CD Nº 104/08), con el objetivo de promocionar a docentes Profesores Asociados, Doctores y Directores de Proyectos de Investigación a Profesor Titular y a  promocionar a docentes Auxiliares con carrera de posgrado finalizada (Doctor) a Profesor Adjunto. b)  “Programa de Financiamiento para la Generación de Carreras de Posgrado y un Programa de Becas para Estimular el Perfeccionamiento Docente” (Resolución D Nº 496/09 y Ordenanza CD Nº 018/09), cuyo objetivo es desarrollar una política destinada a la ampliación y moderni​zación de la oferta edu​cativa de posgrado y a priorizar el perfeccio​namiento de aquellos do​centes que aún no han finalizado y/o estén realizando carreras de posgrado. 

Se realizó un importante esfuerzo en la formalización de carreras de postgrado: en 1999 se comenzó con el dictado de dos carreras, estando vigentes al presente seis carreras y habiéndose formalizado una más ante CONEAU. 

Esta política tuvo como resultado el incremento de Directores de Proyecto de la Unidad Académica, el número de docentes con títulos de posgrado, la formalización de carreras de posgrado entre otros.

Con el fin de  cubrir temáticas, generar conocimientos o desarrollar tecnologías de importancia para la Unidad Académica, se creó el SISTEMA DE PROYECTOS DE INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA, financiado con fondos propios. Este sistema debe conducir necesariamente al cumplimiento de las exigencias requeridas en el Régimen de Investigaciones y a su pronta inclusión en el Sistema de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de San Luis.

Los mencionados proyectos, programas y sistemas tendrán que  ser evaluados en el marco de las nuevas Unidades Académicas, para fortalecer su aplicación o general líneas de interés en un marco disciplinar específico.

El incremento en el número de docentes con carrera de postgrado, incentivados en categorías I, II ó III y cargo de profesor ha permitido un incremento en la formación de auxiliares de docencia, becarios de grado y postgrado y pasantes alumnos.

La productividad, en sus distintos aspectos, se ha mantenido sostenida. Si se analiza por departamentos, este comportamiento se mantiene en Ingeniería y Ciencias Básicas y se observa un incremento en la producción de los proyectos del Departamento de Ciencias Económico-Sociales.

En el aspecto edilicio, se han realizado obras mayores como la puesta en funcionamiento de la planta piloto, construcción de laboratorios y  talleres que totalizan aproximadamente 2000 m2. Previéndose, para el año en curso,  la construcción de 300 m2  y el mejoramiento y dotación de servicios a las construcciones ya existentes. De todas formas se requiere la profundización de esta política para el mantenimiento de la infraestructura previa a estas mejoras, generando los proyectos necesarios para el logro de financiamiento externo a la Institución.

De igual manera, si bien se ha incrementado notablemente el número de equipos disponibles para docencia e investigación, sobre todo en el marco de los programas de mejoramiento de las carreras de grado, es necesario que se formule un programa de mejora y reemplazo de equipos ya obsoletos por su uso o falta de mantenimiento.

El crecimiento observado en la Unidad Académica, si bien aquí analizado sólo desde la perspectiva de Ciencia y Tecnología, ha generado una base sólida para sustentar el proyecto y creación de nuevas Unidades Académicas resguardando el grado  de desarrollo alcanzado y promoviendo una mayor optimización de recursos humanos y científicos.
*  PROSPECTIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

La Facultad de Ciencias Humanas, en el período 2008-2011 tomado para esta autoevaluación, estaba integrada por tres Departamentos: de Comunicación, de Educación y Formación Docente y de Psicología.
Si bien la Facultad de Ciencias Humanas cuenta con un sistema propio de Pasantías de investigación, docencia y extensión, y con un sistema propio de becas que estimulan la finalización de la carrera de grado, la iniciación a la docencia y a la investigación, es necesario ampliar más aún el sistema de becas y subsidios a través de los Departamentos, para promover la formación de Postgrado, la inserción de una mayor cantidad de estudiantes en los proyectos de investigación y en los de extensión y el intercambio de estudiantes y docentes investigadores con otros de las mismas áreas que desarrollan sus actividades en otras universidades del país o de la región. En este mismo sentido, es preciso generar la firma de convenios u otro sistema que permita la realización de mayor número de  intercambios académicos. 

Por potra parte, el edificio destinado a la Facultad de Ciencias Humanas (4to bloque) no resulta lo suficientemente grande para la realización de las tareas de docencia, investigación, extensión y servicio. Se hace  imprescindible pensar en un plan de mejoras en la infraestructura para generar espacios adecuados y estudiar las posibilidades de ampliación y/o construcción de aulas y oficinas para docentes investigadores y proyectos, a corto y mediano plazo. 

Asimismo, se hace necesario continuar con el equipamiento de las aulas de manera que todas ellas contengan retroproyector y reproductor multimedia, computadora conectada a Internet y  televisor, entre otros. Como así también crear un centro de recursos tecnológicos para el aprendizaje e investigación para uso de docentes y alumnos.

Por otra parte, posee carácter de urgencia la necesidad de optimizar los ambientes de trabajo de los docentes investigadores y los compartidos con los estudiantes en relación a seguridad e higiene (sistema eléctrico, conexiones inalámbricas, calefacción, refrigeración, ventilación). Para esto, es vital que la institución cuente con personal técnico especializado que pueda supervisar el estado de operatividad de los equipamientos utilizados, lo que incidiría en un mejor mantenimiento de los equipos y en una adecuada gestión y administración de los recursos tecnológicos. 

En cuanto a las estrategias de difusión de los resultados de investigación, si bien ha aumentado la participación y publicación de revistas especializadas con arbitraje en la FCH, y aún cuando existan publicaciones con prestigio internacional, se detecta la falta de publicaciones en relación a ciertas disciplinas como son la Comunicación y las Lenguas (tanto materna como extranjera). Se evidencia la falta de condiciones laborales adecuadas que aseguren la investigación de todos los docentes de esta Facultad, como la ausencia de políticas que propicien el incremento de investigaciones, priorizando áreas de vacancia en el ámbito regional y nacional. En este sentido, la Facultad de Ciencias Humanas está trabajando a través de su Comisión de Publicaciones en el proyecto de un Centro Editor que propicie la publicación de sus tesis de posgrado tanto impresas como en formato digital  y que promueva la difusión de sus investigaciones de manera rápida y ágil, sin tener que depender de una editorial universitaria que posee un sistema lento y burocrático para publicar.

 En relación a la extensión, transferencia y servicios especializados, se hace necesario dar continuidad a los Programas y Acciones de Extensión, que ya se llevan a cabo en la Facultad de Ciencias Humanas, como son el Programa Permanente de Cursos/talleres de Adultos Mayores, el Programa de Medioambiente, el Coro de Niños (que realiza su tarea en una de las áreas más vulnerables de la ciudad),  el Coro de Adultos Mayores (como extensión de la tarea del Taller de oro del Programa Permanente de Cursos/Talleres de Adultos Mayores), el Museo de la Radio y la Comunicación, el Museo de Historia de la Psicología y el ciclo de Cine Splendor. También se debe fortalecer y rediseñar los servicios que la FCH brinda a la comunidad: Servicio Pedagógico, Servicio de Educación Integral de la Voz y Servicio Comunicacional.

A pesar de las intencionalidades existentes, es posible afirmar que actualmente la oferta de posgrado  que posee  esta Facultad sigue siendo  insuficiente,  tanto en  su vinculación con las carreras de grado en el campo de la Educación y la Comunicación como en su relación con intereses y oportunidades de la sociedad en la que se inserta. De este modo, las deudas que tiene esta Facultad en posgrado se refieren tanto al ámbito interno como a potenciales necesidades y demandas externas. Es imperioso estimular la concreción de posgrados cooperativos con otras universidades nacionales y con las acciones de cooperación internacional. A través del mejoramiento de la oferta de actividades de post grado de la Facultad de Ciencias Humanas, (carreras, trayectos  y cursos de post grado) se espera contribuir a la consolidación de las capacidades científicas y académicas de la misma, fortaleciendo la formación del cuerpo docente, lo que permitirá contar con recursos humanos altamente capacitados. Se espera también promover la cobertura de áreas de vacancia orientando los curriculum hacia nuevas temáticas que respondan a necesidades sociales  y nuevos perfiles interdisciplinares. 

Otra de las necesidades a cubrir en este ámbito, y que mejorarían la sistematización y acopio de datos, es contar con suficiente personal idóneo en la organización de bases de datos en las que se concentre la información relativa a posgrado (planes de estudios, alumnos, docentes) a los efectos de  mejorar la agilidad y seguridad de los sistemas de registros, para así también establecer una mejor y más clara conexión entre posgrado, investigación y extensión. 

En relación a las actividades de extensión, éstas se orientan hacia el avance en el establecimiento de vínculos entre diversas organizaciones sociales, organismos del estado y otras universidades con la mirada puesta en la construcción conjunta de políticas públicas que redunden en beneficio de la sociedad tanto a nivel local, regional como nacional. También se intenta articular la cooperación a partir de convenios y acuerdos con organismos públicos y privados con el objeto de generar espacios y actividades extensionistas en la comunidad local y regional; promover la participación de diversos grupos sociales para la co-construcción de saberes entre universidad y comunidad y apoyar proyectos y acciones que tengan como  objetivo el trabajo con grupos vulnerables de la comunidad y aquellos cuyas temáticas/problemáticas giren en torno al compromiso social de las universidades, como la cuestión ambiental, la cultura (el derecho a la cultura), Derechos Humanos, Democracia y ciudadanía, la cuestión de género, educación para adultos mayores, entre otros.

Particularmente, para cada uno de los departamentos constitutivos de la FCH puede decirse que:

- Departamento de Comunicación y Departamento de Educación y Formación Docente 

Es tarea fundamental la creación del posgrado en Comunicación que permita fortalecer la formación de recursos humanos en esta disciplina como así también la creación del Doctorado en Educación, en la que se está trabajando actualmente.
- Departamento de Psicología
La dinámica de las relaciones sociales y humanas enmarcadas en un mundo atravesado por la tecnología, la economía liberal y los desafíos que ellos conllevan, demanda el desarrollo de proyectos estratégicos en el campo de la investigación que sirvan como generadores de búsqueda y respuesta a las demandas sociales de las nuevas épocas. 
Se deja constancia que, dado que la presente autoevaluación comprende el período entre los años 2008-2011, un gran número de las acciones enunciadas en el item Propectiva del presente documento, se encuentran en  plena ejecución al día de la fecha. 
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SUBSIDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS, EN EL PERÍODO 2008-2011, DE LAS CUATRO UNIDADES  ACADÉMICAS

Los subsidios otorgados a los Proyectos se agrupan por bienios y se desagregan por Área Académica/Departamento de cada Facultad.

Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Química
	PROICO 2-9300
	S.Blanco
	$ 22.645,80
	$ 18.265,56

	
	PROICO 2-0101
	M.Estrada
	$ 16.371,83
	$ 12.975,98

	
	PROICO 2-9101
	N.Debattista
	$ 27.645,32
	$ 22.941,44

	
	PROICO 2-0002
	L.Fernández
	$ 25.199,16
	$ 26.676,00

	
	PROICO 2-0202
	M.Mallea
	$ 15.845,33
	$ 15.188,68

	
	PROICO 2-7707
	J.C.Pedregosa
	$ 34.939,21
	$ 32.519,94

	
	PROICO 2-9304
	A.Perez Padilla
	$ 29.572,68
	$ 34.615,12

	
	PROICO 2-7502
	D.Martínez
	$ 45.490,48
	$ 51.046,50

	
	PROICO 2-8101
	A.M.Rodriguez
	$ 17.892,75
	$ 15.375,16

	
	PROICO 2-7301
	C.Tonn
	$ 46.857,60
	$ 51.217,22

	
	PROICO 2-7308
	M.del C. Ruiz
	$ 23.092,35
	$ 27.861,02

	
	PROICO 2-0001
	L.E.Cadús
	$ 23.526,45
	$ 29.413,14 

	
	PROICO 2-8402
	L.A.Arrúa
	$ 28.706,94
	$ 36.087,18

	
	PROICO 2-0503
	R.Enriz
	$ 25.679,39
	$ 31.966,54

	
	PROICO 2-8111
	N.A.Ochoa
	$ 26.944,23
	$ 27.992,54

	
	PROICO 2-9701
	M.Sanz Ferramola
	$ 20.368,94
	$ 31.184,02

	
	PROIPRO 2-0007
	R.A. Antón
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66

	
	PROIPRO 2-0210
	F.D.Suvire
	Sin Proyecto
	$ 9.166,66

	Bioquímica
	PROICO 2-9601
	B.Micalizzi
	$ 23.409,20
	$ 16.837,54

	
	PROICO 2-7303
	S.Domínguez
	$ 28.286,15
	$ 31.797,36

	
	PROICO 2-8104
	M.S.Gimenez
	$ 32.395,13
	$ 41.145,30

	
	PROICO 2-9501
	G.Ciuffo
	$ 21.700,62
	$ 31.427,52

	
	PROICO 2-9302
	A.M.Rastrilla
	$ 24.177,76
	$ 32.796,08

	
	PROICO 2-9700
	C.Aguilar
	$ 20.521,04
	$ 22.377,62

	
	PROICO 2-8802
	A.Laciar
	$ 18.468,36
	$ 25.134,38

	
	PROICO 2-0104
	M.S.Di Genaro
	$ 23.428,37
	$ 23.592,72

	
	PROIPRO 2-0206
	L.Fuentes
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66

	
	PROICO 2-9900
	M.Ojeda
	$ 18.726,84
	$ 18.789,12

	
	PROIPRO 2-0506
	I.Rezza
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66


	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Bioquímica
	PROIPRO 2-0506
	A.C.Anzulovich
	Sin Proyecto
	$ 14.371,76

	
	PROICO 2-8803
	T.Cortiña
	$ 26.351,11
	$ 30.624,14

	
	PROIPRO 2-0403
	F.Zirulnik
	$ 6.373,49
	$ 12.620,88

	
	PROICO 2-9303
	H.Silva
	$ 17.440,02
	$ 26.639,62

	
	PROIPRO 2-0303
	S.M.Varas
	$ 6.373,49
	$ 20.773,56

	Farmacia
	PROIPRO 2-0008
	D.Alemandi
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66

	
	PROIPRO 2-0107
	C.Calderón
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66

	
	PROICO 2-8002
	 E.Aguilar
	$ 17.948,20
	$ 25.709,92

	
	PROIPRO 2-0227
	E.Petenatti
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66

	
	PROICO 2-8504
	L.Pelzer
	$ 24.135,61
	$ 27.185,02

	
	PROICO 2-9800
	S.Barberis
	$ 23.175,93
	$ 13.237,21

	Biología
	PROICO 2-9502
	E.Caviedes Vidal
	$ 28.206,18
	$ 28.026,30 

	
	PROICO 2-8702
	L.Del Vitto
	$ 15.832,22
	$ 26.086,24

	
	PROIPRO 2-0203
	M.Lugo
	$ 6.373,49
	$ 15.485,86

	
	PROICO 2-0100
	A.Mangione
	$ 17.428,10
	$ 15.303,24

	
	PROIPRO 2-0103
	L.Ciuffo
	$ 6.373,49
	$ 9.166,66

	
	PROICO 2-9401
	A.Vallanía
	$ 17.932,10
	$ 17.699,48

	Total financiamiento Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia
	$ 938.795,82
	$1.105.416,67


Facultad de Ciencias Humanas

	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Psicología
	PROICO 49304
	C.Morales
	$ 25.790,80
	$ 27.840,98

	
	PROIPRO 40105
	R.Doña
	$ 5.000,00
	$ 10.462,14

	
	PROICO 49505
	M.De Bórtoli
	     $ 24.072,10
	$ 23.527,42

	
	PROICO 40303
	G.Flores
	$ 6.250,00
	$ 11.221,56

	
	PROICO 49304
	T.Milán
	$17.584,02
	$ 17.527,56

	
	PROICO 40106
	A.Ferrero
	$ 6.250,00
	$ 8.336,12

	
	PROICO 49601
	L.M.Labiano
	$ 24.327,57
	$ 22.956,24

	
	PROICO 40202
	G.N.Alvarez
	$ 13.016,46
	$ 15.646,78

	
	PROICO 48902
	E.R.Parisí
	 $ 25.930,14 
	 $ 29.339,12 


	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Psicología
	PROICO 40203
	J.Loizo
	 $ 7.227,98 
	 $ 23.228,24 

	
	 PROICO 42007
	F.Triolo Moya
	 $14.688,80 
	 $ 13.067,04 

	
	PROICO 40203
	R.A.Taborda
	 $ 14.317,18 
	 $13.094,24 

	
	PROICO 49405
	H.Klappenbach
	$ 21.912,11
	$33.365,40

	
	PROIPRO 49801
	J.Amaya Charras
	 $  5.000,00 
	Sin Proyecto 

	
	 PROICO 49801
	R.Falco
	 $  9.346,78 
	Sin Proyecto 

	
	PROICO 48904
	M.M.Pereyra González
	$ 14.642,27
	$ 15.646,78

	
	PROIPRO 42107
	M.Cornejo
	 $ 11.228,08 
	 $ 11.414,80 

	
	PROIPRO 40010
	M.S.Correche
	Sin Proyecto 
	$   5.700,00

	
	PROIPRO 40110
	M.E. Leone
	 Sin Proyecto 
	 $  5.700,00 

	
	PROICO 40000
	E.Blanda
	Sin Proyecto  
	 $ 11.901,52 

	Educación y Formación Docente
	PROICO 40403
	N.S.Rezzano
	$ 29.088,85
	$  35.694,42

	
	PROICO 42701
	O.Pelayes
	$ 20.936,74
	$  27.763,48 



	
	PROICO40001
	A.M.Tello
	$ 12.784,19
	$  13.230,22

	
	PROIPRO 40802
	S.P. Amieva
	 $ 3.750,00 
	 $  5.700,00 

	
	PROIPRO 40104
	L.Sosa Gazari
	 $ 5.000,00 
	 $  8.966,20 

	
	PROICO 49504
	M.A.Rinaldi
	 $  20.611,46 
	 $ 21.779,86 

	
	PROICO 40300
	R.Sanz Ferramola
	$ 21.610,16
	$ 23.536,76

	
	PROPRO 40107
	A.R.Domeniconi
	$ 5.000,00
	$ 13.502,34  

	
	PROICO 48703
	S.Bentolila
	$ 17.173,95
	$ 22.156,52

	
	PROICO 49602
	A.M.Corti
	 $ 23.746,92 
	 $ 40.235,08 

	
	PROICO 40105
	M.F.Giordano
	 $ 27.137,90 
	 

	
	PROICO 49301
	V.Guyot
	$ 34.361,1
	$ 41.188,48

	
	PROICO 48602
	G.Lima Silvain
	$ 14.479,77
	$ 17.788,56

	
	PROIPRO 40210
	N.E.Mainero
	Sin Proyecto
	$ 5.700,00

	
	PROIPRO 40310
	Beatriz Pedranzani
	Sin Proyecto
	 $ 5.700,00 


	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Educación y Formación Docente
	PROIPRO 40801
	A.G.Fanin
	$ 3.750,00
	$ 7.528,56

	
	PROICO 49701
	A.R.Scivetti
	$ 16.244,97
	$ 16.385,22

	
	PROICO 49408
	N.Chillemi
	$ 13.297,48
	$ 15.542,08

	
	PROICO 49406
	N.Carlomagno
	$ 15.246,22
	$ 19.603,82

	
	PROICO 49112
	M.B.Fourcade
	$ 21.981,78
	$ 12.992,30

	
	PROICO 49201
	L.Rivarola
	$ 13.597,09
	$ 16.285,80

	
	PROICO 49307
	B.Guaycochea
	 $ 26.743,05 
	 $ 33.219,36 

	
	 PROICO 49104
	A.C.Jofré
	 $ 15.873,34 
	 

	
	PROIPRO 40410
	R.A.Soria Bousay
	Sin Proyecto 
	 $ 5.700,00 

	
	PROIPRO 40510
	M.I.Navarrete
	Sin Proyecto  
	 $ 5.700,00 

	Total financiamiento Facultad de Ciencias Humanas
	$ 640.682,12
	$ 780.000,00


Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Matemática
	PROICO 30107
	E.Marchi
	$ 16.924,94
	$ 14.796,66

	
	PROICO 39502
	A.Neme
	$ 38.547,68
	$ 40.288,46

	
	PROIPRO 39301
	C.U.Sanchez
	$ 7.500,00
	$ 8.300,00

	
	PROICO 37902
	S.Favier
	$ 29.521,76
	$ 37.356,22

	
	PROICO 39002
	 L.G.Quintas
	$ 21.093,83
	$ 20.945,06

	
	PROICO 30201
	C.Zupa
	$ 9.477,98
	$ 13.581,74

	Física
	PROICO 30102
	J. C.Benegas
	$ 25.204,19
	$ 21.879,62

	
	PROICO 30202
	V.D.Pereyra
	$ 22.798,75
	$ 25.914,76

	
	PROICO 32000
	A.Ramírez Pastor
	$ 31.676,74
	$ 36.249,44

	
	PROICO 30503
	M.K.Sapag
	$ 17.693,59
	$ 16.267,36

	
	PROICO 30105
	R.H.Velazco
	$ 24.504,45
	$ 27.651,58

	
	PROIPRO 30307
	Torres de Luiggi
	$ 7.500,00
	$ 7.700,00

	
	PROICO 30403
	A.M.Vidales
	$ 13.890,14
	$ 12.474,54


	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director de Proyecto
	2008/2009
	2010/2011

	Física
	PROICO 38402
	J.A.Vila
	$ 27.669,18
	$ 26.705,74

	
	PROIPRO 30208
	R.Petrino
	$ 2.000,00
	 $ 8.100,00

	
	PROICO 39202
	 A.L.Odicino
	$ 17.271,44
	$ 21.516,28

	
	 PROIPRO 30110
	v.a.Bustos Giunta 
	$ 3.000,00
	$ 6.000,00

	
	PROICO 30101
	J.Zgrablich
	$ 34.456,89
	$ 36.070,24

	Informática
	PROIPRO 30301
	M. Leguizamón
	$ 6.250,00
	$ 8.100,00

	
	PROICO 38403
	S. Esquivel
	$ 33.091,64
	$ 21.945,74

	
	 PROICO 30310
	M.Printista
	$ 12.940,00
	$ 25.880,00

	
	PROICO 39502
	 D.E.Riesco
	$ 31.247,85
	$ 37.142,66

	
	PROIPRO 30308
	C. Sosa Paez
	$ 5.000,00
	$ 8.100,00 

	
	PROIPRO 30108
	J.D. Dondo Gazzano
	$ 5.000,00
	Sin Proyecto 

	
	PROICO 30303
	G. Navarro B
	$ 15.351,44
	Sin Proyecto 

	Geología
	PROICO 39001
	E. Perino
	$ 8.286,88
	$ 9.149,48

	
	PROICO 30203
	J.O.Chiesa
	$ 15.595,70
	$ 22.803,70

	
	PROIPRO 34407
	A.D. Giacardi
	$ 6.250,00
	Sin Proyecto 

	
	PROICO 30103
	A.E. Ortiz S.
	$ 17.158,78
	$ 23.127,24

	
	PROIPRO 30210
	A. Martinez
	$ 3.000,00
	$ 6.000,00

	
	PROICO 38901
	Carlos  Costa
	$ 10.347,00
	$ 26.133,28

	
	PROICO 348903
	N.E.Urbina
	$ 13.558,76
	$ 21.163,42

	Minería
	PROIPRO 30104
	M.A.Mas
	$ 6.250,00
	$ 7.700,00

	
	PROIPRO 32001
	R.Dzioba
	$ 6.250,00
	$ 12.330,06

	Total financiamiento Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales
	$ 545.250,10
	$ 630.000,00


Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales

	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director
	2008/2009
	2010/2011

	Ciencias Básicas Fisicoquímica
	PROICO 51808
	M.G.Sustersic
	$ 10.572,27
	$ 19.381,30

	
	PROICO 50207
	M.I.Ponzi
	$ 20.038,42
	$ 34.384,20

	
	PROIPRO 50506
	N.A.Comelli
	$ 5.500,00
	Sin Proyecto  

	
	PROICO 51307
	C.Duschatzky
	$ 6.356,18
	 Sin Proyecto 

	
	PROICO 50906
	V.Rodrigo
	$ 9.761,10
	$ 13.103,50


	Subsidios otorgados

	Área Disciplinar
	Código UNSL
	Director
	2008/2009
	2010/2011

	Ciencias Básicas Fisicoquímica
	PROICO 51108
	C.A.Bianco
	$ 6.141,93
	$ 10.826,00

	
	PROIPRO 50607
	G.Galindo
	$ 7.250,00
	Sin Proyecto 

	
	PROICO 50808
	S.N.Gatica
	$ 14.585,11
	$ 14.604,40

	
	PROICO 50707
	S.Ribotta 
	Sin Proyecto 
	$ 11.140,00

	
	PROICO 50706
	G.Bertazzi
	$ 9.829,89
	$ 10.852,00

	Ingeniería
	PROICO 50406
	E.D.Ardissone
	$ 8.379,76
	$ 13.027,70

	
	PRICO 51708
	A. Castro Luna
	$ 10.506,60
	$ 15.216,30

	
	 PROICO 52210
	M.C.Fernández Belmonte
	Sin Proyecto 
	$ 6.523,10

	
	PROIPRO 51608
	M.T.Malka
	$ 3.750,00
	$6.000,00 

	
	PROIPRO 50908
	C.Arjona
	$ 6.750,00
	$3.000,00 

	
	PROICO 51208
	F.Bornand
	$ 8.500,73
	$ 8.484,90

	
	PROIPRO 51308
	D.H.Iglesias
	$ 3.750,00
	 $ 6.000,00

	
	PROICO  51408
	A.S.Larrusse
	$ 9.477,01
	$ 12.366,80

	
	PROICO 50306
	D.Martinez A.
	$ 13.802,78
	$ 19.049,70

	
	PROICO 51508
	M.J.Privitelo
	$ 19.858,49
	$ 16.446,50

	
	PROICO 50507
	G.E. Verzino
	$ 9.493,86
	$ 13.441,60

	
	PROIPRO 51507
	J.A.Follari
	$ 6.750,00
	 $ 7.845,50

	
	PROICO 50807
	O.D.Morán
	$ 10.387,15
	$ 11.856,90

	
	PROIPRO 50707
	O.D.Morán
	$ 8.000,00
	$ 11.856,90 

	
	PROIPRO 50806
	G.A.Verdur
	$ 8.950,16
	$ 13.101,50

	
	PROICO 50107
	H.Ipedranzani
	$ 11.867,11
	$ 11.231,70

	
	PROICO 51008
	Mg. O.Barbosa
	$ 15.210,84
	$ 17.420,00

	
	PROICO 50307
	P.E.Verdes
	$ 12.754,99
	$ 13.580,40

	Cs Económico-Sociales.
	PROICO 51207
	G.Y.Castro
	$ 10.399,76
	$ 14.742,40

	
	PROIPRO 50508
	G.Y.Castro
	$ 3.750,00
	 $ 14.812,40

	
	PROICO 50708
	E.Elorza
	$ 8.872,19
	$ 11.380,70

	
	PROICO 51206
	S.G.Alegre
	$ 10.218,56
	$ 14.091,90

	
	PROICO 50308
	S.Anguiano/A.Soler
	$ 8.787,46
	$ 13.699,40

	
	PROICO 50407
	L.M.Arias
	$ 8.500,73
	$ 14.119,20

	
	PROIPRO 50208
	I.Rouquaud/M. Paez
	$ 3.750,00
	$ 14.860,00

	
	PROIPRO 50108
	R.Ortíz 
	$ 6.750,00
	$ 9.000,00

	
	PROIPRO 50608
	M.G.Trocello
	$ 18.390,35
	$ 24.480,00

	
	PROIPRO 51908
	S.Ocampo
	$ 3.750,00
	 $ 9.000,00

	
	PROIPRO 52008
	E.Verhaegue
	$ 3.750,00
	 $ 7.500,00

	
	PROICO 50408
	E.Becerra/J. Olguín
	$ 19.803,71
	$ 24.220,40

	Total Financiamiento FICES
	$ 364.947,15
	$481.515,52 


Universidad Nacional de San Luis
Autoevaluación de la

Función I+D+i

ANEXO DIMENSION 4

Recursos Humanos comprometidos en el desarrollo de la Función I+D+i
Período 2008 – 2011

Recursos Humanos comprometidos en el desarrollo de la función I+D+i

Se presenta a continuación la composición del personal docente-investigador de las FQByF, FCFMyN, FICES y FCH de la Universidad Nacional de San Luis en el período 2008-2011, desagregados por Proyecto y por Departamento o Área Disciplinaria de las diferentes Unidades Académicas de la UNSL. Asimismo, se informa la formación académica de los docentes investigadores, su vinculación con el Sistema de Incentivos y el número de integrantes de la CIC del CONICET.

Por otra parte, se detalla la composición de los becarios según su categoría, desagregados por Proyecto y por Departamento o Área disciplinaria de las UA de la UNSL, según fuente de financiación de los mismos. 
Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

	
	
	
	Número de investigadores

	 
	CEI del Director
	Inv CONICET
	Doctores
	Magíster
	graduados
	Total

	Director
	
	
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	QUIMICA 

	S.Blanco
	2
	1
	4
	1
	2
	 0
	4
	8
	10
	9

	Mario Estrada
	2
	 n/a 
	5
	6
	0 
	0 
	4
	4
	9
	10

	N.Debattista
	2
	2
	5
	5
	 0
	 0
	6
	5
	11
	10

	L.Fernández
	2
	2
	3
	2
	 0
	 0
	5
	5
	8
	7

	M.Mallea
	3
	 n/a 
	5
	5
	0 
	 0
	3
	1
	8
	6

	C.Pedregosa
	1
	2
	8
	8
	1
	0 
	4
	6
	13
	14

	A.Perez Padilla
	2
	 n/a 
	6
	6
	2
	 0
	5
	7
	13
	13

	D.Martinez
	1
	8
	21
	20
	1
	 0
	8
	11
	30
	31

	A.M.Rodriguez
	2
	1
	4
	7
	1
	0 
	4
	3
	9
	10

	C.Tonn
	1
	4
	16
	17
	2
	1
	8
	9
	26
	27

	M.del C. Ruiz
	1
	3
	7
	5
	 0
	 0
	2
	5
	9
	10

	L.E.Cadús
	1
	2
	4
	4
	 0
	 0
	4
	2
	8
	6

	L.A.Arrúa
	1
	3
	7
	8
	 0
	 0
	4
	4
	11
	12

	R. Enriz
	1
	2
	7
	7
	1
	 0
	7
	10
	15
	17

	N.A.Ochoa
	2
	2
	7
	4
	0 
	 0
	5
	8
	12
	12

	M.Sanz F
	2
	 n/a 
	4
	6
	 0
	 0
	4
	4
	8
	10

	R.A. Antón
	3
	 n/a
	2
	4
	 0
	 0
	1
	5
	3
	9

	F.D.Suvire
	3
	 n/a
	S/Proy 
	3
	S/Proy 
	0
	 S/Proy 
	 n/a  
	S/Proy 
	3 

	TOTAL 
	 
	32
	115
	118
	10
	1
	78
	97
	203
	216


	
	
	
	Número de investigadores

	 
	CEI del Director
	Inv CONICET
	Doctores
	Magíster
	graduados
	Total

	Director
	
	
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	 BIOQUÍMICA

	B.Micalizzi
	2
	0 
	3
	2
	1
	0
	7
	8
	11
	10

	S.Dominguez
	2
	 0
	8
	5
	3
	0
	0
	5
	11
	10

	M.S.Gimenez
	1
	2
	6
	8
	0
	0
	13
	14
	19
	22

	G.Ciuffo
	1
	2
	8
	6
	0
	0
	5
	7
	13
	13

	A.M.Rastrilla
	1
	0
	8
	7
	0
	0
	1
	5
	9
	12

	C.Aguilar
	2
	0
	  n/a
	3
	0
	0
	7
	6
	7
	9

	A.Laciar
	3
	0
	4
	4
	0
	0
	3
	2
	7
	6

	S.Di Genaro
	3
	1
	2
	2
	0
	0
	6
	7
	8
	9

	L.Fuente
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	5
	3
	7
	5

	H. Silva
	2
	1
	1
	3
	0
	0
	3
	2
	4
	5

	M.Ojeda
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	3
	0

	A.Vega
	3
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	4

	I.Rezza
	4 
	1
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	5
	0

	Anzulovic
	 3
	1
	S/Proy 
	1
	S/Proy 
	0
	S/Proy 
	6
	S/Proy 
	7

	T.Cortiña
	3
	0
	9
	8
	0
	0
	3
	4
	12
	12

	F.Zirulnik
	3
	0
	1
	2
	0
	0
	4
	3
	5
	5

	S.M.Varas
	3
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2
	3
	3

	TOTAL 
	
	8
	59
	56
	4
	0
	63
	76
	126
	132

	FARMACIA

	D.Alemandi
	  n/a
	2
	5
	4
	1
	0
	5
	8
	11
	12

	S. Barberis
	2
	2
	2
	1
	0 
	0
	3
	4
	5
	5

	C.Calderón
	3
	0 
	0
	1
	1
	0
	3
	10
	4
	11

	E.Aguilar
	3
	1
	4
	1
	0
	0
	7
	7
	11
	8

	E.Petenatti
	2
	0 
	3
	2
	0
	0
	4
	4
	7
	6

	L.Pelzer
	1
	0 
	6
	8
	0
	0
	8
	7
	14
	15

	TOTAL 
	
	5
	20
	17
	2
	0
	30
	40
	52
	57

	BIOLOGÍA

	Ecaviedes.Vidal
	2
	2
	5
	4
	0
	0
	6
	6
	11
	10

	L. Del Vitto
	2
	1
	4
	4
	1
	0
	6
	8
	11
	12

	Chediack
	 3
	0 
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	4

	G. Gil Costa
	4 
	1
	4
	0
	1
	0
	6
	0
	11
	0

	R.Bottini
	Externo 
	 0
	0
	1
	0
	0
	0
	6
	0
	7

	M.Lugo
	3
	1
	5
	5
	0
	0
	7
	6
	12
	11

	A.Mangione
	3
	1
	2
	3
	1
	0
	3
	2
	6
	5

	L. Ciuffo
	3
	1
	2
	0
	0
	0
	4
	0
	6
	0

	A.Vallanía
	3
	 0
	0
	0
	0
	1
	0
	7
	0
	8

	TOTAL
	
	7
	22
	19
	3
	1
	32
	37
	57
	57


	
	BECAS UNSL 
ESTIMULO
	BECAS UNSL 
INICIACIÓN
	BECAS UNSL 
PERFECCIONAMIENTO
	BECAS CONICET

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	QUÍMICA

	S.Blanco
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Mario Estrada
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1

	N.Debattista
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	3

	L.Fernández
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1

	M.Mallea
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1

	C.Pedregosa
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	A.Perez Padilla
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2

	D.Martínez
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	11
	9

	A.M.Rodríguez
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	C.Tonn
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	2

	M.del C. Ruiz
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	L.E.Cadús
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1

	L.A.Arrúa
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0

	R. Enriz
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	1

	N.A.Ochoa
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	4
	3

	M.Sanz F
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	R.A. Antón
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	F.D.Suvire
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0

	TOTAL
	9
	8
	2
	2
	-
	2
	51
	27

	BIOQUÍMICA

	S. Barberis
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	B.Micalizzi
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	S.Dominguez
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1

	M.S.Gimenez
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	5
	4

	G.Ciuffo
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	3

	A.M.Rastrilla
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	2

	C.Aguilar
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	1

	A.Laciar
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.Ojeda
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.Vega
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I.Rezza
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Anzulovic
	S/Proy
	0
	S/Proy 
	0
	S/Proy 
	0
	S/Proy 
	2

	T.Cortiña
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	F.Zirulnik
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	S.M.Varas
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	10
	8
	3
	3
	1
	1
	17
	16


	
	BECAS UNSL 
ESTIMULO
	BECAS UNSL 
INICIACIÓN
	BECAS UNSL 
PERFECCIONAMIENTO
	BECAS CONICET

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	FARMACIA

	D.Alemandi
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Calderón
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	E.Aguilar
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	E.Petenatti
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	L.Pelzer
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	TOTAL
	2
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	BIOLOGÍA

	E.CaviedesVidal
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	L. Del Vitto
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Chediack
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	R.Bottini
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.Lugo
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.Mangione
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	L. Ciuffo
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.Vallanía
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	2


Facultad de Ciencias Físico-Matemáticas y Naturales

	
	
	 
	Número de investigadores

	
	
	
	Doctores
	Magíster
	Especialistas

	Director
	CEI del Director
	Inv. CONICET
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011

	DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS

	E.Marchi
	1
	1
	3
	1
	1
	 0
	 0
	 0

	A.Neme
	1
	3
	1
	5
	 0
	2
	 0
	 0

	C.U. Sánchez
	 DE
	1
	1
	1
	2
	2
	 0
	 0

	C.Zupa
	3
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	TOTAL
	
	5
	5
	7
	3
	4
	0
	0

	DEPARTAMENTO DE FÍSICA

	J.C.Benegas
	1
	2
	 0
	3
	0 
	1
	 0
	0 

	V.D. Pereyra
	1
	3
	5
	 0
	0 
	0 
	 0
	0 

	A.Ramírez P
	1
	7
	10
	14
	2
	2
	 0
	1

	M.K.Sapag
	2
	2
	3
	2
	0
	2
	 0
	0 

	R.H.Velazco
	1
	3
	5
	7
	1
	0
	 0
	0 


	
	
	
	Número de investigadores

	
	
	
	Doctores
	Magíster
	Especialistas

	Director
	CEI del Director
	Inv. CONICET
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011

	DEPARTAMENTO DE FÍSICA (continuación)

	Torres de Luiggi
	3
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	A.M.Vidales
	2
	3
	4
	3
	3
	2
	 0
	 0

	J.A.Vila
	2
	4
	6
	5
	1
	1
	1
	1

	J.Zgrablich
	1
	6
	9
	7
	0
	1
	0
	0

	TOTAL
	
	31
	44
	41
	7
	9
	1
	2

	DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

	M.Leguizamón
	3
	 
	1
	3
	2
	2
	1
	 0

	S.Esquivel
	1 
	 
	5
	 0
	4
	0 
	 0
	0 

	D.Riesco
	1 
	 
	 1
	7
	 0
	8
	 0
	2

	G.Navarro B
	 -
	 
	3
	 S/Proy  
	5
	 S/Proy  
	0 
	S/Proy  

	TOTAL
	
	-
	10
	10
	11
	10
	1
	2

	DEPARTAMENTO DE GEOLOGÍA

	E. Perino
	- 
	 0
	2
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 

	E.A.Ahumad
	5 
	1
	1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	J.O.Chiesa
	2 
	 0
	3
	3
	2
	2
	 0
	4

	C.Costa
	 1
	 0
	 1
	3
	 0
	0
	 0
	1

	A.D.Giacardi
	3
	 0
	0 
	 S/Proy 
	0 
	S/Proy 
	 0
	 S/Proy 

	A.E.Ortiz S.
	3
	1
	3
	6
	1
	 0
	 0
	 0

	N.E.Urbina
	2
	 0
	5
	6
	 0
	 0
	 0
	 0

	TOTAL
	
	2
	15
	18
	3
	2
	0
	5

	DEPARTAMENTO DE MINERÍA

	M.A.Mas
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	B.R.Dzioba
	3
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0

	TOTAL
	
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0


	
	BECAS UNSL 
ESTIMULO
	BECAS UNSL
 INICIACIÓN
	BECAS UNSL
 PERFECC.
	BECAS FCFMyN
	BECAS CONICET
	OTRAS BECAS

	Director
	08/09
	10/11
	08/29
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS

	E.Marchi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	A.Neme
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	5
	0
	0

	C.Sánchez
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C.Zupa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	0 
	1 
	0 
	1
	0 
	0 
	0 
	0 
	2
	6
	0 
	0 


	
	BECAS UNSL 
ESTIMULO
	BECAS UNSL
 INICIACIÓN
	BECAS UNSL
 PERFECC.
	BECAS FCFMyN
	BECAS CONICET
	OTRAS BECAS

	Director
	08/09
	10/11
	08/29
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11
	08/09
	10/11

	DEPARTAMENTO DE FÍSICA

	Benegas
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Pereyra
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ramírez 
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	6
	8
	0
	1

	Sapag
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	2
	0

	Velazco
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0
	1

	T.de Luiggi
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vidales
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	2

	J.A. Vila
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0

	 Zgrablich
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 1
	 0
	 0
	 0
	2
	 0
	0 

	TOTAL
	1
	 0
	2
	2
	 0
	 1
	 0
	0 
	14
	20
	2
	4

	DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

	Leguiza- món 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0

	. Esquivel
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	G. Navarro 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	1
	1
	0
	S/Pry 

	D. Riesco
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0

	TOTAL
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	8
	5
	0
	0

	DEPARTAMENTO DE GEOLOGÍA

	E. Perino
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ahumada
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Chiesa
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	0
	0

	Giacardi
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Proy 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 

	L. Odicino
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C. Costa
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.E. Ortiz Suárez
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0

	Urbina
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0

	TOTAL
	4
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	9
	0
	0

	DEPARTAMENTO DE MINERÍA

	M.A.Mas
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 
	1
	0 
	 0

	B.Dzioba
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0
	 0

	TOTAL
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	1
	 0
	0 


Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales
	
	
	
	Doctores
	Magíster
	Especialistas

	Director
	CEI del 
Director
	Inv CONICET
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	CIENCIAS BÁSICAS - FISICOQUIMICA

	M.G.Sustersic
	2
	1
	3
	3
	1
	1
	2
	2

	M.I.Ponzi
	1
	3
	5
	5
	1
	1
	2
	2

	N.A.Comelli
	3
	3
	3
	S/Proy
	0
	S/Proy
	0
	S/Proy

	C.Duschatzky
	3
	0
	1
	S/Proy
	1
	S/Proy
	1
	S/Proy

	V.Rodrigo
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	C.A.Bianco
	1 Ext
	0
	1
	0
	2
	1
	1
	2

	G.Galindo
	2 Ext
	0
	1
	S/Proy
	0
	S/Proy
	1
	S/Proy

	G. Bertazzi
	3
	0
	2
	0
	6
	0
	0
	0

	E.Verhaeghe 
	2 Ext
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	TOTAL
	
	7
	16
	8
	11
	3
	8
	10

	INGENIERÍA

	M.Blarasin
	2Ext
	0
	0 
	3
	 0
	1
	 0
	1

	E.Privitelo
	2 
	0
	 0
	2
	 0
	4
	 0
	0 

	S.Ribota
	3 
	0
	S/Pry  
	0 
	 S/Pry 
	3
	S/Pry  
	1

	D.Iglesias
	2Ext 
	0
	 0
	0 
	 0
	1
	0 
	0 

	M.Fernández Belmonte
	3 
	0
	S/Pry  
	1
	S/Pry  
	0 
	S/Pry  
	0 

	E.D.Ardissone
	2
	0
	1
	1
	0 
	0 
	3
	2

	A.Castro Luna
	1
	1
	3
	3
	0 
	 0
	0 
	 0

	M.T.Malka
	3
	0
	 0
	0 
	1
	2
	1
	2

	J.Casagrande
	 3
	0
	1
	1
	2
	3
	3
	3

	C.Arjona
	3Ext 
	0
	 0
	1
	1
	1
	1
	1

	F.Bornand
	3
	0
	 0
	0 
	0 
	0 
	4
	4

	D.H.Iglesias
	2Ext 
	0
	1
	 0
	1
	0 
	1
	0 

	A.S.Larrusse
	 2
	0
	 0
	 0
	1
	1
	4
	3

	D.Martínez Alvarez
	3
	0
	 0
	 0
	 0
	2
	 0
	1

	M.J.Privitelo
	2 
	0
	2
	 0
	4
	0 
	 0
	 0

	G.E. Verzino
	2Ext
	0
	3
	2
	0 
	 0
	3
	3

	J.A.Follari
	3 
	0
	 0
	0 
	2
	2
	 0
	0 

	O.D.Morán
	3
	0
	 0
	 0
	1
	1
	2
	 0

	O.D.Morán
	3 
	0
	 0
	 0
	2
	 0
	2
	 0

	G.A.Verdur
	3
	0
	 0
	 0
	0 
	1
	1
	 0

	H.I.Pedranzani
	3
	0
	2
	3
	1
	2
	3
	1

	P.E.Verdes
	3
	0
	 0
	0
	1
	1
	3
	3

	TOTAL
	
	
	13
	17
	17
	25
	31
	25





	
	
	
	Doctores
	Magíster
	Especialistas

	Director
	CEI del 
Director
	Inv CONICET
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES

	G.Y.Castro
	2
	0
	0
	0
	5
	5
	0
	0

	G.Y.Castro
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	E.Elorza
	3
	0
	1
	1
	2
	2
	0
	0

	S.G.Alegre
	3
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	S.Anguiano
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0

	L.M.Arias
	3
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	2

	R.Ortíz 
	3
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	M.G.Trocello
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	M.E.Becerra
	2
	0
	0
	0
	4
	6
	1
	0

	S.E.Ocampo
	-
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0

	I.M.Roquaud
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	3

	TOTAL
	
	
	2
	2
	21
	17
	10
	8


	
	BECAS UNSL ESTIMULO
	BECAS UNSL INICIACIÓN
	BECAS UNSL PERFECCIONAMIENTO
	BECAS FICES
	BECAS CONICET

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	CIENCIAS BÁSICAS - FISICOQUIMICA

	M.G.Sustersic
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.I.Ponzi
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	N.A.Comelli
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 

	C.Duschatzky
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 

	V.Rodrigo
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C.A.Bianco
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	G.Galindo
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 
	0
	S/Pry 

	G.Bertazzi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0





	
	BECAS UNSL ESTIMULO
	BECAS UNSL INICIACIÓN
	BECAS UNSL PERFECCIONAMIENTO
	BECAS FICES
	BECAS CONICET

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	INGENIERÍA

	S.Ribotta
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0

	E.D.Ardissone
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.Castro Luna
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.T.Malka
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	J.Casagrande
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	C.Arjona
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F.Bornand
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	D.H.Iglesias
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.S.Larrusse
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	D.Martínez A.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.J.Privitelo
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	G.E.Verzino
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.Fernández B.
	S/Pry
	0
	S/Pry
	1
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0

	J.A.Follari
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O.D.Morán
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	G.A.Verdur
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.I.Pedranzani
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	O.Barbosa
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	P.E.Verdes
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	2
	4
	3
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES
	 
	 

	G.Y.Castro
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	E.Elorza
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.G.Alegre
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	S.Anguiano
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	L.M. Arias
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	A.M.Soler A.
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	R.Ortíz 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	M.G.Trocello
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Becerra
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I.Rouquaud
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	2
	0
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	 0
	0




Facultad de Ciencias Humanas
	
	
	
	Doctores
	Magíster
	Especialistas

	Director
	CEI del 
Director
	Inv 
CONICET
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011

	DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

	C.Morales
	1
	0
	5
	3
	2
	2
	2
	1

	R.Doña
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	M.De Bórtoli
	1
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	4

	G.Flores
	3
	0
	0
	0
	3
	3
	0
	0

	T.Milán
	2
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	0

	A.Ferrero
	2
	0
	4
	3
	1
	0
	0
	0

	L.M.Labiano
	1
	0
	2
	2
	2
	1
	0
	1

	G.N.Alvarez
	3
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	1

	E.R.Parisí
	3
	0
	3
	2
	5
	2
	1
	1

	J.Loizo
	 
	0
	2
	1
	3
	5
	3
	2

	F.Triolo Moya
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	R.A.Taborda
	2
	0
	1
	2
	1
	1
	0
	0

	H.Klappenbach
	1
	1
	6
	4
	0
	0
	1
	1

	J.Amaya Charras
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	R.Falco
	3
	 0
	2
	 0
	1
	 0
	1
	0 

	M.M.Pereyra Gonzalez
	1
	 0
	 0
	 0
	1
	0 
	 0
	0 

	M.Cornejo
	3
	 0
	 0
	 0
	2
	2
	0 
	1

	M.S.Correche
	3
	 0
	 0
	 0
	 0
	6
	0 
	0 

	M.E.Leone
	3
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	0 
	0 

	E.Blanda
	3
	 0
	 0
	 0
	 0
	3
	 0
	0 

	TOTAL
	
	 1
	29
	21
	29
	31
	12
	12




	
	
	
	Doctores
	Magíster
	Especialistas

	Director
	CEI del 
Director
	Inv 
CONICET
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011
	2008/2009
	2010/2011

	DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y FORMACION DOCENTE

	N.S.Rezzano
	2
	 0
	0
	1
	3
	5
	6
	1

	O.Pelayes
	2
	 0
	0
	0
	0
	0
	6
	4

	A.C.Sola
	3
	 0
	2
	1
	0
	0
	1
	1

	A.M.Tello
	3
	 0
	0
	0
	1
	2
	4
	7

	S.P.Amieva
	3
	 0
	0
	1
	3
	0
	1
	2

	L.Sosa Gazari
	3
	 0
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	M.A.Rinaldi
	3
	 0
	0
	0
	2
	2
	1
	1

	R.S.Ferramola
	2
	 0
	2
	5
	2
	4
	5
	0

	A.R.Domeniconi
	3
	 0
	0
	0
	0
	1
	0
	3

	S.Bentolila
	2
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	A.M.Corti
	2
	 0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	M.F.Giordano
	2
	 0
	
	1
	
	2
	
	9

	V.Guyot
	1
	 0
	1
	2
	0
	2
	0
	0

	G.L.Silvain
	2
	 0
	0
	0
	0
	4
	0
	2

	N.E.Mainero
	2
	 0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	2
	S/Pry
	4

	B.Pedranzani
	3
	 0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	1

	TOTAL
	
	 0
	5
	11
	15
	25
	24
	39

	DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGÍA

	A.G. Fanin
	3
	0 
	 0
	 0
	0 
	0 
	3
	3

	A.R.Scivetti
	2
	 0
	1
	1
	 0
	 0
	 0
	 0

	N.Chillemi
	2
	 0
	1
	1
	2
	1
	 0
	 0

	N.Carlomagno
	3
	 0
	1
	1
	 0
	 0
	3
	3

	M.B.Fourcade
	3
	 0
	1
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0

	L.Rivarola
	2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	3

	B. Guaycochea
	2
	 0
	 0
	 0
	1
	 0
	3
	5

	A.C. Jofré
	1Ext
	 0
	3
	 0
	 0
	 0
	1
	 0

	R.A.Soria Bousay
	3
	 0
	 S/Pry 
	 0
	S/Pry 
	2
	 S/Pry 
	2

	M.I.Navarrete
	5
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	1
	S/Pry  
	1

	TOTAL
	
	 0
	7
	3
	3
	4
	10
	17





	
	BECAS UNSL ESTIMULO
	BECAS UNSL INICIACIÓN
	PERFECCIONA-MIENTO
	BECAS FCH
	 OTRAS BECAS

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

	C.Morales
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	R.Doña
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	M.De Bórtoli
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	4
	1
	0
	0

	G.Flores
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	T.Milán
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	A.Ferrero
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	L.M.Labiano
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	G.N.Alvarez
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	E.R.Parisí
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	4
	0
	0

	J.Loizo
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	F.Triolo Moya
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0

	R.A.Taborda
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0

	H.Klappenbach
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	3

	J.Amaya Charras
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry

	R.Falco
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry

	M.M.P. González
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	M.Cornejo
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	M.S.Correche
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	0
	S/Pry
	2
	S/Pry
	0

	M.E.Leone
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	E.Blanda
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	TOTAL
	10
	7
	4
	3
	2
	3
	23
	17
	 2
	 4





	
	BECAS UNSL ESTIMULO
	BECAS UNSL INICIACIÓN
	PERFECCIONA-MIENTO
	BECAS FCH
	 OTRAS BECAS

	Director
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11
	2008/09
	2010/11

	DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y FORMACION DOCENTE

	N.S.Rezzano
	0 
	0 
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	0 

	O.Pelayes
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	1
	0 
	 0
	 0

	A.C.Sola
	3
	1
	1
	 0
	 0
	1
	1
	2
	 0
	 0

	A.M.Tello
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	 0
	 0
	 0

	S.P.Amieva
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	L.Sosa Gazari
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	1
	 0
	 0
	 0

	M.A.Rinaldi
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	 0
	 0
	 0

	R.Sanz Ferramola
	1
	 0
	 0
	1
	 0
	 0
	1
	1
	 0
	 0

	A.R.Domeniconi
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	1
	2
	 0
	 0

	S.Bentolila
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	A.M.Corti
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	1
	 0
	 0

	M.F.Giordano
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	4
	 0
	 0

	V.Guyot
	2
	1
	1
	 0
	 0
	 0
	3
	1
	 0
	 0

	G.Lima Silvain
	 0
	1
	 0
	 0
	 0
	 0
	3
	1
	 0
	 0

	N.E.Mainero
	 S/Pry 
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	0 
	S/Pry  
	 0

	B.Pedranzani
	 S/Pry 
	 0
	 S/Pry 
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	1
	S/Pry  
	 0

	0
	6
	3
	2
	1
	0
	1
	17
	13
	 0
	 0

	DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGÍA

	A.G.Fanin
	1
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	1
	1
	0 
	 0

	A.R.Scivetti
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	3
	 0
	 0

	N.Chillemi
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0
	 0

	N.Carlomagno
	 0
	1
	 0
	 0
	 0
	 0
	2
	 0
	 0
	 0

	M.B.Fourcade
	1
	 0
	 0
	 0
	1
	 0
	2
	 0
	 0
	 0

	L.Rivarola
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	1
	 0
	 0
	 0

	B.Guaycochea
	1
	1
	 0
	 0
	 0
	 0
	1
	 0
	 0
	 0

	A.C.Jofré
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0

	R.A.Soria Bousay
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	0
	S/Pry   
	 0

	M.I.Navarrete
	S/Pry  
	0 
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	 0
	S/Pry  
	0
	S/Pry  
	 0

	TOTAL
	3
	2
	0
	0
	1
	0
	9
	4
	0
	0


Universidad Nacional de San Luis
Autoevaluación de la

Función I+D+i

ANEXO DIMENSION 5

Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo de la Función I+D+i
Período 2008 – 2011

EQUIPAMIENTO INSTRUMENTAL DE LAS DISTINTAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA 

	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Equipo de Difracción de Rayos X
	Rx-Sidex Rigaku DC Max. III - (Proveedor SIREX)
	1994
	CONICET 

	Espectrómetro
	Interferométrico a transf. Marca Bruker - Nº 208 Eclos
	1991
	CONICET  

	Reactor Catalítico
	Autoclave Engineering Co, tipo Berty de 3" c/aac. Mod. 401 Bays. 343ºC-Nº E89-10232/1
	1989
	CONICET  

	Cromatografo de gases
	8610, educacional, Chasis analógico 110 V 60 Hz con horno para columnas isotérmicas 300ºC-
	1997
	CONICET  

	Equipo de Absorción-desorción
	Instrumento para medición de área superficial. Marca Micromeritics.Serie 680.Mod. Accusorb 2100E-210-00001-01
	1988
	CONICET  

	Espectrómetro de RMN
	Espectrómetro de RMN-Bruker AC-200
	1988
	CONICET  

	Balanza Termogravimétrica
	Suspensión magnética
	1978
	CONICET  

	Electromicrobalanza
	CAHN 2000
	1988
	CONICET  

	Balanza 
	AB204-S/D Metler
	2005
	CONICET  

	Rotavapor
	BUCHI 461 Water Both
	1983
	CONICET  

	Controlador Flujo másico
	Unidad de Control Matheson - Mod. 8274
	1990
	CONICET  


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Automated Physisorp- tion Analyzer y acc.
	Gemini V 2380
	2007
	CONICET  

	Ciclador Térmico Progrado
	Techne Modelo TC-3000
	2007
	CONICET  

	Cromatógrafo de gases computarizado
	Shimadzu, Modelo GC-2014 Afsc
	2007
	CONICET  

	Dycor Dymaxion Mass Spectrometer
	Cuadrupolar.Rango 1-200.Salida de gases a analizar hasta el equipo de análisis.
	2008
	CONICET  

	Espectrómetro FTIR:
	Nicolet Protège 460
	
	UNSL

	Generador de Aire Seco
	Pacard 2500
	
	ANPCyT

	Celda de Temperatura variable para FTIR
	
	
	ANPCyT

	Analizador Termogravimétrico
	Shimadzu TGA-51
	
	ANPCyT

	Analizador Térmico Diferencial
	Shimadzu DTA-50
	
	ANPCyT

	Calorímetro Diferencia de barrido
	DSC Shimadzu    TGA-60
	
	ANPCyT

	Espectrómetro UV-Visible
	Shimadzu UV-160A
	
	CONICET

	Horno Thermolyne 47900
	Programable hasta 1200°C
	
	UNSL

	Horno Tubular
	Hasta 1200°C
	
	UNSL

	Horno INDEF
	Hasta 1600ºC
	
	ANPCyT


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Dos reactores Parr
	Para síntesis hidrotérmicas   
	
	ANPCyT

	Horno tubular Carbolyte 
	Hasta 1500ºC             
	
	ANPCyT

	2 Estufas de calentamiento
	Hasta 250 °C

	
	CONICET 

	Lupa Binocular Olympus
	Con luz polarizada 
	
	CONICET 

	Cromatógrafo Gaseoso
	Marca KONIC
	2009
	CONICET  

	Difractómetro de RX 
	 Rigaku Miniflex 2005
	 

 
	UNSL 

	Espectrómetro
	FtirNicolete
	 

 
	UNSL  

	Espectrómetro UV visible
	Shimadzu
	 

 
	UNSL  

	Analizador térmico diferencial (dos)
	 
	 

 
	UNSL  

	Analizador termogravimétrico
	Shimadzu TA51
	 

 
	UNSL  

	 Horno mufla programabl
	 
	 

 
	UNSL  

	 pHchímetro 
	Orion Research EA949
	 

 
	UNSL  

	Baño termostático 
	Variomag
	 

 
	UNSL  

	 Conductímetro 
	 Suntex SC-170
	 

 
	UNSL  

	Lupa binocular
	 Bausch & Lomb1988
	 

 
	UNSL  

	Espectrómetro de masa (ion trap)
	Cromatógrafo de gases Finning.Mat-GCQ-plus, con inserción directa de muestra y sistema MS, MS.
	1987
	OTRA

	Cromatógrafo de gases
	Hewlett Packard - Modelo 5700-A
	1983
	OTRA


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Polarímetro digital
	Perkin Elmer 431
	2001
	OTRA

	Cromatotrón
	Harrison. Research. Modelo 8924
	2001
	OTRA

	Espectrofotómetro de ABS
	Perkin Elmer 3110
	2001
	OTRA

	Balanza Analítica
	Shimadzu - Libror AEL-200
	1998
	 OTRA

	Cromatógrafo gaseoso
	Shimadzu GCR-17
	1987
	OTRA

	Equipo de permeación
	Planta piloto de Osmosis Inv. Osmonic. Membranas espiraladas. Osmonic de nanofiltración y ósmosis inversa
	1996
	OTRA

	Centrifugado Rolco
	Modelo 350T
	2002
	OTRA

	Cromatógrafos de gases
	Varian CP-3380
	2000
	OTRA

	Cromatógrafos de gases
	Konig KNK-3000-HRGC
	1994
	OTRA

	Potencial Z
	Meter
	1998
	OTRA

	Controlador de Flujo Másico
	MKS
	2005
	OTRA

	Espectrofotómetro de Infrarrojo
	Perkin Elmer Mod. Spectrum II
	2005
	OTRA

	Equipo para análisis térmico
	TA-60-WS
	2008
	OTRA

	Espectometro Plasma
	BAIRD Y ACCESORIOS, SOFTWARE,ETC 71056
	2007
	CONICET  

	Espectrofotometro UV-visible
	 Gilford Response II Beckman DU 520 Beckman 8452 A con arreglos de diodos
	2007
	OTRA

	Espectrofotometro de Absorción Atomica
	Shimadzu AA6800 con autosamplery atomización electrotérmica
	2007
	OTRA


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Espectrofotómetro de fluorescencia Molecular
	 Shimadzu RF5301/PC
	2007
	OTRA

	Espectrofotómetro de Fuorescencia de Rayos X
	 Philips 1400
	2007
	OTRA

	Sistema Modular HPLC
	Beckman dotado con moduloProgramable de solventes, detector de arreglo de diodos, Valvula de inyección Gilson
	2007
	OTRA

	Instrumento de Electroforesis capilar
	BeckmanP/ACE MDQ equipado con detector de arreglo de diodos y detector de fluorescencia inducida por laser
	2007
	OTRA

	Estación Electroquímica 
	BAS 100B/W
	2007
	OTRA

	Microscopio Electrónico
	LEO( CARL ZEISS)
	2007
	OTRA

	Espectrómetro disperso en energía
	Philips acoplado a Microscopio Electrónico LEO
	2007
	OTRA

	Espectrómetro dispersos en longuitudes de Onda
	Oxford, acoplado a Microscopio Electrónico LEO
	2007
	OTRA

	Nebulizador Ultrasónico
	marca CETAC MODELO U-5000AT
	2007
	OTRA

	Generador de Hidruros
	marac PS Analytical con separador Tipo U
	2007
	OTRA

	Sistema compacto de Agua Ultrapura 
	Barnstead Easy Pure RF.
	2009
	OTRA

	Analizador Iónico
	Expandible Orion EA-940
	2009
	OTRA

	Bombas Peristálticas
	Wilson Minipuls 3.
	2009
	OTRA

	Válvulas de Inyección:
	 Rehodyne, modelo 50 de 3 puertos
	2009
	OTRA


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	UN
	Dotación de reactivos, gases especiales y otros insumos.
	2009
	OTRA

	Cabina flujo laminar de aislamiento para animales
	Type UNI-PROTECT-EHRET
	2002
	OTRA

	Termo nitrógeno líquido y autoclave
	acero inoxidable de 20 litros de capacidad
	2007
	OTRA

	Termociclador
	Epphendorf con gradiente de temperatura para 96 muestras
	2008
	OTRA

	Freezer
	Sony, Temp. -80°C
	2008
	OTRA

	Luminometro
	 termofisher
	2008
	OTRA

	Termociclador
	Labnet, con bloque de calentamiento en gradiente
	2008
	OTRA

	Cuenta micrótomo de baja temperatura 
	Críostato
	2001
	OTRA

	PCR 
	con gradiente de temperatura
	2006
	OTRA

	Cluster de PC
	para la realización de cálculos de modelado molecular
	2008
	OTRA

	FPLC
	BIOCAR SPRIN - PERSEPTIVE BIOSISTEM
	2007
	OTRA

	Microscopio de luz investida
	 Zeiss Axiovert 199
	2001
	OTRA

	PCR 
	En tiempo Real – Biosystems
	2009
	OTRA

	Citómetro de Flujo
	FD - FACS Calibur
	2009
	OTRA

	Tres liofilizadores 
	Marca Rificor. Bandejas de 50 cm de diámetro de acero inoxidable. Secado de 2,5  litros de solución por lote
	2007
	OTRA


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Centrífuga refrigerada
	Marca Luguimac, Semi-industrial, para 6 l.


	2006
	OTRA

	Dos Centrífugas refrigeradas
	Marca Rolco de 4 L de capacidad
	2005
	OTRA

	Centrifuga contínua  
	Sharples


	2011
	OTRA

	Campana de Flujo laminar
	
	2010
	OTRA

	Sala  de presión positiva
	Con aire estéril y acondicionado


	20011
	OTRA

	Cinco freezers
	-10ºC y  -40ºC.

	2004-08
	OTRA

	Cuba de electroforésis
	Mini-PROTEAN 3 Cell (BIO-RAD)


	2005
	PROMEI

	Destilador eléctrico 


	Marca Rolco
	2004
	OTRA

	Reactores
	50 L  y 300 L de capacidad, de acero inoxidable, con sistema de agitación anti-espuma, termostatización y controles externos de temperatura y pH para trabajos a escala planta piloto. Diseñados por el equipo de investigación de la Planta Piloto para producción de BSA.
	2004- 2008
	OTRA

	Siete agitadores de varilla
	Precytec


	2002-2008
	OTRA

	Conductímetro digital     
	Haake
	2000
	OTRA

	Bombas peristálticas y otras
	--
	2003-2011
	OTRA

	Baño termostático
	Haake, frío calor con recir
	
	


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración 
	Fuente de Financiamiento

	Balanza granataria
	Metter BB130.     
	
	

	Equipos de UF/MF comerciales
	Escala banco de laboratorio con membranas planas orgánicas de distinto corte de peso  molecular (Millipore – Pellicon).


	
	

	Equipos de UF/MF
	Diseñados y construidos en este aboratorio destinados a UF y MF con membranas inorgánicas comerciales, escala banco de laboratorio
	
	

	Planta piloto de OI a membranas superadas en espiral
	Diseñado y construido por el grupo de investigación de la Planta Piloto para producción de BSA. Producción: 200 litros/hora.
	
	


FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMÁTICAS Y NATURALES
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración.
	Fuente de Financiamiento

	ESCA
	Cámara de análisis con técnicas XPS y AES
	2007
	FOMEC/Dpto. de Física

	 Equipamiento para técnica de TPD
	Fuente de corriente programable TDK, tarjeta de adquisición de datos NI, válvulas y accesorios para cámara en condicione de UHV.
	2010
	PME AGENCIA

	Microscopio STM
	Técnicas STM y AFM en aire.
	2007
	CONICET

	 
	Actualizacion CPU de control y software
	2010
	PME-AGENCIA


FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMÁTICAS Y NATURALES (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración.
	Fuente de Financiamiento

	 Mesa antivibratoria y sistema óptico de alineación. Accesorios
	
	2010
	CONICET

	Planta LNP 40 Cryomech
	Planta productora de Nitrógeno Líquido
	2007
	CONICET

	Análisis Térmico Diferencial
	Análisis Térmico Dife-rencial Shimadzu DTA 50
	2007
	CONICET

	Computadoras Intel Core 2 Quad (Clúster)
	16 Unidades de CPU. Únicamente constituidas por un placa madre ASUS, procesador Intel Core 2 Quad de 2 Mhz,  disco duro de 360 GB y dos módulos de memoria RAM de 1GB c/u
	2009
	CONICET

	Equip.ultrafiltración flujo cruzado
	Equipo de Ultrafiltración Pellicon con bomba peristáltica
	2007
	CONICET

	Baños Termostáticos Hake
	Equipamiento para control de temperatura
	2007
	CONICET

	Micromeritics ASAP 2000
	Técnicas Medidas de superficie, porosidad y distribución de poros.
	2007
	Donación

	Micro999999ics AUTOSORB-1
	Analizador completamente automatizado para mediciones de superficie y tamaño de poros.
	2007
	FOMEC/Dpto. de Física

	Micromeritics AUTOPORE III
	Técnicas Medidas de superficie, porosidad, distribución de poros, densidad y otrAs características relacionadas al material.
	2007
	Donación

	HPVA-100
	Diseñado para medir la alta presión con las isotermas de adsorción de hidrógeno, metano, dióxido de carbono y otros gases que utilice el método volumétrico.
	2007
	Foncyt


FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMÁTICAS Y NATURALES (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración.
	Fuente de Financiamiento

	Cromatógrafo Perkin Elmer Clarus 500
	Analizador on line de gases y vapores de hidrocarburos, con tres columnas y dos detectores.
	2007
	FONCYT – UNSL

	Porómetro de Flujo Capilar
	Porómetro de desplazamiento gas - líquido marca PMI para determinar radios de poro en el rango de macro a meso poro
	2007
	FONCYT / PME

	CHEMBET-3000
	Es un analizador semiautomático diseñado para llevar a cabo amplios estudios de catalizador de estas técnicas: Reducción termica programada, Desorción térmica programada.
	2007
	UNSL 

	Equipo de Reacción ICP
	Equipo de microreacción de alta presión en caja caliente automatizado.
	2007
	PME

	Medidor de Tamaño de Partícula
	Medidor de Tamaño de Partícula Micromeritic modelo Sedi Graf 1500 para determinación de tamaño de partícula en muestras inorganicas.  
	2007
	Donación

	Espectrofotómetro FTIR
	Espectofotómetro FTIR 640 IR con ATR marca VARIAN
	2009
	PME

	HPLC
	Cromatógrafo Líq. De Alta Presión marca GILSON modelo UV-V 151 con detector de Indice de Refracción.
	2007
	 

	Viscosímetro Rotacional Brookfield
	Equipo integrado para medición de viscosidades sistema conoconcéntrico rotacional con spindels y sistema de refrigeración integrado
	2007
	 


FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMÁTICAS Y NATURALES (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración.
	Fuente de Financiamiento

	Computadoras Intel Core 2 Quad (Clúster)
	23 Unidades de CPU. Únicamente constituidas por un placa madre ASUS, un procesador Intel Core 2 Quad de 2 Mhz, un disco duro de 360 GB y dos módulos de memoria RAM de 1GB c/u 
	2009
	 

	Equipo FPLC
	Equipo FPLC Akta Prime Plus
	2009
	 

	Porómetro de Flujo Capilar
	Porómetro de desplazamiento líquido - líquido marca PMI para determinar radios de poro en el rango de meso a micro poro.
	2007
	 

	Espectrofotómetro Absorción Atómica (AAE)
	Espectrofotómetro de Absorción Atómica marca VARIAN AA50. 
	2007
	 

	Espectrofotómetro UV - Visible
	Espectrofotómetro Hitachi modelo U – 2001 para determinaciones en muestras líquidas en el rango de 190 – 1100 nm.
	2007
	 

	Computadoras Intel Core 2 Duo (Clúster)
	20 Unidades de CPU.  Únicamente constituidas por un placa madre ASUS, un procesador Intel Core 2 Duo de 2 Mhz, un disco duro de 180 GB y dos módulos de memoria RAM de 1GB c/u 
	2007
	 

	Computadoras Intel Core 2 Quad (Clúster)
	10 Unidades de CPU.  Únicamente constituidas por un placa madre ASUS, un procesador Intel Core 2 Quad de 2 Mhz, un disco duro de 180 GB y dos módulos de memoria RAM de 1GB c/u
	2008
	 


FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMÁTICAS Y NATURALES (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración.
	Fuente de Financiamiento

	Equipo Climatización
	Equipo de climatización para funcionamiento de clúster de cálculo
	2009
	 

	Computadoras Intel Core 2 Duo (Clúster)
	6 Unidades de CPU.  Únicamente constituidas por un placa madre ASUS, procesador Intel Core 2 Duo de 2 Mhz, disco duro de 180 GB y dos módulos de memoria RAM de 1GB c/u 
	2009
	 

	MOBILIARIO
	4 sillas new reagl marca rolic; 5 sillas new regal marca rolic pana; 8 sillas new regal marca rolic cuerina; 10 sillas 4 patas modelo iso marca rolic; 5 sillas new regal marca rolic top.
	2010
	CONICET

	MESA HIDRAULICA
	mesa hidráulica 300 kg.
	2010
	CONICET

	Criogenerador 
	Criogenerador de ciclo cerrado de helio, electro imán 172 tesla
	2011
	PICT  y UNSL

	Electroiman 
	Electroimán de 0.5 Tesla
	2012
	PICT y UNSL

	Controlador
	Controlador de Temperatura 
	2011
	PICT y UNSL

	Generador 
	Generador de Funciones de de precisión -  20 Mhz
	2011
	PME-AGENCIA

	LIA
	Amplificador LockIn
	2011
	PME-AGENCIA

	Cabina
	Cabina Flujo Laminar 
	2011
	PRAMIN- AGENCIA

	UPS
	UPS central de alta capacidad para instalación eléctrica del Lab. de Bajas Temperaturas 
	2010
	PRAMIN –AGENCIA


FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMÁTICAS Y NATURALES (Continuación)
	Nombre / Tipo
	Características Técnicas
	Año de incorpo- ración.
	Fuente de Financiamiento

	IQ Quantachrome 
	Análisis de fisisorción y quimisorción con TCD y/o espectrómetro de masas, distribución de tamaño micro y meso y las características químicas como el área de metal, la dispersión de metales, el tamaño de nanoclusters, sitios ácidos. Técnicas TPR, TPO y TPD. 
	2011
	PME AGENCIA

	ASAP  2050
	Equipo de adsorción de gases marca Micromeritics 
	2012
	Premio( Micromeritics Grant Program 

	Cava de Visualización en 3D
	Cava de visualización en 3D, simulación en tiempo real y distribuida.
	2012
	Comunidad Económica Europea

	Microscopio petrográfico
	 
	2000
	FOMEC

	Ford Ranger  
	Ford Ranger  4x4 
	2006
	UNSL 

	Espectrometria gamma
	17 Nuclear Lab SRL B0002-0000028 Equipamiento  de espectrometria gamma, marca Canberra, modelo S501C Genie 200 + Fuente de calibración gamma mixta Marinelli Canberra MGS-6M3 + Fuente de calibración gamma mixta geomtría Petri 
	 
	 

	Cluster
	Cluster de computadoras de 16 procesadores, tipo Xeon, para compilar y editar programas de cálculo científico, los cuales son enviados calcular a grandes centros de supercomputadoras ubicados en Pittsburg (USA) y/o Murcia (España)
	 
	 


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES

	Equipamiento 
	Año de incorpo ración

	LABORATORIO DE FORRAJES

	2 Freezer: Frare y Gafa: Peso bruto 57 kg 
	

	Estufa de secado: San Jor con circulación de aire forzado y termoregulación
	

	Molinillo: Fritsch Pulverisette 
	

	4 Cintas métricas y Tijeras 
	

	Balanza digital: Prechshon TH-5000, Máx. 5000 g, error: 2g
	

	Estufa de cultivo: Ionomex, hasta 80ªC 
	

	Estufa de secado: Dalvo con circulación de aire forzado 
	

	5 Balanzas de pesadas rápidas: Portable Handy Scale (cap.3 Kg
	

	2 Estufas de secado: Dalvo calefacción fija
	

	2 Balanzas: Chyo Petit Balance (capacidad de 200 g, error 0,01 g) y Acculab (V. 3000 cap.: 3 kg error 1 g)
	

	

	LABORATORIO DE ANÁLISIS DE ALIMENTOS PARA RUMIANTES – LAAR

	Inmueble en el que está ubicado INTA
	

	Peachímetro ORION model SA 720  
	

	Analizador clinico: Wiener lab. METROLAB 1600 DR. 1600DRLTEU
	

	Equipo Digestor: ANKOM Technology Daisy II Incubator NºD2303180
	

	Equipo Analizador de Fibra ANKOM  
	

	Balanza electrónica de precisión Adventurer de OHAUS. Modelo AR1530 
	

	Sellador: Heat Sealer CLAMCO  
	

	Vortex IKA Works Nº 03.008058 
	

	Vortex DeCaLab 
	

	Microondas. BGH Quick Chef. 
	

	2 Termocalentadores ATMAN  
	

	Multiprocesadora Philips HR2094. N° 0625. 
	

	Dispensador MICROLAB 500   
	

	Pipeta: FINNPIPETTE Colour Multichannel ThermoLabsystems
	

	Equipo lector de ELISA: Multiskan EX Thermo Labsystems. Serial RS 232C. 
	

	Minipimer advantage BRAUN 
	

	2 Estufas de secado  
	

	Conductímetro HANNA Instruments. HI  
	

	Baño termostático modelo MASSON 
	

	

	LABORATORIO DE BOTÁNICA SISTEMÁTICA

	Máquina de fotos digital KODACK 
	

	Lupa
	

	Microscopio estereoscópico con zoom, marca KYOWA, con luz incorporada y otra flexible.
	1989


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)

	Equipamiento 
	Año de incorpo ración

	2 Estufas de secado con programación de tem-peratura, marca Memmert, mo-delo SR 1190, 2000 wats de potencia, como medio alternativo se utilizarán los métodos de prensado y secado tradicionales.
	

	Una estufa de cultivo con programación de temperatura, marca Dalvo, modelo MCI 4, 220 V. C. a. 220 watts. 
	1975

	 Un  freezer marca Patrick, con estantes
	1989

	

	LABORATORIO DE CALIDAD DE SEMILLAS Y GRANOS 

	Gabinete Clima Controlado.Fabricación propia.
	

	Capacidad: 200 ensayos. Sensibilidad: 15-40 °C
	

	

	LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES Y PLAGAS DE ESPECIES VEGETALES

	Heladera: Marca Patrick Modelo 5400/3F de tres temperaturas, con freezer, frigerador  y compartimento inferior guarda vegetales
	

	Autoclave eléctrico automático. Capacidad 47 litros. Dimensiones internas 30 cm   de diámetro x 66,5 cm de fundidad. 
	2007

	2 Computadoras Pentium IV: de 2,0 Mhz., 512 Mb de memoria RAM, con  impresora color y programas estadísticos instalados
	

	Autoclave: Marca VZ. Capacidad 47 litros. Dimensiones ernas 30 cm de diámetro    x 66,5 cm de profundidad
	

	Microscopio Olympus BX 50. Cámara de fotografía. Video color,  monitor y tubo de dibujo
	

	Microscopio y Lupa binocular con equipo de fotografía adaptado, Marca Kyowa   optical Model SDZ-TP-PL
	

	Cámara de Flujo Laminar, Marca MAC S.R.L., model 1211
	1995

	Invernáculo: con dos módulos disponibles, uno para Zoología Agrícola y otro para  Fitopatología. con dos módulos disponibles, de 5 x 5 m. con    regulación de temperatura, luz y  humedad. 
	

	Horno Pasteur de esterilización, marca Dalvo. 
	

	2 Estufas de cultivo  marca Dalvo, modelo M.C.I/4 220 W  
	

	

	LABORATORIO DE GENÉTICA Y BIOTECNOLOGÍA VEGETAL

	Balanza analítica, Marca Sartorius modelo GMBH Gottingen
	1985

	Balanza de pesada rápida, Marca Sartorius modelo 1100 Scout Pro
	2007

	Shaker: 20 a 200 rpm. Marca Decalab 
	1990

	Estufas de cultivo y secado. Marca Site 
	1983

	Equipo informático (PC, impresoras, escaner)  
	1997


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento 
	Año de incorpo ración

	Autoclave automático eléctrico, Marca Yamato, Modelo SN510
	2008

	Agitador magnético con calefacción, Marca Decalab. 
	1990

	Secador eléctrico de material de vidrio por aire caliente forzado. Marca Kartell. 
	1990

	Microondas Marca Panoramic Modelo PA-17-R  
	2004

	Cámara de Flujo Laminar Horizontal, marca Casiba S.A. modelo HL1.
	1986

	Heladera con freezer, no frost. Marca Ariston, Modelo MTL 0801 F (AG)
	2008

	Freezer vertical, Marca Kent, Modelo Tropical 
	1986

	Termotanque a gas natural, 30 l.  Marca Marshall 
	2008

	Ultracentrífuga refrigerada de mesa, Marca Presvac, Modelo Cavour VT 3216.
	2006

	Equipo informático (PC, impresoras, escaner)  
	2005

	Cámara de Cultivo de 18 m2, con acondiciona-dor de aire (temperaturas extremas 10-25 +/- 2º C) y condiciones de luz controlada (1000 a 2000 Lux).
	2000

	Cuba de electroforesis de tubos verticales para geles de poliacrilamida
	

	Lupa estereoscopia, Marca Wild Heerbrugg, Modelo M3 
	1989

	Cuba de electroforesis vertical para gel de agarosa: BioRad
	2005

	Cuba de electroforesis horizontal: Mini Protean II. 
	2005

	Microscopio con cámara fotográfica. Marca ZEIZZ, (M35-476072-9901). 
	1983

	Incubadora, control de temperatura  (15 a 26 °C) Marca Ionomex
	1987

	Centrífuga, Marca Rolco Modelo CM-50-R 
	1983

	Microscopio de luz invertido, marca ZEIZZ 
	1991

	Cámara de cultivo y aclimatación de 10 m2 con temperaturas extremas de 20 y 25 +/- 2 º C e iluminación regulada  entre 2000 y 5000 Lux.
	2002

	Cámara de crecimiento de plantas con control microprocesado marca Angelantoni modelo CHL-350
	2006

	Autoclave vertical a gas. 
	1977

	2 Heladeras, Marca Sacol 
	1980

	

	LABORATORIO DE INTERPRETACION DE IMÁGENES DE SENSORES REMOTOS Y SIG

	ESTEREOSCOPIO DE ESPEJO 
	1993

	2 ESTEREOSCOPIOS DE BOLSILLO 
	1993

	PC 
	2005

	SOFTWARE ILWIS 
	2004

	

	LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA

	Baño termostático                
	1982

	Heladera 
	1990

	Autoclave 
	1977

	Cámara cuenta colonias 
	1977


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento 
	Año de incorpo ración

	Destilador 
	2006

	2 Estufas de cultivo                
	1977

	Microscopios  
	2000

	Lupa 
	2000

	3 Microscopios
	1975

	Balanza digital       
	2006

	Balanza   granataria  
	1997

	Medidor de pH 
	1982

	Espectrofotómetro 
	1976

	2 Estufas de secado               
	1977

	Centrifuga 
	1977

	

	LABORATORIO DE MORFOLOGIA VEGETAL

	Micrótomo rotatorio 
	

	Estufa 
	

	Microscopio óptico Olympus BH2 
	

	

	LABORATORIO DE QUÍMICA

	Balanza digital marca Ohaus capacidad 300gr 
	2008

	2 Mantos calefactores Next Lab 
	2007

	Fuente de poder para electroforesis Wayers 
	1980

	Agitador rotativo marca Rondina 
	1988

	Agitador magnético marca Precytec 
	1982

	2 Agitadores magnético marca Varten 
	1983

	3 Mantos calefactor marca Electroterm 
	1984

	Aparato para electroforesis poliacrilamida Bio Rad 
	1990

	Fotómetro de llama marca Metrolab 
	1990

	Fuente de poder marca Elomed 
	1980

	Centrífuga marca Rolco 
	1980

	Cuba para electroforesis 
	1980

	Balanza granataria digital Mettler Toledo 
	1990

	 Mufla marca IEA 
	1985

	Fotocolorímetro marca IPE 
	1974

	Digestor marca Fal 
	1985

	Estufa de secado marca Fal 
	1982

	Balanza analítica marca Cobos 
	1988

	Espectrofotómetro marca Arolab 
	1974

	2 Baños maría marca Vicking 
	1984


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento 
	Año de incorpo ración

	Estufa de secado marca Sanjor 
	2004

	Peachímetro marca Parsec 
	1979

	Peachímetro marca Antares 
	1975

	Espectrofotómetro marca Metrolab 
	1985

	Baño maría marca Electroterm 
	1984

	Peachímetro marca Orion
	1975

	Homogenizador 
	1975

	Licuadora marca Dinamic 
	1978

	Fotocolorímetro marca Crudo Caamaño 
	1974

	Peachímetro marca Seibolo 
	1978

	Baño maría modelo Samy 
	1978

	2 Polarímetros marca Carl-Zeizz 
	1978

	

	LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS

	Mufla. Dalvo. Monofásica 
	1980

	Freezer Gafa 300 L. Enfriador y refrigerador  
	1997

	Fotómetro de llama. Metrolab con compresor 
	1996

	Bombas de Vacío. Pascal. Dosivac.. 
	1994

	Agitador mecánico- Rolco- Con timer y variador de velocidad
	1989

	Centrífuga internacional/Suelos.Rolco- Con timer  
	1989

	Espectrofotómetro-Espectro 22.USA.  
	1996

	Analizador de iones. Orion. Determinación: Ni-tratos, Sodio, PH etc. Análogo 
	1985

	Vibrador de tamices. Casacov con timer y dos velocidades. 
	1985

	25 Tamices (fabricados en bronce) distintas aberturas marca Cosacov 
	1980

	Estufa de cultivo. Lutz Ferrando 
	1985

	Computadora. Con lectora y grabadora de CD y monitor color 
	2002

	Equipo para determinación de humedad en suelos. Con  ollas y membranas para determinar: PMP y CC
	2000

	Conducímetro digital. Antares III Pársec 
	1990

	Bureta semiautomática. Marca Brand, digital.  
	1998

	Baño termostático- Lutz Ferrando 
	1990

	Bombas de Vacío. Pascal. Dosivac.. 
	2000

	Estufa de secado con aire forzado con interior de acero inoxidable. Lutz Ferrando 
	1980

	Micro Kjeldhal con cuatro digestores  construídos en acero inoxidable y material de vidrio.
	1998

	PH digital. Antares. Cantidad  
	2002

	Planchas térmicas. Instrumentalia.  
	1989

	Balanza pesada rápida. Bosch. Digital Precisión Centésima miligramo
	1987


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento 
	Año de incorpo ración

	2 PH metro analógico-Luftman con electrodo de vidrio combinado
	1998

	Agitador Magnético. L.Q.Q.- 
	1994

	PH digital. Antares. Cantidad  
	1988

	Balanza analítica marca Bosch. Precisión Décima de miligramo
	1987

	Destilador de 5 litros/hora de acero inoxidable. Rolco- 1 1994
	1994

	

	LABORATORIO GENERAL

	Equipo audiovisual 
	

	Lupa NIKON Trinocular SMZ-800 
	2009

	5 Microscopios Arcano Binocular 107xSZ 
	2008

	5 Lupa DIAMOND 20x-40x con adaptador 220 v 
	2008

	Microscopio trinocular NIKON E 200 con cámara NIKON P 5100 y adaptadores
	2008

	3 Microscopios Enosa 
	1980

	6 Microscopios Lancet 
	2004

	3 Microscopios Meopta 
	1976

	2 Lupas PZO 
	1976

	5 Lupas Nikon 
	1980

	2 Lupas Leitz 
	1976

	3 Microscopios Leitz 
	1976

	9 Lupas Lancet 
	2004

	5 Microscopios PZO 
	1976

	Lupa forty 
	1976

	Lupa 
	1976


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ENSAYO DE MATERIALES (CIEM)

	Equipamiento                                                                                 
	Año de Compra

	Máquina cortadora sensitiva para redondos de 14 mm
	1995

	Horno para fundir azufre
	1990

	Microscopio para Metalografía
	2008

	Durómetro multiescala
	2006

	Máquina pulidora de probetas metalógraficas
	1990

	Máquina Universal de Ensayos
	1991

	Máquina para Ensayos de Compresión
	1990

	Máquina cortadora sensitiva (p/ prob.metalográficas
	1990

	Máquina incluidora de probetas metalográficas
	1990

	Banco Metalográfico
	1985

	Equipo de Ultrasonido para Ensayos no-Destructivos
	1998

	

	LABORATORIO DE CONTROL AUTOMATIZACIÓN (LCA)

	3 Fuente CC BAW HY3005D
	     2008

	Cañon EPSON Powerlite S3
	     2009

	DSP TI 320F2812PGFA
	2011

	Fuente CC GW modelo: GPS-3030D
	2008

	Multimetro BK 875B
	2009

	Banco de Resistencia de Potencia
	2010

	6 PC
	2011

	Multimetro UNI-T UT70D
	2008

	2 Multimetro BK 2880A
	2009

	Osciloscopio digital marca Tektronix THS-710STD
	1998

	Multimetro BAW UT33D
	2009

	2 DSP Motorola 56F80
	2009


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento                                                                                 
	Año de Compra

	Pinza Amperometrica TEKTRONIX A621
	      2009

	Pinza Amperometrica FLUKE 80i-110S
	2008

	Puente LCR marca BK Mod. 875
	                  2003

	Variador de Velocidad Danfoss H8
	2009

	Punta de Prueba Logica marca BK PRECISION DP-52
	2003

	Generador de Funciones digital marca BK Mod. 4071
	2003

	Generador de Funciones marca BK Mod. 4017A
	2003

	2 Multímetro digital marca BK Mod. 2880A
	2003

	Analizador Lógico GW INSTEK
	1994

	Placa Adquisicion de Datos NI PCI-6221
	2011

	2 Fuente DC de laboratorio marca Good Will  GPR-6030D   
	2001

	Placa de Adquisición de Datos marca Instruments NI-6024E
	2003

	Programador Universal de Dispositivos

	2003

	Osciloscopio Digital Tektronix TPS 2014
	2011

	Osciloscopio Digital GW INSTEK modelo GDS-1042
	2011

	6 Motor CC
	2008

	4 Motor CA
	2008

	2 Motor Brushless
	2008


	LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

	Pinza volt-amperométrica marca:Good Will,mod:GCM-036 ns:5009641
	                 2002

	Relé fasométrico CA 145 x 145 para panel 380 Vmarca: Dossena ns:03153
	1999

	Multímetro digital marca Mastech mod:MS8201GDMM ns:20030923490
	                 2005

	Meghómetro digital marca:Standard Electric Works,mod:2803 IN ns:8817506
	                 2002

	Retroproyector marca 3M Modelo:1608AHAI ns:169979
	2007

	Termómetro IR digital marca:INSTRU mod:INO1389 ns:060090000
	                 2006

	Monitor  Samsung 14" mod:SyncMaster 551vns:AN15HXAWBO1397 W AR
	2000

	2 Fuentes de alimentación marca Elenco mod:XP605ns:0020216, 0020217
	                 2004


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento                                                                                 
	Año de Compra

	4 Multímetros digitales marca Fluke mod:112ns:86370215, 86370213, 86370214, 86130234
	2002

	2 Multímetros digitales marca Fluke mod:179ns:79930130, 79740078
	2006

	Multímetro digital marca Good Will mod: GDM450ª
	2002

	3 Multímetros analógicos marca Mastech mod:YX-360TRA ns:-no trae de fábrica-
	2005

	Analizador de redes marca Fluke mod:41Bns:6910013
	2002

	Osciloscopio marcaGood Will mod:GRS 6032 Ans:D190866
	2005

	Analizador de redes marca Ducati mod:Mach 30ns:468001011 mat.43/00 0821
	2005

	3 Cosfímetro analógicos marca BAW mod: CP-96PF196x96 mm monofásicos ns: no trae de fabrica
	2002

	Contactor marca: Telemecanique mod:LC1 - D253A60 (sin bobina)
	1997

	CPU procesador Intel Celeron 750 Mhz. 1HD de 18Mb, 63Mb Ram, 1Fd: 3,5", 1lectora de CD 52x,
	1999

	Contactor marca: Tubío mod: S8 (sin bobina)
	1997

	Contactor marca: Telemecanique mod:LC1 - D163(sin bobina)
	1997

	2 CPU procesador Athlon XP-M 1400+, 1HD 40Gb,256 Mb Ram, 1Fd:3,5",1 lectora CD 56X
	2000

	Grabadora de CD 16x, 10X, 40X marca Compaq
	1999

	13 Contactores marca: Telemecanique mod: LC1 -D123 A60 - 220 V.
	1997

	Monitor marca Samsung 14" mod:SyncMaster 551vns:AN15HXAWBO1420X AR
	2000

	Guarda Motor marca: Siemens mod:3VU131,6/2,4A
	1997

	Relé térmico marca: Tubío mod: RS 1,6/2,4A.
	1998

	Relé térmico marca: Tubío mod: RS 0,6/0,9A.
	1998

	Relé térmico marca: Telemecanique mod: LR1 -
	

	D09 - 305 0,63/1A.
	1997

	Rotuladora marca Rotex.
	

	Guarda Motor marca: Telemecanique mod: GV1 -M20 10/16A.
	1997

	Módulos temporizadores marca: Telemecaniquemod: on-delay
	1998

	Relé térmico marca: Siemens mod: 3UA50 - 00 - 0J0,63/1A.
	1997

	Temporizador electrónico marca: Siemens mod:7PR10 - 60 seg.
	1997
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	Equipamiento                                                                                 
	Año de Compra

	Temporizador electrónico marca: Siemens mod:7PU60 - 60 seg.
	1997

	Relé térmico marca: Telemecanique mod: LR1 -D09 - 310 4/6A.
	 1997

	Impresora chorro de tinta marca: Hewlett Packardmod: 640 C ns:MX0C512183
	 1999

	Impresora chorro de tinta marca: Hewlett Packardmod: 692 ns:US74B1V0TS
	1999

	Impresora chorro de tinta marca: Epson mod:Styluscolor 440 ns:S5RY082907
	1999

	CPU procesador AMD Duron 750 Mhz, 1HD 20Mb 112Mb Ram, 1Fd:3,5”, 1lectora de CD de 52X.
	1999

	Impresora matriz de puntos marca: Epson mod:Action Printer 2250 ns:1JYE000303
	1995

	Acondicionador de aire marca:Fujitsu mod:ALY22AAN-W ns:T000034
	

	2 Calefactor marca: Volcan mod:463,10V 5700 Kcal/h
	

	CPU procesador PentiumII 233 Mhz, 1Hd 6Gb, 56 Mb Ram, 1Fd:3,5”, 1lectora de CD de 52X.
	1995

	CPU procesador Intel 486 60Mhz, 1HD de 540 Mb,   8Mb Ram, 1 Fd:3,5”,1Fd:5,25” ns:50704P4808
	1992

	Monitor fosforo blanco (Hercules) marca: Frade ns:50704M4808,
	1992

	Monitor color de 14” marca Blaze ns:S9552690TY
	1998

	CPU procesador AMD K5 133 Mhz, 1HD de1,7Mb,32 Mb Ram, 1Fd:3,5”, lectora CD de 32X.
	1994

	_enios_ página completa marca: _enios mod:Color Page View ns:C981703863 
	1995

	3 Módulos temporizadores marca: Telemecanique mod: off-delay
	1998

	Monitor fosforo blanco (Hercules) marca: Fradens:50704M4808,
	1992

	Monitor color de 14” marca Blaze ns:S9552690TY
	                  1998
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	Equipamiento                                                                                 
	Año de Compra

	CPU procesador AMD K5 133 Mhz, 1HD de1,7Mb,32 Mb Ram, 1Fd:3,5", lectora CD de 32X.
	                   1994

	3 Módulos temporizadores marca: Telemecanique mod: off-delay
	1998

	Monitor color de 14" marca: Likom mod:L4011NGD ns:94CFA0022192
	1999

	Monitor color de 14" marca: Samsung mod:Sync Master 3Ne CQB4147 ns:H8YH1908
	1998

	9 Módulos de contactos auxiliares marca: Telemecanique mod:LA1 - D22 2NA+2NC.           
	1998

	Cofímetro CA 140 x 140 para panel 3 x 380 / 1 x 5 A. marca: Fism 
	1983

	Luxómetro analógico portátil marca: Gossen mod: Panlux ns:8A89862
	1983

	Watímetros CA/CC para mesada 100/400V / 0/5A.
	1983

	Luxómetro digital portátil marca: Yu Fong mod: YF1065 ns:403908 
	1983

	2 Cofímetros CA 140 x 140 para panel 3 x 380 / 1 x 5A. marca TEN
	1983

	Watímetro CA/CC para mesada 0/480V / 0/5Amarca: Ganz
	1983

	5 Módulos de contactos auxiliares marca: Tubío mod: 1NA
	1998

	Frecuencímetro de lenguetas 95 x 95 para panel 47/53 Hz marca: Escala.
	1983

	2 Cofímetros CA 140 x 140 para panel 3 x 380 / 1 x 5A. marca TEN
	1983

	Frecuencímetro de lenguetas 140 x 140 para panel 45/55 Hz marca: AEG 
	                           1983

	Pinza amperométrica analógica marca: Metra -Blansco 0 - 1000 A / 0 - 600 V 50 Hz 
	1983

	Kilovatímetro monofásico marca: ABB tipo:M851A ns:7060544
	2000

	Kilovatímetro monofásico marca: Galileo Argentina tipo:M5A1 ns: 1705301
	2000


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento                                                                                 
	      Año de Compra

	Tester digital marca: T YAN mod:DT 830B ns:99033359
	                    2000

	9 Módulos de contactos auxiliares marca:Telemecanique mod:LA1 - D11 1NA+1NC.
	1998

	Pinza cofimétrica analógica marca: Metra – Blansco 10 - 10000 A / 220 V 50 Hz mod: PK 230
	1983

	Megohmetro analógico trensistorizado marca: Electrodata mod: MG 5100 ns: 3962
	2000

	Tacómetro digital portátil marca: Lutron mod: DT -2244 ns:L458574
	2000

	Meghometro analógico portátil marca:Electrodata mod:MG 5100AS
	1983

	Tester digital marca: TES mod: 2310 ns: 94078992
	2000

	Tester digital marca: Goldstar mod: DM 6133 ns:70014291
	2000

	Pinza amperométrica digital marca: Yu Fong mod:YF 8030A 0 - 1000 A / 0 - 600 CA / CC ns:00001008
	2000

	Amperímetro CA/CC Diámetro 65 mm para panel 0/60A marca: M
	1983

	Amperímetro CA/CC diámetro 65 mm para panel 0/25A marca: M
	1983

	Amperímetro CA 140x140 mm para panel 0/10ª marca: Hamac
	1983

	Watímetros CA 140 x 140 para panel 0/1,3Mw (13200/110v).
	1983

	Amperímetro CA 140x140 mm para panel 0/100ª marca: RB
	1983

	Amperímetro CC 95 x 95 mm para panel 0/25ª marca:EKM
	1983

	Interruptor termomagnético bipolar marca:Siemens mod: 5SQ22 - 16A.
	1998

	Interruptor a distancia marca:Siemens mod: 5TT5 -331 - 220V 16A.
	1998

	2 Watímetros CA 140 x 140 para panel 0/3000W -220v / 15-5A.
	                     1983

	Amperímetro CA/CC 140x140 mm para panel 0/10A marca: T.E.N
	                     1983
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	Equipamiento                                                                                 
	      Año de Compra

	Interruptor diferencial marca: Tubío mod: FG 304/63 4x63A.
	                   1998

	Bandeja porta papeles plástica negra de 4 estantes de 38 x 26 x 4 cm.
	

	2 Voltímetros CC para mesada 0/750 V marca:Mera. 2 1983 
	  1983

	 Voltímetro CC 95 x 95 para panel 0/250 V marca: M   
	  1983

	Voltímetro CA 140 x 140 para panel 0/100 Vmarca:Amac.
	                     1983

	Interruptor termomagnético tripolar sin marca 32A.
	1998

	2 Amperímetro CC para mesada 0/0,2/0,5/2/5/20ª marca: RB
	1983

	Voltímetro CA 140 x 140 para panel 0/16 Kv marca:Amac. (13200/110v)
	1983

	3 Voltímetros CA/CC 140 x 140 para panel 0/260 V marca:T.E.N
	1983

	Amperímetro CA/CC para mesada 0/150 mA marca: Mera.
	1983

	Amperímetro CA/CC para mesada 0/6 A marca: Mera.
	1983

	Amperímetro CA para mesada 0/500 mA marca: RB.
	1983

	Amperímetro/Voltímetro CC para mesada 750/7500mA / 30/300 mV marca:Mera.
	1983

	Amperímetro CA/CC para mesada 115 x 120 0/10 A marca:BIM.
	1983

	Amperímetro CC para penel 115 x 120 cero central -40/+40 A. marca: RB.
	1983

	Cinta métrica metálica de 3m marca: Power Tape.
	

	Tnsión de prueba 2500 V, Tension de operación 400 V.
	

	Pistola de aire caliente de 1500 w, 230 v, 375ºc -495ºc. Marca:High Tech
	

	Morsa de banco Nº1 marca:MSC
	

	PLC marca: Siemens mod: S7200 cod:1p6ES7 212-1AB21-0xb0 ns:J9M4134026
	1998

	2 Módulos bus para conexión de módulos marca:Siemens cod:6ES5 700 8MA11
	1998

	3 Cables PC/PLC marca: Siemens cod: 1P6ES7901 -3BF20 - 0XA0 (para plc S7)
	1998

	4 Cables PC/PLC marca: Siemens cod: 6ES5 734 -1BD20 (para plc S5)
	1998

	3 Módulos de entrada digital para Simatic S5 100U cod: 6ES5S 431 8MA11
	1998

	PLC marca: Siemens mod: Logo! Mod: 24R Cod:6ED1 052 1HA - BA0 ns:C - L 7184040
	1998

	PLC marca: Siemens mod: S5 - 100U CPU 100 cod: 6ES5 100 8MA02 ns:C-FNA 32337
	1995
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	Equipamiento                                                                                 
	      Año de Compra

	PLC marca: Siemens mod: S5 - 100U CPU 100 cod: 6ES5 100 8MA02 ns:C- J8G00221
	                 1995

	PLC marca: Siemens mod: S7200 cod: 6ES7 212 1BA01 - 0xB0 sn: J9H3
	1998

	PLC marca: Siemens mod: Logo! Mod: 24R Cod:6ED1 052 1HA - BA0 ns:C - HN001143
	1995

	PLC marca: Siemens mod: S590U cod: 6ES5 090MA01 ns:74D7
	1995

	PLC marca: Festo mod: FPC 101AF ns:0692BB
	1990

	Llave combinada 5/16" marca Raselli.
	

	2 Módulo de salida digital para Simatic S5 100U cod: 6ES5 451 8MA11
	1995

	Motor eléctrico monofásico 220 V 1465 RPM 0,25 CV ns:0316231
	1983

	Motor eléctrico monofásico 220 V 1450 RPM 0,5CV ns:962989
	1983

	Motor eléctrico trifásico de 0,33 CV 220/380 V.1385 RPM marca: Ercole Marelli ns:71A4
	1983

	Módulo de entrada digital para Simatic S5 100U cod: 6ES5 421 8MA12
	1998

	3 Transformadores de 75 VA 50/60 Hz 380/220 V marca: Heavy Duty
	1983

	Módulo simil BIM 1 Relé bobina 140 V CC, 4 contactos inversores.
	1983

	Módulo simil BIM 1 Relé térmico 1,6 a 2,5 A 2NA + 2NC.
	1983

	2 Baterías de litio para Simatic S5 100 U cod: 6ES5 980 0MA11
	1995

	Motor eléctrico trifásico de 0,5 CV 220/380 V.1420 RPM marca: Czerweny.
	1983

	Fuente AC/DC 5 A. 240/220 v. Marca: Feedback ns:60 -121 - H2 – 09
	1983

	Autotransformador de salida variable 380/440 V. 12 A. 3KVA, trifásico.
	1983

	Módulo simil BIM 2 Pulsadores dobles 1NA +1NC.
	1983

	Módulo simil BIM 1 Interruptor Termo magnérico 3 x 6 A
	                  1983

	2 Resistencias BIM de 1000 Ohms – 0,5 A
	1983

	3 Resistencias BIM de 100 Ohms – 1,6 A.
	1983

	3 Resistencias BIM de 10 Ohms – 5 A.
	1983

	2 Acoples metálicos para módulos BIM.
	1983

	Módulo simil BIM 1 Contactor + bloque auxiliar de 2NA + 2NC.
	1983

	2 Resistencias BIM de 3000 Ohms – 0,3 A
	1983

	Módulo BIM nº 1408 Fuente regulada 0 – 240 V CA/CC.
	1983
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	Equipamiento                                                                                 
	      Año de Compra

	Variador de frecuencia marca Telemecanique mod: Altivar 16 ns: ATV16U29N4
	                 1995

	Variador de frecuencia marca WEG mod: CFW-07 ns:126337
	1998

	Módulo simil BIM 1 contactor + bloque auxiliar de 1NA + 1NC.
	1983

	Módulo BIM nº 1416 Motor generador sincrónico.
	1983

	Módulo BIM nº 1409 Freno de corrientes parásitas
	1983

	Módulo BIM nº 1415 Motor generador de CC.
	1983

	. Taladro marca: Bosch 400 w - 3/8" ns:7018169 
	1983

	2 Soldadores tipo lapiz de 40 w (sm)
	

	Remachadora pop marca: Duralit mod. 2
	

	Pinza para indentar terminales marca: Stanley mod.223
	


	LABORATORIO DE ELECTRÓNICA

	Generador RF - GW - Mod: GRG- 450 B
	2004

	2 Multimetro de banco digital 51/2dig - BK Precision – 

Mod : 5492 
-
	2004

	 Frecuencimetro 2,7 GHz - Lutron - Mod : FC 2700
	2004

	Generador de señales barras color
	1996

	2 Frecuencimetro digital portatil 3 GHz - Elenco - Mod F  

    2800
	2004

	Generador de funciones / RF con frecuen.  BK Precision

Mod: 4040A
	2004

	2 Fuente de alimentacion  0-30 V 6A - GW - Mod: GPR

3060 D
	2003

	Punta de prueba p/ corriente en osciloscopio  1000 A

Tektronic A 621
	2002

	2 Generador barras color TV PAL NTSC marca XTEX
	2004

	Probador de semiconductores BK Precision - Mod :

 520 C
	2003

	Probador de circuitos integrados digitales  - GW - Mod :

GUT 6000
	2003

	Probador Logico - Logic Pulser
	1998

	Programador universal de microprocesadores BK
	2004

	 2 Multimetro digital  BAW - Mod: UT 33 D
	2005

	Multimetro Digital de banco - GW - Mod: GDM - 8145
	1998

	2 Osciloscopio 2 canales 100 MHz Instek GW - Mod: GOS

6112
	2004

	Osciloscopio 2 canales 20 MHz Instek GW - Mod: GOS

620
	2004
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	Equipamiento                                                                                 
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	Fuente CC Protomax HY3003D-3
	              2009

	Osciloscopio 2 canales 100 MHz Instek GW - Mod: GOS

6103
	2004

	Medidor potencia RFy ROE agujas cruzadas  Daiwa

Mod : CN 801
	2004

	Generador de señal RF  - GW - Mod : GSG 122
	1998

	Medidor de intensidad de campo Promax - Mod :

MC-360B
	2001

	Fuente CC GW GPS-3030D
	2009

	Puente RLC - Probador Trans y diodos Meterman – Mod

 LCR 55
	2005

	Generador de RF digital Ramsey - Mod: RSG - 1000B
	2004

	Generador de funciones  10 MHZ  - BK Precision -Mod:

4017
	2000

	 3 Multimetro digital portatil -  BAW - Mod : UT 33 D
	2005

	Fuente CC BAW HY3005D
	2009

	Osciloscopio dobre trazo c/retardo 40 MHz Kenwood –

Mod CS 1045
	1996

	2 Generador de funciones  Instek GW - Mod : GFG 8217 A
	2003

	Puente RLC  - WayneKerr - Mod : 4225
	1990

	Osciloscopio doble trazo 10 MHz - National - Mod : VP-5102 A
	1990

	 Generador de funciones Electrargen- Mod : GF 800 A
	1992

	2 Motor CC                                                                                
	2008

	Capacimetro digital - YF - Mod : 1150 A                           
	1990

	Generador de pulsos GW Mod: GPG - 8018G                 
	1998

	 Multimetro Digital Goldstar  - Mod : DM 6133              
	1994

	5 Motor CA                                                                                
	2008

	3 Multimetro Digital - Mastech - Mod M 92 A   
	1998

	Generador de pulsos y Señal RF  Newtronics – 

Mod : 200                                                                                                                   
	1994

	Osciloscopio doble trazo 100 Mhz - Goldstar  - Mod: 

OS .911 D
	2000

	Generador de pulsos GW Mod: GPG - 8018G
             
	1998

	Multimetro Digital  Fluke - Mod : 8020 A                     

	1990
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	Equipamiento                                                                                 
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	 Generador de Van der Graaff PASCO SF-9722

	2004

	 Conjunto para la comprensión de fenómenos físicos de

electricidad y magnetismo PASCO CA-6783A
	2004

	4  Conjunto para experiencias de Física PASCO 750 (contiene interfaz, conectores y sensores para experiencias en electricidad y mecánica)
	2004

	 6 Software DataStudio
	2007

	Video filmadora digital8 Sony DCR-TRV26
	2004

	 2 Balanza digital 200 g x 0,1 OHAUS CS200

	2006

	 6 Multímetro digital con termocupla tipo K Mastech

MS8210G
	2004

	 Proyector de transparencias 3M M-1700
	2004

	Proyector de multimedia Sony VLP-ES1

	2004

	4 Fuente de alimentación autoregulada digital 10 A 35 V

GW GPR-3510HD
	2004

	Reproductor de DVD Sony DVP-NS50P
	2006

	Tableta gráfica con lápiz Packard Bell GT-150
	2006

	Placa editora de video pinnacle 700-USB
	2006

	 6 Software VideoPoint
	2007

	4 Conjunto para experiencias de óptica (interferencia y

difracción) ECYT
	1975

	 4 Conjunto para experiencias en mecánica
	2007

	Generador de funciones 0,2 1 Mhz variable GW
	1994

	Bomba de alto vacío 5,7 m3/h 0.02 Hg Dosivac
	1985

	6 PC con multimedia (varias configuraciones)
	2001

	Medidor de nivel sonoro 50-130 dB Altronix
	1980

	4 Cuba de ondas (para óptica y electricidad)
	1975


	LABORATORIO DE FISICOQUÍMICA

	Medidor de tensión superficial
	1993

	Goniometro
	1992

	Osmometro
	2001
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	Mufla
	      2002

	Conductimetro-Peachimetro
	1996

	Espectofotometro
	1990

	potenciosta-Galvanostato
	2002

	Potenciostato-Galvanostato
	1980

	Poteciostato-Galvanostato
	1960

	potenciostato
	1969

	potenciostato
	1985

	Medidor de tensión superficial
	

	Goniometro
	

	Osmometro
	

	Mufla
	


	LABORATORIO DE INGENIERÍA DE LAS REACCIONES QUÍMICAS

	Espectrofotómetro
	2007

	2 Flowmeters
	2008

	2 Bomba Peristáltica
	1989

	Agitador Magnético
	1985

	Termómetro Digital
	1985

	2 Reactor Tanque Agitado
	2000

	Reactor Tubular
	2000

	Cabezal Termostático con recirculación
	1985


	LABORATORIO DE MÁQUINA TÉRMICAS

	Probador de Inducidos - Marca: TELME                            
	1982

	Analizador de 4 gases - Marca: DIP- CO, CO2, HC, O2    
	1980

	Vacuómetro - Marca: TRISCO                                           
	1980

	Electrotest- Marca: TELME                                             
	1982

	Medidor de temperatura electrónico - Marca: HANNA - Rango: -50 a 150 º C 
	1980

	Compresómetro -Marca: TRISCO
	1980

	Freno a corrientes parásitas - Marca: FYL 550 CV - 12000 rpm
	        1990
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	Termocupla- Marca: HANNA - Tipo K Serie HI766
	    1980

	Medidor de temperatura electrónico - Marca: ARGO - Rango: -40 a 1200 º C
	1980

	Compresor de aire - Marca: DELFABRO- Mod. 95-030 - 1,5 HP
	1980

	Balanza Analógica Marca: TREBOL Capacidad 30 Kg
	1980

	Freno a corrientes parásitas - Marca: FYL380 CV - 14000 rpm
	1990

	Pc - Pentium 166, 64 Mb RAM, HD 10 Gb
	1990

	Analizador de encendido -Marca: TELME
	1982

	Medidor de avance y rpm  Marca: TELME
	1982

	Analizador de bujía- Marca: TELME
	1980

	Igniscopio  Marca: TELME                                                 
	1982

	Balanza Electrónica  Marca: MAUTHE Capacidad 60 Kg
	1982

	Analizador de carburación  Marca: TELME                      
	1982

	

	LABORATORIO DE MECÁNICA

	4 Tornillos micrométricos
	1990

	7 Calibres a vernier                                                                 
	1990

	Torno CNC. y computadora                                                  
	1995

	Fresadora futura g1a-gauchito cod
	2008

	Horno paralelo manual marca gauchito

 modelo t-280 cod. 10500      
	2008

	Transportador de ángulos universal ( Goniometro)
	1990

	Prensa hidráulica de 2tn
	1995

	Soldadura de puntos
	1990

	2 Amoladora
	1970

	Máquina agujereadora sensitiva de banco
	1970

	2 Soldadura manual de arco
	1970

	Máquina soldadura MAG
	1995

	Torno paralelo
	1970

	Soldadura oxiacetilénica
	1980
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	LABORATORIO DE MECATRONICA

	3 Driver para motores Paso a Paso                                         
	      2004

	Multímetro digital                                                                
	2004

	2 Osciloscopio Digital                                                            
	2004

	5 Motores Paso a Paso SANYO DENKI                                  
	2004

	Motor Trifásico (SIEMENS)                                              
	2000

	7 PLC-S-7-200; S-7-300                                                        
	2003

	Equipo de desarrollo para microcontroladores
	2000

	Proyector Multimedia
	2004

	5 Motores Brushless con drivers                                            
	2006

	PC – AMD SEMPRON                                                       
	2006

	Punta de Prueba                                                                   
	2004

	Osciloscopio Portátil                                                           
	2002

	2 Osciloscopio Analógico                                                      
	2002

	Tablero Neumático Festo con componentes                        
	2006

	4 PLC-Simatic(SIEMENS)                                                    
	2000

	2 Terminal de datos TD-200                                                   
	2005

	Impresora Laser                                                                   
	2006

	PC – AUTHENTIC AMD                                                   
	2004

	LOGO! (SIEMENS)                                                            
	2000

	PC- PENTIUM – MMX                                                      
	1998

	Placa Adquisición de Datos                                                 
	1980

	2 PC – PENTIUM III                                                             
	1998

	PC – AMD                                                                           
	2004

	Generador de Señales                                                          
	2001

	5 Software original con licencia
	1998

	PC- EPSON 386
	1982

	Equipo de desarrollo para microcontroladores PIC
	1999
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	PC- PENTIUM –S
	      1996

	Robot Antropomorfo Didáctico
	1999

	Robot móvil didáctico
	2000


	LABORATORIO DE PROCESOS FÍSICOS

	3 Termómetros digital TES                                                     
	2006

	baño termostático con recirculación Vicking                      
	2006

	termo-pH metro digital Altronix                                         
	1990

	Viscosímetro Brookfield LVT                                             
	1990

	Termómetro de mercurio Rango: 0 a 200ºC - -10 a-100ºC
	1995

	3 sensor de temperatura resistivos PT 
	2006

	Juego de densímetros (7) Rango: 0.7 a 1 - 1 a 1.1 -1.1 a 1.3 - 1.3 a 1.4 - 1.4 a 1. 5 - 1.5 a 1.6 - 1.5 a 2
	1995

	Filtro prensa de placas y marcos Tipo 304
	1987

	2 viscosímetro de vidrio Cannon Fenske Routine
	2004

	Refractómetro ATAGO rango Brix 0 a 32%-
	1993


	COMPARTIDO CON PLANTA PILOTO

	cronómetro Citizen digital
	1990

	3 electrodos de vidrio para pH. Rango: entre 0 a 14
	2002

	tamiz Cosacov
	1990

	Tanque con mezclador - Compartido con la Planta
	2007

	Compresor
	1987

	Medidor de caudal
	1988

	Agitador magnético
	1988

	bomba peristáltica Master Flex LS
	1988

	conductímetro digital ANTARES III
	1983

	Flotámetro para aire
	1983
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	Flotámetro para agua
	      1983

	Accesorios varios de cañerías
	1990

	Bomba Centrífuga
	1987


	Sensor de temperatura PASCO(CI 6525) rango
 -5,200C
	2000

	Osmómetro OSMOMAT 010
	2004

	Balanza Analítica Bosch
	1986


	LABORATORIO DE QUÍMICA GENERAL PARA INGENIERÍAS

	Butirometro tipo Gerber
	2004

	2 Picnometro
	2004

	Alcohometro 0,100º
	2004

	2 Balanza Analitica Denver
	2004

	Turbidimetro Escala de 0-200
	2004

	Refractometro 0-53% Brix
	2004

	Peachimetro 0-14
	2004

	Medidor digital
	2004

	Hidrometro 0-30%
	2004

	viscosímetro Copa Ford-Leone
	2004

	Estufa de Secado
	2004

	3 Extractor Soxhlet
	2000

	Heladera con Freezer
	2004

	Peachimetro orion digital 2221
	1986

	Termometro digital -160/850ºC (portatil)
	2004

	Baño Maria Modelo ABMK 2
	1981

	Peachimetro digital
	1986

	Heladera con Freezer
	2003

	Lava pipetas
	2004

	Medidor de Temperatura 18 a 275ªC
	2004

	5 Termómetro digitales de punción -50 a 150º C
	2006

	Manto Calefactor glass Heat 105 litros
	1986

	Centrífuga de mesa
	1996

	Baño ultrasonico Ney Tech
	2004

	3 Agitador Magnetico
	1995

	Retroproyector
	1996

	Manto calefactor  dekab 3 litros
	1986

	Salinometro centecimal
	2004

	Bomba de vacio Dosivac
	2004

	Baño termostatito Metrolab 610
	1986


	LABORATORIO DE TERMODINÁMICA

	equipo de medición de actividad cataliticaparadeterminación de constantes de equilibrio
	1990

	Bomba Calorimétrica
	1985

	Kit medición de temperatura (termómetro,  termocupla, pirómetre)
	


	LEA - LABORATORIO DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS

	2 Inversores de Corriente 300W
	2003

	10 Baterías 12V 200A
	2003

	Pirheliométro con seguidor solar
	2006

	Proyector Multimedia con pantalla
	2006

	Inversor de corriente 2500W
	1998

	4 Paneles fotovoltaicos 120wp
	1998

	3 Generadores Eólicos 1000W
	2003

	4 Baterias 12V 120A
	1998

	Estación metereológica
	1999

	3 Computadoras
	2000

	Solarímetro
	1997


	PLANTA PILOTO ELABORADORA DE PRODUCTOS FRUTIHORTÍCOLAS

	Refractómetro ATAGO de 0 a 32º Brix
	1995

	Refractómetro ATAGO de 45 a 82º Brix
	1994

	Baño termostático con recirculación Vicking. Compartido   con Laboratorio de Procesos Físicos .
	2007

	Tanque con agitador-Compartido con el Laboratorio de Procesos Físicos .
	2008


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (Continuación)
	Equipamiento                                                                                 
	  Año de Compra

	Intercambiador/condensador
	          2008

	Sensor indicador de posicionamiento
	2005

	2 Mesadas de acero inoxidable móviles con bandeja
	1992

	Filtro de Placas con tanque agitador
	2008

	Bomba dosificadora manual para líquidos
	2008

	Evaporador de Película Descendente
	1987

	Pelapapas  Foodmech 3 HP
	2008

	Mechero industrial
	1995

	Balanza digital hasta 15 Kg- Elite
	1995

	Horno deshidratador solar para frutas y verduras
	2008

	Tolva de acero inoxidable
	2005

	Hidrolavadora
	2003

	Cilindro dosificador
	2005

	Dosificador de fluidos
	2005

	Ventilador centrífugo
	1981

	Caldera
	1986

	Equipo ablandador de agua
	

	Bandeja extractora de envases                                             
	2005

	Torre de enfriamiento                                                          
	2006

	2 Tanque de almacenamiento                                                 
	1987

	Variador de frecuencia                                                        
	1998

	Cámara frigorífica de media temperatura ICEGROUP       
	2008

	Selladora de envases                                                            
	2005

	Paila con camisa de calefacción                                          
	x


Universidad Nacional de San Luis
Autoevaluación de la

Función I+D+i

ANEXO DIMENSION 6

Actividades en I+D+i y Productos
Período 2008 – 2011


Actividades en I+D+i y Productos

En este Anexo se ilustra en gráficos, por Departamentos de las diferentes Facultades de la UNSL, la distribución del financiamiento de proyectos de Investigación y la producción científica, cuestiones éstas íntimamente ligadas entre sí. 

Por otra parte, se presenta detallada por Unidad Académica, la formación de Recursos Humanos tanto de Becarios, según su categoría, situación académica y fuente de financiación, como de formación de cuarto nivel, Tesis de doctorado, maestrías y especialidades, llevadas adelante en el marco de los Proyectos de Investigación del Sistema de Ciencia y tecnología de la UNSL. 

FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA

Financiamiento y Producción Científica
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Formación de Recursos Humanos
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FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICO-MATEMÁTICAS Y NATURALES 
Financiamiento y Producción Científica
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Formación de Recursos Humanos
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Financiamiento y Producción Científica
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Formación de Recursos Humanos
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FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS ECONOMICO-SOCIALES
Financiamiento y Producción Científica
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Formación de Recursos Humanos
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ANEXO DIMENSION 8

Convenios

Período 2008 – 2011

Relación de la función I+D+i con el contexto regional, nacional e internacional

La Universidad Nacional de San Luis ha concretado la firma de múltiples convenios marco con diferentes organizaciones de la sociedad, desde el inicio como Institución Universitaria. Estas acciones se han sostenido en el tiempo, interrelacionándose con Instituciones de la provincia, la región, el pais y del extranjero. 
Las diferentes Unidades Académicas han desarrollado trabajos a partir de esos convenios marcos, concretando la firma de actas complementarias.
A continuación se listan los convenios protocolizados en el período 2008-2011. 
	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	588
	PDF\Empresas\588-Grafex'07(93).pdf
	2008
	Empresa
	Grafex S.A.

	589
	PDF\Otros\589-MovIndChaco'07(140).pdf
	2008
	Otro
	Movimiento Indígena Prov Chaco

	590
	PDF\Empresas\590-TodoElect'07(191).pdf
	2007
	Empresa
	Todo Eléctrico S.R.L.

	591
	PDF\Institutos\591-InSuTec'07(155).pdf
	2007
	Instituto
	Superior Tecnológico 9-019

	592
	PDF\Salud\Mendoza\592-El Sauce'07(247).pdf
	2007
	Hospital
	El Sauce-Guaymallén

	593
	PDF\Consejos\593-CONICET'07(306).pdf
	2008
	Consejo
	CONICET

	594
	PDF\Hoteles\594-Virginia'07(307).pdf
	2007
	Hotel
	Virginia

	595
	PDF\Cámaras\595-CADIEEL'07(318).pdf
	2008
	Cámara
	Argentina de Ind Electr, Electrom y Luminot

	596
	PDF\Hoteles\596-Altosdel SolResort´07(329).pdf
	2007
	Otro
	Altos del Sol Resort Serrano

	597
	PDF\Ministerios\597-EducInterUFQ'08(443).pdf
	2008
	Ministerio
	Educación

	598
	PDF\Ministerios\598-EducInterUFM'08(444).pdf
	2008
	Ministerio
	Educación

	599
	PDF\Colegios\599-AbSL'08(445).pdf
	2008
	Colegio
	Abogados y Procuradores

	600
	PDF\UnivExt\España\600-Lleida'08(446).pdf
	2008
	Univ Extranj
	Lleida

	601
	PDF\Hoteles\601-ApartElCortijo´07(465).pdf
	2007
	Hotel
	Apart El Cortijo

	602
	PDF\Empresas\602-KaftFoods'08[PE](466).pdf
	2008
	Empresa
	Kraft Foods

	603
	PDF\Empresas\603-Conserman'08[PE](495).pdf
	2008
	Empresa
	Conserman S.A.

	604
	PDF\Empresas\604-TierrasNuestras'07(499).pdf
	2008
	Empresa
	Tierras Nuestras S.A.


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	605
	PDF\Empresas\605-Bagley'06[PE](501).pdf
	2008
	Empresa
	Bagley Argentina S.A.

	606
	PDF\Municipalidades\San Luis\606-Sta Rosa'08(1435).pdf
	2008
	Municip.
	Sta Rosa del Conlara

	607
	PDF\Empresas\607-CantJoLuisa'08(545).pdf
	2008
	Empresa
	Cantera JOLUISA

	608
	PDF\Prov SL\608-STJ'08[PE](713).pdf
	2008
	Gobierno
	Superior Tribunal de Justicia

	609
	PDF\Empresas\609-MetalMec'08[PE](792).pdf
	2008
	Empresa
	Metalmecánica S.A.

	610
	PDF\Empresas\610-SocIndPunt'08[PE](793).pdf
	2008
	Empresa
	Sociedad Industrial Puntana S.A.

	611
	PDF\Salud\Mendoza\611-Central'08(620).pdf
	2008
	Hospital
	Central

	612
	PDF\Salud\San Luis\612-Sanatorio Rivadavia'08(618).pdf
	2008
	Sanatorio
	Rivadavia

	613
	PDF\Clínicas\613-Italia'08(616).pdf
	2008
	Clínica
	Privada Italia SRL

	614
	PDF\SPU\614-FortPGArg-Br'07(867).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	615
	PDF\Fundaciones\615-RiverPlate'08(935).pdf
	2008
	Fundación
	Altos Estudios Club Atlético River Plate

	616
	PDF\Municipalidades\Mendoza\616-Rivadavia'08(992).pdf
	2008
	Municip.
	Rivadavia

	617
	PDF\Empresas\617-Obpsal[PE]'08(993)B.pdf
	2008
	Empresa
	OBPSAL S.A.

	618
	PDF\Salud\España\618Ctro Terapia Fliar Fás'08(994).pdf
	2008
	Centro
	Terapia Fliar Fásica.Fase 2

	619
	PDF\SPU\619-PteUnivSoc'07(995).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	620
	PDF\SPU\620-MisI'07(996).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	621
	PDF\Empresas\621-Aluflex´08(997).pdf
	2008
	Empresa
	ALUFLEX S.A.

	622
	PDF\UnivExt\México\622-AutAguasCal'08(1029).pdf
	2008
	Univ Extranj
	Autónoma de Aguas Calientes

	623
	PDF\Salud\Mendoza\623-C Saporiti'08(1064).pdf
	2008
	Hospital
	Carlos Saporiti-Rivadavia

	624
	PDF\Empresas\624-SAPEM'08(1066).pdf
	2008
	Empresa
	Sol Puntano SAPEM


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	625
	PDF\Empresas\625-Mastellone'08(1067)[PE]B.pdf
	2008
	Empresa
	Mastellone S.A.

	626
	PDF\UnivNac\626-UNNOBA'08(1068).pdf
	2008
	Universidad
	Nacional del Noroeste de la Prov BA

	627
	PDF\UnivExt\Brasil\627-SaoPaulo'08(1069).pdf
	2008
	Univ Extranj
	Sao Paulo

	628
	PDF\SPU\628-RedesII'08(1070).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	629
	PDF\SPU\629-FortRadioUNSL'07(1071).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	630
	PDF\SPU\630-CarrIngFICES'07(1072).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	631
	PDF\Cooperativas
	2008
	Cooperativa
	Provisión de Serv Agrícolas Sta Rosa Ltda

	632
	PDF\Empresas\632-NvaChevallier'07(1102).pdf
	2008
	Empresa
	Nueva Chevallier

	633
	PDF\Empresas\633-CemAvell'07[PE](1092).pdf
	2008
	Empresa
	Cementos Avellaneda S.A.

	634
	PDF\UnivExt\Chile\634-Temuco'08(1133).pdf
	2008
	Univ Extranj
	La Frontera

	635
	PDF\Ministerios\635-DesSocialProgFlias´09(1384).pdf
	2008
	Ministerio
	Desarrollo Social de la Nación

	636
	PDF\SPU\636-Art Ed Sup'07(1385).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	637
	PDF\SPU\637-Proy IntCom'07(1386).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	638
	PDF\SPU\638-ProgSeg'07(1387).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	639
	PDF\SPU\639-ProgSeg'07(1388).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	640
	PDF\Cooperativas\640-Telef Sta Rosa'08(1389).pdf
	2008
	Cooperativa
	Telefónica Sta Rosa

	641
	PDF\Institutos\641-TecBolAl'08(1440).pdf
	2008
	Instituto
	Tecnológico Boliviano Alemán

	642
	PDF\Empresas\642-Sist Estrat'08(1437).pdf
	2008
	Empresa
	Sistemas Estratégicos

	643
	PDF\Empresas\643-Labanda[PE]'08(1438).pdf
	2008
	Empresa
	Agropecuaria Labanda S.A.


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	644
	PDF\Empresas\644-YPF[PE]'08(1439).pdf
	2008
	Empresa
	YPF

	645
	PDF\Salud\Mendoza\645-V Tagarelli'08(1492).pdf
	2008
	Otro
	Victorino Tagarelli-Eugenio Bustos

	646
	PDF\Empresas\646-Colorín'08(1494)[PE].pdf
	2008
	Empresa
	Colorín IMSS

	647
	PDF\SPU\647-SPUApCsSoc'08(1495).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	648
	PDF\Empresas\648-AVH´08(10).pdf
	2008
	Empresa
	AVH San Luis S.R.L.

	649
	PDF\Empresas\649-Dulciora'08(78).pdf
	2008
	Empresa
	Dulciora S.A.

	650
	PDF\Empresas\650-Converflex'08(77).pdf
	2008
	Empresa
	Converflex S.A.

	652
	PDF\Asociaciones\652-CámPyMES'08(118).pdf
	2008
	Asociación
	Civil de Cámara PyMES SL

	653
	PDF\Sociedades\653-AXLE'08(119).pdf
	2008
	Sociedad
	AXLE S.A.

	654
	PDF\UnivNac\654-FacAgroUNCPBA'08(120).pdf
	2008
	Univ Extranj
	Centro de la Prov BA

	655
	PDF\UnivExt\España\655-Córdoba'08(274).pdf
	2008
	Univ Extranj
	Córdoba

	656
	PDF\Bancos\656-Supervielle'08(360)[PE].pdf
	2008
	Banco
	Supervielle S.A.

	657
	PDF\Consejos\657-CsEconSL'09(316).pdf
	2008
	Consejos
	Profesional de Cs Económicas

	658
	PDF\Empresas\658-Agrosemillas'08(318).pdf
	2008
	Empresa
	Agrosemillas del Sur S.A.

	659
	PDF\Institutos\659-INTA'08(317).pdf
	2008
	Instituto
	INTA

	660
	PDF\Empresas\660-García Hnos'08(367).pdf
	2008
	Empresa
	García Hnos. Agroindustrial

	661
	PDF\SPU\661-PNBU'08(319).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	662
	PDF\Ministerios\662-DesSocialProgFlias´09(387).pdf
	2008
	Ministerio
	Desarrollo Social de la Nación

	663
	PDF\SPU\663-Mercosur'08(388).pdf
	2008
	Ministerio
	SPU


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	664
	PDF\Ministerios\664-Planif Fed'09(519).pdf
	2009
	Ministerio
	Planif Fed, Inv Publ y Serv-Subs Obras Publ

	665
	PDF\Secretarías\665-SPU´08(503) 1252ME.pdf
	2008
	Ministerio
	SPU

	666
	PDF\Ministerios\666-Sec DDHH-MinJust'08(654).pdf
	2009
	Ministerio
	Justicia, Seg y DDHH Nación-Sec Der Hum

	667
	PDF\Ministerios\667-DesSocialProgFlias'09(668)B.pdf
	2009
	Ministerio
	Desarrollo Social de la Nación

	668
	PDF\SPU\668-SPUInterU'09(864).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU

	669
	PDF\UnivNac\669-UnivMaza'09(862).pdf
	2009
	Univ Privada
	Juan A Maza

	670
	PDF\UnivNac\670-UNaM'09(980).pdf
	2009
	Universidad
	Nacional de Misiones

	671
	PDF\Empresas\671-Colgate[PE]'09(981).pdf
	2009
	Empresa
	Colgate Palmolive Argentina S.A.

	672
	PDF\Prov SL\672-STJ'09[PE](978).pdf
	2009
	Gobierno
	Superior Tribunal de Justicia

	673
	PDF\UnivExt\Brasil\673-Maringa'09(976).pdf
	2009
	Univ Extranj
	Estadual de Maringá

	674
	PDF\Empresas\674-Ecochem[PE]'09(1120).pdf
	2009
	Empresa
	ECOCHEM S.A.

	675
	PDF\Asociaciones\675-Asoc9Feb'09(1388).pdf
	2009
	Asociación
	Mutual 9 de Febrero

	676
	PDF\Fundaciones\676-FundGustavoAdolfo'09(1389).pdf
	2009
	Fundación
	Gustavo Adolfo

	677
	PDF\Salud\San Luis\677-Hosp de la Villa'09(1390).pdf
	2009
	Hospital
	Privado de la Villa S.R.L. VM

	678
	PDF\Ministerios\678SubsRelacProv-MEco'08(1398).pdf
	2009
	Ministerio
	Economía-Subsec relac con prov

	679
	PDF\Federaciones\679-FedConsProfCE'09(1450).pdf
	2009
	Federación
	Argentina de Cons Prof Cs Eco

	680
	PDF\Ministerios\680-DesSocialProgFlias'09(1536).pdf
	2009
	Ministerio
	Desarrollo Social de la Nación

	681
	PDF\Ministerios\681-DesSocialProgFlias'09(1537)B.pdf
	2009
	Ministerio
	Desarrollo Social de la Nación

	682
	PDF\SPU\682-TecWebyotros'08(1538).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU

	683
	PDF\SPU\683-SPUBecasBicAcCompl'09(1539).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	684
	PDF\Empresas\684-Previsora SL'09(1540).pdf
	2009
	Empresa
	Previsora San Luis

	685
	PDF\SPU\685-MaestMediosPor'09(34).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU

	686
	PDF\Empresas\686-Obpsal[PE]'09(1601).pdf
	2009
	Empresa
	OBPSAL S.A.

	687
	PDF\Colegios\687-AbVM'09(1602).pdf
	2009
	Colegio
	Abogados VM

	688
	PDF\Agencias\688-InternacNoticias'09(1603).pdf
	2009
	Agencia
	Internacional de Noticias

	689
	PDF\Salud\Mendoza\689-EnfGralAlv'09(1564).pdf
	2009
	Hospital
	Enfermeros Argentinos-Gral Alvear

	690
	PDF\Centros\690-TerapRukalaf'09(1566).pdf
	2009
	Centro
	Educación Terapéutica RUKALAF

	691
	PDF\Clubes\691-SocialDepCasinoMerlo´09(1490).pdf
	2009
	Club
	Social y Deportivo Casino

	692
	PDF\Empresas\692-Bagley[PE]'09(1572).pdf
	2009
	Empresa
	Bagley Argentina S.A.

	693
	PDF\Empresas\693-AVH[PE]'09(1573).pdf
	2009
	Empresa
	AVH

	694
	PDF\Consultoras\694-Quality'09(1567).pdf
	2009
	Consultora
	Quality S.A.

	695
	PDF\Equipos\695-AntropFor'09(1574).pdf
	2009
	Equipo
	Argentino de Antropología Forense

	696
	PDF\Empresas\696-YPF[PE]'09(35).pdf
	2009
	Empresa
	YPF

	697
	PDF\Fundaciones\697-Betania'09(1575).pdf
	2009
	Fundación
	Betania

	698
	PDF\Fundaciones\698-ArgEdPerm'09(200).pdf
	2009
	Fundación
	Argentina para la Ed Permanente

	699
	PDF\Escuelas\699-DaVinci'09(201).pdf
	2007
	Escuela
	Experimental Nº 8 Leonardo Da Vinci

	700
	PDF\Empresas\700-ConfText'09(265).pdf
	2009
	Empresa
	Confecciones Textiles

	701
	PDF\Bancos\701-Supervielle'09(PE)(255).pdf
	2009
	Banco
	Supervielle S.A.

	702
	PDF\Ministerios\702-MCTeIP'09(267).pdf
	2009
	Ministerio
	CTeIP


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	703
	PDF\SPU\703-PROHUM'09(345).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU

	704
	PDF\SPU\704-RedesIII'09(402).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU

	705
	PDF\SPU\705-ApoyoInfoInd'07(634).pdf
	2007
	Ministerio
	SPU

	706
	PDF\Asociaciones\706-GastVillaMerlo'04(347).pdf
	2004
	Asociación
	Hotelera Villa de Merlo

	707
	PDF\Colegios\707-AMercau'09(532).pdf
	2009
	Colegio
	Ing. Agustín Mercau

	708
	PDF\UnivExt\Chile\708-MayorCl'09(533).pdf
	2009
	Univ Extranj
	Mayor de Santiago de Chile

	709
	PDF\Escuelas\709-SargERomero'09(534).pdf
	2009
	Escuela
	Sargento Eduardo Romero VM

	710
	PDF\Ministerios\710-SaludSJ'08(535).pdf
	2008
	Ministerio
	Salud Pública

	711
	PDF\Municipalidades\España\711-UIM'10(536).pdf
	2010
	Municip.
	Unión Iberoamericana de Municipalistas

	712
	PDF\Institutos\712-PolitEEche'09(537).pdf
	2009
	Instituto
	Superior Politécnico Esteban Echeverria

	713
	PDF\Empresas\713-Bosch'09(PE)(538).pdf
	2009
	Empresa
	Bosch Rexroth S.A.I.C.

	714
	PDF\Empresas\714-Kimberly'09(PE)(539).pdf
	2009
	Empresa
	Kimberly-Clark Argentina S.A.

	715
	PDF\Empresas\715-CRAFMSA'09(PE)(540).pdf
	2009
	Empresa
	Aceros Forjados

	716
	PDF\Empresas\716-Converflex'09(PE)(541).pdf
	2009
	Empresa
	Converflex S.A.

	717
	PDF\Empresas\717-Dulciora'09(PE)(542).pdf
	2009
	Empresa
	Dulciora S.A.

	718
	PDF\Otros\718-AEDRoberto'10(614).pdf
	2010
	Otro
	Antiguas Estancias Don Roberto

	719
	PDF\Otros\719-FAmpalio'10(615).pdf
	2010
	Otro
	Fabián Ampalio

	720
	PDF\Institutos\720-SanBuenaventura'10(671).pdf
	2010
	Instituto
	Instituto San Buenaventura

	722
	PDF\Institutos\722-SanGabriel'10(655).pdf
	2010
	Instituto
	San Gabriel Arcángel


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	723
	PDF\Clubes\723GEPU'10(656).pdf
	2010
	Otro
	GEPU

	724
	PDF\UnivExt\Italia\724-Camerino'10(657).pdf
	2010
	Univ Extranj
	Camerino

	725
	PDF\Cooperativas\725-CoopTelefOtrosServsLaToma´10(725).pdf
	2010
	Cooperativa
	Telefónica y de Otros Serv. La Toma Ltda.

	726
	PDF\UnivNac\726-GTec08'09(658).pdf
	2009
	Universidad
	RC-Cuyo-SJ-Chilecito-Villa María-Comahue

	727
	PDF\Empresas\727-Lanfield'10(659).pdf
	2010
	Empresa
	Lanfield S.A.

	728
	PDF\Institutos\728-INADI'10(670).pdf
	2010
	Instituto
	INADI

	729
	PDF\Empresas\729-QuickFood'10(PE)(662).pdf
	2010
	Empresa
	QuickFood S.A.

	730
	PDF\UnivExt\Colombia\730-LosAndes'10(730).pdf
	010
	Univ Extranj
	Los Andes

	731
	PDF\Institutos\731-NacVitivinic'10(757).pdf
	2010
	Instituto
	Nacional de Vitivinicultura

	732
	PDF\Secretarías\732-SPU´10(828).pdf
	2009
	Ministerio
	SPU

	733
	PDF\Secretarías\733-SPU´10(829).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	734
	PDF\Ministerios\734-ME´10(830).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	735
	PDF\Ministerios\735-ME´10(831).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	736
	PDF\Empresas\736-Aluflex´10(1010).pdf
	2010
	Empresa
	Aluflex S.A.

	737
	PDF\Ministerios\737-MinCyT´10(878).pdf
	2010
	Ministerio
	MINCyT

	738
	PDF\Secretarías\738-SPU´10(889).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	739
	PDF\Secretarías\739-SPU´10(891).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	740
	PDF\Secretarías\740-SPU´10(892).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	741
	PDF\Comisiones\741-Fulbright´10(919).pdf
	2010
	Comisión
	Fulbright

	742
	PDF\Asociaciones\742-APAD(924).pdf
	2010
	Asociación
	Pro Ayuda al Discapacitado APAD


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	743
	PDF\Empresas\743-KraftFoods´10(920).pdf
	2010
	Empresa
	Kraft Foods Argentina S.A

	744
	PDF\UnivExt\Brasil\744-Coimbra´10(1011).pdf
	2010
	Univ Extranj
	Coimbra

	745
	PDF\Empresas\745-Glucovil´10(1110).pdf
	2010
	Empresa
	Glucovil S.A.

	746
	PDF\UnivExt\EEUU\746-Illinois´10(1014).pdf
	2010
	Univ Extranj
	Illinois

	748
	PDF\Secretarías\748-SPU´10(1034).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	749
	PDF\Secretarías\749-SPU´10(1035).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	750
	PDF\Secretarías\750-SPU-Inter U´10(1036).pdf
	2010
	Ministerio
	SPU

	751
	PDF\Ministerios\751-MAGyP´10(1062).pdf
	2010
	Ministerio
	Agricultura, Ganadería y Pesca

	752
	PDF\Empresas\752-CarboSA10´(PE)(1067).pdf
	2010
	Empresa
	Carbo San Luis S.A.

	753
	PDF\Secretarías\753-SecCulturaNacion´10(1109).pdf
	2010
	Secretaría
	Cultura de la Presidencia de la Nación

	754
	PDF\Otros\754-CUBRA´10(1154).pdf
	2010
	Otros
	CUBRA

	755
	PDF\Centros\755-CIIMM´10(1378).pdf
	2010
	Empresa
	Juan Hernan Monea/CIPIMM

	756
	PDF\Empresas\756-San Juan MDP´10(1328).pdf
	2010
	Empresa
	San Juan Mar del Plata

	757
	PDF\Institutos\757-MarsaSilvana´10(1380).pdf
	2010
	Instituto
	Genes (Silvana Marsa)

	758
	PDF\UnivExt\Brasil\758-MinasGerais'10(1307).pdf
	2010
	Univ Extranj
	Universidad Minas Gerais

	759
	PDF\Empresas\759-Papel Misionero´10(1704).pdf
	2010
	Empresa
	Papel Misionero

	760
	PDF\Fundaciones\760-FACYS´10(1626).pdf
	2010
	Fundación
	Fund Arg Ciencia y Salud (FACYS)

	761
	PDF\Municipalidades\San Luis\761-LaToma´10(1630).pdf
	2010
	Municip.
	Municip. De la Toma

	762
	PDF\Empresas\762-Paladini´10(1603).pdf
	2010
	Empresa
	Paladini


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	763
	PDF\Institutos\763-GranRosario´10(1537).pdf
	2010
	Instituto
	Instituto Gran Rosario

	764
	PDF\Municipalidades\San Luis\764-LaCarolina´10(1521).pdf
	2010
	Municipal.
	Intendencia de la Carolina

	765
	PDF\UnivExt\España\765-LaLaguna10´(1784).pdf
	2010
	Univ Extranj
	La Laguna

	766
	PDF\Asociaciones\766-APADAU´10(1728).pdf
	2010
	Asociación
	Asoc. De Padres y Amigos del Discapacitado (APADAU)

	767
	PDF\Cooperativas\767-TelefónicaOtrosServsMerlo´10(1739).pdf
	2010
	Cooperativa
	Telefónica, Otros Servs Públicos y de Cdito Merlo

	768
	PDF\Empresas\768-MecanizadosPuntanos´10(1882).pdf
	2010
	Empresa
	Mecanizados Puntanos

	769
	PDF\Ministerios\769-MinSeguridadSL10´(1812).pdf
	2010
	Ministerio
	Ministerio de Seguridad SL

	770
	PDF\Empresas\770-FINMA SAIF10´(1884).pdf
	2010
	Empresa
	FINMA SAIF

	771
	PDF\Secretarías\771-SPU10´(1875)973ME.pdf
	2010
	Secretaría
	SPU "Dllo de las Relaciones Internacionales" (973ME)

	772
	PDF\Secretarías\772-SPU10´(1870) 991ME.pdf
	2010
	Secretaría
	SPU

	773
	PDF\UnivNac\773-La Matanza10´(1874).pdf
	2010
	Universidad
	La Matanza

	774
	PDF\UnivNac\774-Polo Audiovisual Tecnológico´10(5).pdf
	2010
	Universidad
	Polo audiovisual Tecnológico

	775
	PDF\UnivNac\775-UNCba´10(24).pdf
	2010
	Universidad
	Córdoba

	776
	PDF\Comisiones\776-CONEAU´10(19).pdf
	2010
	Comisión
	CONEAU

	777
	PDF\Empresas\777-YPF´10(22).pdf
	2010
	Empresa
	YPF

	778
	PDF\Secretarías\778-SPU10´(45) 1187ME.pdf
	2010
	Secretaría
	UNIART

	779
	PDF\Ministerios\779-MinEducación´10(43).pdf
	2011
	Ministerio
	Convenio Programa Minist. Educación

	780
	PDF\UnivExt\Chile\780-Valparaiso10´(53).pdf
	2010
	Univ Extranj
	Univ de Valparaiso


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	781
	PDF\Empresas\781-DISAL´11(62).pdf
	2011
	Empresa
	DISAL

	782
	PDF\Otros\782-BibliotecaCerrosRosar´11(84).pdf
	2011
	Otro
	Biblioteca Cerros del Rosario

	783
	PDF\Fundaciones\783-FundFortaleza´11(83).pdf
	2011
	Fundación
	Fortaleza

	784
	PDF\Asociaciones\784-VEAM´11(136).pdf
	2011
	Asociación
	Volver a Empezar

	785
	PDF\Empresas\785-TUBHIER´11(159).pdf
	2011
	Empresa
	TUBHIER

	786
	PDF\Empresas\786-CerámicaSanLorenzo´11(160).pdf
	2011
	Empresa
	Cerámica San Lorenzo

	787
	PDF\Ministerios\787-MINCyIT´11(182).pdf
	2011
	Ministerio
	MINCyT

	788
	PDF\Fundaciones\788-Fund SIIC´11(184).pdf
	2011
	Fundación
	Fundación SIIC

	789
	PDF\Otros\789-UOM´11(280).pdf
	2011
	Otro
	UOM

	790
	PDF\Empresas\790-Montemar´09(339).pdf
	2009
	Empresa
	Montemar

	791
	PDF\UnivNac\791-UNRC´10(338).pdf
	2010
	Universidad
	Nacional de Río Cuarto

	792
	PDF\Municipalidades\Mendoza\792-LaPaz´11(434).pdf
	2011
	Municipal.
	Mun de la Paz

	793
	PDF\Bancos\793-Credicoop´11(422).pdf
	2011
	Banco
	Credicoop

	794
	PDF\Cooperativas\794-CoopAgua Potable Naschel.pdf
	2011
	Cooperativa
	Agua Potable y Otros Servicios de Naschel

	795
	PDF\UnivExt\Brasil\795-UERiodeJaneiro´11(522).pdf
	2011
	Univ Extranj
	Universidad del Estado de Rio de Janeiro

	796
	PDF\Empresas\796-SinJinTex´11(512).pdf
	2011
	Empresa
	SinJin Tex San Luis S.A.

	797
	PDF\Institutos\797-InstNac del Teatro(530).pdf
	2011
	Instituto
	Nacional del Teatro

	798
	PDF\Clubes\798-SportivoPringles´11(645).pdf
	2012
	Club
	Club sportivo Pringles

	799
	PDF\Municipalidades\San Luis\799-Union´11(610).pdf
	2011
	Municip.
	Union


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	800
	PDF\Ministerios\800-MAGyPNación´11(624).pdf
	2011
	Ministerio
	MAGyP

	801
	PDF\Municipalidades\Mendoza\801-Tunuyan´11(654).pdf
	2011
	Municip.
	Tunuyan

	802
	PDF\Sociedades\802-Soc.ItalianaVM´11(647).pdf
	2011
	Sociedad
	Sociedad Italiana

	803
	PDF\Ministerios\803-MTEySS´11(644).pdf
	2011
	Ministerio
	MTEySS

	804
	PDF\Otros\804-AcademiaNacDchoCba.pdf
	2011
	Otro
	Academia Nac del Dcho Cba

	805
	PDF\Asociaciones\805-CivilDrrlloComunitario(842).pdf
	2011
	Asociación
	Asoc Civil Drrllo Comunitario

	806
	PDF\Asociaciones\806-AsocZooCba'11(866).pdf
	2011
	Asociación
	Asoc Zoo Cba

	807
	PDF\Ministerios\807-ME11´(1113).pdf
	2011
	Ministerio
	ME

	808
	PDF\Secretarías\808-SPU11´(1101).pdf
	2011
	Ministerio
	SPU

	809
	PDF\Administracion\809-ANLIS´11(1125).pdf
	2011
	Administr.
	ANLIS

	810
	PDF\Fundaciones\810-Sadosky´11(1257).pdf
	2011
	Fundación
	Sadosky

	811
	PDF\Sociedades\811-Hipertensión Arterial´11(1267).pdf
	2011
	Sociedad
	Hipertensión Arterial

	812
	PDF\Centros\812-Newen´11(1258).pdf
	2011
	Centro
	Newen

	813
	PDF\Empresas\813-Talsium´11(1301).pdf
	2011
	Empresa
	Talsium S.A.

	814
	PDF\Ministerios\814-MCTeIP´11(1299).pdf
	2011
	Ministerio
	MCTeIP

	815
	PDF\Asociaciones\815-APPSiDo´11(1353).pdf
	2011
	Asociación
	APPSiDo

	816
	PDF\Institutos\816-INTI-INTA´11(1370).pdf
	2011
	Instituto
	INTI - INTA - SENASA - CONICET

	817
	PDF\Empresas\817-PalmeroSA´11(1371).pdf
	2011
	Empresa
	Palmero SA

	818
	PDF\Institutos\818-SLGonzaga´11(1458).pdf
	2011
	Instituto
	SL Gonzaga

	819
	PDF\Otros\819-ConsorcioUniversitario(ELSE)(15665).pdf
	2011
	Otros
	Consorcio


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	820
	PDF\UnivExt\Brasil\820-Uberlandia´11(1578).pdf
	2011
	Univ Extranj
	Uberlandia

	821
	PDF\UnivExt\EEUU\821-Illinois´11(1583).pdf
	2011
	Univ Extranj 
	Illinois

	822
	PDF\UnivExt\Francia\822-Rennes´08(1716).pdf
	2011
	Univ Extranj
	Rennes

	825
	PDF\Empresas\825-GranjalasCondes´11(1812).pdf
	2011
	Empresa
	Granja las Condes/UDELAR

	826
	PDF\Asociaciones\826-CivilOchoC´11(1816).pdf
	2011
	Asociación
	Asociacion civil Ocho C/APAOA

	827
	PDF\Empresas\827-Nalco´12(88).pdf
	2012
	Empresa
	Nalco Argentina SRL

	828
	PDF\Empresas\828-CRAFMSA´11(79).pdf
	2011
	Empresa
	CRAFMSA

	829
	PDF\Secretarías\829-SPU´12(90).pdf
	2012
	Secretaría
	Secretaría de Políticas Universitarias

	830
	PDF\Ministerios\830-ME´12(91).pdf
	2011
	Ministerio
	ME

	831
	PDF\Secretarías\831-SPU´11(92).pdf
	2012
	Secretaría
	Secretaría de Políticas Universitarias

	832
	PDF\Ministerios\832-ME´11(93).pdf
	2012
	Ministerio
	ME-ANSES-UNSL

	833
	PDF\Ministerios\833-MAGyP´11(80).pdf
	2012
	Ministerio
	MAGyP

	834
	PDF\Fundaciones\834-FundTurismoDrrlloLocal´11(95).pdf
	2011
	Fundación
	Fund Turismo y Drrllo Local (Merlo)

	835
	PDF\Empresas\835-Bagley´11(126).pdf
	2011
	Empresa
	Bagley

	837
	PDF\Fundaciones\837-TAEDA´12(170).pdf
	2012
	Fundación
	Fudación TAEDA

	839
	PDF\UnivExt\España\839-PolitecnicaCartagena´12(187).pdf
	2012
	Univ.Extranj
	Politecnica de Cartagena

	840
	PDF\Asociaciones\840-Dante Alighieri´12(205).pdf
	2012
	Asociación
	Dante Alighieri

	841
	PDF\Otros\842-CIDPA´12(285).pdf
	2012
	Ministerio
	Corporación de Educación y Drrllo Social

	842
	PDF\Prov SL\841-MESanLuis´12(206).pdf
	2012
	Ministerio
	Min Educacion San Luis


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	843
	PDF\SPU\843-MisionesExtranjero´12(317).pdf
	2012
	Secretaría
	SPU - Misiones Universitarias al Extranjero

	844
	PDF\SPU\844-FortalecRedesUniv´12(313).pdf
	2012
	Secretaría
	SPU - Fortalecimiento de Redes Interuniversitarias

	845
	PDF\Ministerios\845-ME´12(312).pdf
	2012
	Secretaría
	SPU - Programa de Centros Asociados

	846
	PDF\Ministerios\846-ME´12(311).pdf
	2012
	Ministerio
	Programa de Ctros Asociados de Posgrado Brasil-Argentina

	847
	PDF\Empresas\847-FINMA´12(310).pdf
	2012
	Empresa
	FINMA

	848
	PDF\Otros\848-APDH´12(334).pdf
	2012
	Otro
	Asamblea Permanente por los Dº Humanos

	849
	PDF\Municipalidades\San Luis\849-Trapiche´12(354).pdf
	2012
	Municipal.
	Municipalidad El Trapiche

	850
	PDF\Empresas\850-CONARSA´12(432).pdf
	2012
	Empresa
	CONARSA

	851
	PDF\UnivExt\España\851-Valladolid´12(393).pdf
	2012
	Univ Extranj
	Valladolid

	852
	PDF\Secretarías\852-SPU´12(429).pdf
	2012
	Secretaría
	Becas Bicentenario SPU

	853
	PDF\Asociaciones\853-ACVUM´12(435).pdf
	2012
	Asociación
	ACVUM

	854
	PDF\Empresas\854-Mastellone´12(431).pdf
	2012
	Empresa
	Mastellone San Luis

	855
	PDF\Empresas\855-Roger´12(426).pdf
	2012
	Empresa
	Roger

	856
	PDF\Asociaciones\856-AsocArgKinesio´12(427).pdf
	2012
	Asociación
	Asoc Arg de Kinesiología

	857
	PDF\Centros\857-CLADEFK´12(428).pdf
	2012
	Centro
	CLADEFK

	858
	PDF\Ministerios\858-MCTeIP´12(479).pdf
	2012
	Ministerio
	MCTeIP

	859
	PDF\Empresas\859-MercadoLibre´12(573).pdf
	2012
	Empresa
	Mercado Libre





	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	860
	PDF\UnivExt\Rep Dom\860-RepDom´12(627).pdf
	2012
	Univ Extranj
	Universidad Abierta para Adultos (UAPA)

	861
	PDF\Empresas\861-DIASER´12(684).pdf
	2012
	Empresa
	DIASER

	862
	PDF\Empresas\862-MAPFRE´12(773).pdf
	2012
	Empresa
	MAPFRE

	863
	PDF\UnivExt\Alemania\863-BONN-RHEIN-SIEG`12(834).pdf
	2012
	Univ Extranj
	Bonn-Rhein-Sieg (Alemania)

	864
	PDF\Empresas\864-DANA´12(835).pdf
	2012
	Empresa
	DANA SAN LUIS SA

	865
	PDF\Empresas\865-EDACI´CM-R 993´12.pdf
	2012
	Empresa
	EDACI SRL

	866
	PDF\Asociaciones\866-Centro Ganaderos Villa Huidobro CM-R 996´12.pdf
	2012
	Asociación
	Centro de Ganaderos de Villa Huidobro

	867
	PDF\Farmacias\867-CM-Farmacia del Aguila-12´R(997).pdf
	2012
	Empresa
	Farmacia del Aguila Villa Mercedes SL

	868
	PDF\Empresas\868-CM-INDIEL-12`R(998).pdf
	2012
	Empresa
	INDIEL Ltda.

	869
	PDF\Empresas\869-CM-SOMICO SRL´12 RR(1324).pdf
	2012
	Empresa
	SOMICO S.R.L.

	870
	PDF\UnivExt\Colombia\870-CM-UnivCaldas´12-R(1195).pdf
	2012
	Universidad
	Universidad de Caldas (Colombia)

	871
	PDF\UnivExt\Brasil\871-CM-FAPA-12`R(999).pdf
	2012
	Universidad
	Facultad Porto Alegrense

	872
	PDF\Empresas\872-CM-Converflex SA´12 RR-(1109).pdf
	2012
	Empresa
	Converflex SA

	873
	PDF\Empresas\873-CM-Dulciora Arg SA´12 R(1110).pdf
	2012
	Empresa
	Dulciora Argentina SA

	874
	PDF\Municipalidades\San Luis\874-CM-MunAnchorena`12-RR(1655).pdf
	2012
	Municip.
	Municipalidad de Anchorena

	875
	PDF\Escuelas\875-CM-StoERomero VM12´RR(1752).pdf
	2012
	Escuela
	Escuela 388 Sargento E. Romero VM

	876
	PDF\UnivExt\Brasil\876-CM-Univ.FORTALEZA-12´(1691).pdf
	2012
	Universidad
	Universidad de Fortaleza (Brasil)

	879
	PDF\Empresas\879-CM- STAFF SERVICE SA y la UNSL-RR(58-2013).pdf
	2012
	Empresa
	STAFF SERVICE S.A.

	880
	PDF\Empresas\880-CM- ARGENTEC S.R.L. año 2013 RR Nº 22.pdf
	2012
	Empresa
	ARGENTEC S.R.L. (Mendoza)


	Nº
	Vista
	Año
	Organismo
	Nombre

	881
	PDF\Otros\881-CM-Univ. Bolonia- Fundacion PyME- y UNSL- RR(52-2013).pdf
	2012
	Otro
	Universidad de Bolonia, Observa-torio PyME  y UNSL

	882
	PDF\Institutos\882-CM- Instituto Nacional Contra la Discriminacion-INADI y la UNSL-RR(44-2013).pdf
	2012
	Instituto
	INADI Instituto Nacional contra la Discriminación INADI y la UNSL

	883
	PDF\Secretarías\883-CM-Subsecretaria de Obras Publicas, Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y Sercios-2013-RR-112.pdf
	2013
	Sub-Secret.
	Subsecretaria de Obras Publicas - Secretaria de Obras públicas - Ministerio de Planificación Federal Inversión Pública y Servicios

	884
	PDF\UnivExt\México\884-CM-Universidad Autonoma de Aguas Calientes-Mexico-2013-RR-193.pdf
	2013
	Univ Extranj
	Universidad Autónoma de Aguas Calientes Mexico

	885
	PDF\UnivExt\Brasil\885-CM- Universidade Estadual de Campinas UNICAMP - 2012- RR 236-(de 2013).pdf
	2012
	Univ Extranj
	Universidade Estadual de Campinas (Brasil)

	887
	PDF\Otros\887-CM- Confederacion Farmaceutica Argentina RR Nº 256 año 2013.pdf
	2013
	Confeder.
	Confederación Farmacéutica Argentina Ciudad Autónoma de Buenos Aires

	888
	PDF\Empresas\888-CM- ALTATENSION S.A. año 2013 RR- Nº308.pdf
	2013
	Empresa
	ALTATENSION S.A.


Universidad Nacional de San Luis
Autoevaluación de la
Función I+D+i

ANEXO DIMENSION 8

Proyectos y Programas de Extensión

 y Grupos de Servicios
Período 2008 - 2011

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EXTENSION

El Sistema de Programas y Proyectos de Extensión de la UNSL se rige por la Ord. Nº 37/03-CS y su modificatoria Ord. Nº 20/06-CS, que sistematizan las actividades extensionistas que cubren una amplia gama de problemáticas y contribuyen al desarrollo de socio-productivo.

FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICO-MATEMÁTICAS Y NATURALES

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	   Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Proyecto de desarrollo económico, social y cultural de los pequeños productores del Departamento de Pocito (San Juan).
	Miguel Ángel Mas
	
	

	Capacitación en energías renovables
	Luis A. Odicino
	Aníbal Perello
	

	El GPS al alcance de la sociedad 
	Carlos E Gardini
	
	

	Programa:

Puertas a la cultura digital
	
	
	Marcela C. Chiarani

	Proyecto 1:

Elaboración de materiales educativos digitales  para escuelas provinciales.
	Irma Guadalupe Pianucci
	
	

	Proyecto 2:

Cuentos digitales para la infancia.
	Berta Elena García
	
	

	Proyecto 3:

Cultura digital en ambientes virtuales de aprendizajes.
	Marcela Cristina Chiarani
	
	

	Programa:

Olimpíadas de Ciencias Básicas
	
	
	Alicia Marcela Printista

	Proyecto 1:

Olimpíadas Matemáticas
	Ana María Giunta
	
	

	Proyecto 2:

Olimpíada de Física
	Myriam Edith Villegas
	
	

	Proyecto 3:

Olimpiada Informática Argentina, San Luis
	Arístides Dasso
	Ana María Funes
	


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA
	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	    Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Capacitación en atención primaria de la salud reproductiva en la mujer: disfunción vaginal.
	Myriam Liliana Forneris 
	Raúl Hasuoka
	

	Colores de San Luis. Tintes naturales y plantas nativas. Prácticas de teñido.
	Alicia L. Andersen   
	María Cecilia Carosio
	

	El laboratorio de Toxicología y Química Legal al servicio de la comunidad
	Diana Mary González
	
	

	Tabaquismo: SOS jóvenes.
	Liliana Fernández 
	
	

	Ética y legislación: asesoramiento, actualización y mediación en el campo de la actividad farmacéutica.
	José Antonio Cid
	
	

	Programa:
Educar para la salud. Una acción constante y estratégica.
	
	
	Sara Elena Satorres

	Proyecto 1: 

Aprendiendo sobre enfermedades bacterianas y virales aprendemos a cuidarnos
	Claudia Maricel Mattana
	Sara Elena Satorres
	

	Proyecto 2:

Las parasitosis, un problema presente.
	Luis González Cristófano 
	Verónica Ester Ampuero
	

	Programa:
El medicamento: un bien social.
	
	
	María del Rosario Fusco 

	Proyecto 1:

Promoción de uso de medicamentos genéricos: una alternativa conveniente y efectiva.
	Ana María Pedernera 


	
	

	Proyecto 2:

Educación sobre medicamentos en beneficio de la salud poblacional.
	Alejandra Ester Rotelli
	
	


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (continuación)

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	   Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Proyecto 3:

Formulaciones farmacéuticas preventivas contra el dengue y afecciones comunes de la piel. 
	Silvia Lilia Arce
	
	

	Proyecto 4:

Uso correcto de las plantas medicinales   frecuentemente empleadas por la población de la ciudad de San Luis. 
	María del Rosario Fusco 


	Ángela Sosa
	

	Proyecto 5: 

La Farmacoeconomía como herramienta popular. 
	Vicente Mario Fusco
	
	

	Programa:

Uso racional de los medicamentos
	
	
	Claudia P. Calderón

	Proyecto 1:

Promoción del uso racional de los medicamentos desde los profesionales de la salud.
	Claudia P. Calderón
	
	

	Proyecto 2:

Promoción del uso racional de los medicamentos en la comunidad.
	María Cecilia De Pauw
	
	

	Proyecto 3:

Cumplimiento terapéutico en el adulto mayor
	Alejandra Olivia María
	Graciela Haydée Wendel
	

	Programa:

El ser humano y su entorno
	
	
	Ana Maria Brigada

	Proyecto 1:

Estrategias extensionistas en la prevención de la Enfermedad de Chagas.
	Noemí Gladis Rodríguez
	
	

	Proyecto 2:

Animales venenosos, una relación sin peligros.
	Ana Maria Brigada
	
	


FACULTAD DE QUÍMICA, BIOQUÍMICA Y FARMACIA (continuación)

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	   Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Proyecto 3:

La educación y la extensión como herramientas para fortalecer la conservación de la biodiversidad y el ambiente.
	Fabricio Damián Cid
	
	

	Programa:

Uso, valoración  y conservación de ecosistemas
	
	
	Liliana E. Ciuffo

	Proyecto 1:

Educación ambiental basada en la transmisión de saberes.
	Liliana E. Del C.Ciuffo


	
	

	Proyecto 2:

Prevención de problemas ambientales futuros y  salud.
	Gladys María Ciuffo
	
	



FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	    Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Cinemateca de Liberación

	Viviana Edith Reta


	Martha V. del Rosario Quiroga
	

	Acciones fonoudiológicas preventivas
	Silvia E. Martínez
	
	

	Proyecto sustentable y sostenible de intervención intracomunitaria masiva para la promoción del neurodesarrollo.
	Roberto Daniel Doña
	
	

	Filosofía y Escuela: reflexiones éticas y ciudadanas con niños y adolescentes
	Nora Alicia Fiezzi
	María Alicia Neme
	

	La violencia y la escuela.

Actos violentos en una muestra intencional de adolescentes escolarizados (13-15 años) de la ciudad de San Luis: prevención, diagnóstico e intervenciones terapéuticas.
	Felipa Triolo Moya 


	
	

	Abordajes institucionales
	María E. Leone
	
	

	- Veo, veo                -¿Qué ves?

-Mi lugar, tu lugar, nuestro patrimonio.
	Estela Beatriz De Dios
	María Avelina Rinaldi
	

	Alcoholismo infantil: deterioro cognitivo neurológico originado por su causa
	Carlos Macelo Gómez
	
	

	Estrategias para favorecer el desarrollo del aspecto semántico en niños de nivel inicial con alteraciones de lenguaje.
	Silvia Patricia Arruti 
	María del Carmen Domeniconi
	

	Dos abordajes de los procesos de simbolización de las experiencias emocionales. 

Atención psicoterapéutica en el Centro Interdisciplinario de Servicios y grupos de reflexión con adolescentes en una institución educativa.
	Graciela Elena Flores
	
	

	Investigación y orientación psicológica para sujetos que consumen drogas.
	Teresita  Ana Milán
	Martha Elena   De Gregorio
	

	La Memoria Histórica: elemento indispensable en la construcción de identidad.
	Alicia del Rosario Lartigue
	Anibal Oliveras
	



FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS (continuación)

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	    Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Programa:

Observatorio de Graduados en Cs Humanas
	
	
	Marcelo Fabián Vitarelli

	Proyecto 1:

Observatorio de graduados en educación
	Carla Erica Wohning
	
	

	Proyecto 2:

Observatorio de graduados en psicología 
	María Mariojouls Margall 
	Marcelo Fabián Vitarelli
	

	Programa:

Servicios para sordos
	
	
	María Beatriz Fourcade

	Proyecto 1:

Las adquisiciones de niños sordos
	Martha Beatriz Horas
	
	

	Proyecto 2:

Integración educativa y social de niños sordos
	María Beatriz Fourcade
	
	

	Programa: 

Intervención con actores de la violencia como estrategia de prevención.
	
	
	Juana Mercedes Loizo

	Proyecto 1:

Atención a niños/as, adolescentes, jóvenes y adultos víctimas de violencia
	Graciela Roxana G. Vuanello
	María Luz Sosa Suárez
	

	Proyecto 2:

Atención a personas que manifiestan conductas violentas.  Atención a personas violentas que se encuentren en conflicto con la ley civil o penal.
	Juana Mercedes Loizo
	
	

	Programa:

Asistencia Fonoudiológica y de Necesidades Educativas Especiales al Municipio de la localidad de Balde.
	
	
	Norma Beatriz Hernández  

	Proyecto 1:

Detección, difusión y evaluación de trastornos en el desarrollo del lenguaje.
	Norma Beatriz    Hernández  
	Raúl Andrés Noir
	

	Proyecto 2:

Atención Fonoaudiológica y de Necesidades Educativas Especiales.
	Ana María   Nocheli 
	Cora Beatriz Camargo
	



FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS (continuación)

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	    Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Programa:

Servicio de Audiología
	
	
	Nery Nelva Carlomagno

	Proyecto 1:

Detección de hipoacusias mediante otoemisiones acústicas
	Nery Nelva Carlomagno
	
	

	Proyecto 2:

Servicio Audiológico Integral (S.A.I.)
	Denise Di Mauro
	Cecilia Fernanda Calzetti
	

	Programa:

EXPRESARTE: Espacio para jugar, crear, ser, decir  y hacer en libertad
	
	
	Claudia Mabel Cavallero

	Proyecto 1:

IMAGINARTE: Espacio para jugar y crear
	Claudia Paola Maroa
	Ernesto Elorza
	

	Proyecto 2:

COMUNICARTE: Espacio para ser, decir y hacer en libertad.
	Fanny Gloria Micarelli
	Marta Moyano
	

	Programa:

Ética, rock y literatura entre el autoritarismo y el capitalismo salvaje. El rock y la literatura como espacios de construcción y resistencia-divergencia cívica en Argentina: 1976 – 2002.
	
	
	Ramón Sanz Ferramola

	Proyecto 1:

Ética y rock nacional, de la dictadura genocida al capitalismo salvaje. Entre la construcción de valores cívicos y espacios de libertad y la resistencia al neoliberalismo.
	Horacio Daniel Delbueno
	
	

	Proyecto 2:

La literatura como espacio plural y dialógico de resistencia ante el discurso autoritario en la última dictadura militar argentina (1976 – 1983)
	Gabriel Rosales
	
	


FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS (continuación)

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	    Director/a
	Co director/a
	Coordinador/a

	Programa:

Intervenciones desde la clínica en psicología para sectores no mutualizados y con bajos recursos
	
	
	Gloria Sosa de Turelli

	Proyecto 1:

Intervenciones grupales desde una perspectiva psicoanalítica.
	Hilda Elena Toranzo
	Héctor Daniel Díaz
	

	Proyecto 2:

Psicoterapia grupal. Grupos de autoconocimiento y desarrollo personal.
	Elina Nora Muñoz
	
	

	Proyecto 3:

Psicoterapia cognitiva- integrativa en trastornos de ansiedad y depresión.
	Liliana Maria Alejandra Gómez
	
	

	Programa:

El comedor comunitario. Un espacio de reconstrucción de los sueños.
	
	
	Pedro Gregorio Enríquez

	Proyecto 1:

Espacio de Juego, Arte y Aprendizaje
	Clotilde De Pauw
	
	

	Proyecto 2:

El género y la problemática laboral. Construyendo un proyecto productivo colectivo.
	Pedro Gregorio Enríquez
	
	

	Proyecto 3:

Comunicación Popular.
	Oscar Ramón Ojeda
	
	

	Programa:

Revisión de prácticas escolares en escenarios educativos complejos.

Hacia la construcción de modelos evaluativos democráticos.
	
	
	Zulma Ema Perassi

	Proyecto 1:

La evaluación escolar: una práctica compleja
	Cristina Mabel Marcello
	
	

	Proyecto 2:

La planificación escolar como proceso de praxis democrática y participativa.
	Gustavo Federico Chavero 
	
	


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES

	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	Director/a
	*Co director/a
	Coordinador/a

	Apoyo a la toma de decisiones mediante herramientas de gestión y finanzas rurales en pymes agropecuarias.
	Jorge Raúl Díaz
	Estela Iparraguirre
	

	Lo pequeño es posible y también necesario
	Enrique Elorza
	Susana Elena del Valle Ocampo
	

	Piedra libre para todos. 

Formación y promoción en Derechos Humanos
	Alberto Orlando Mariani
	Sonia Pereyra
	

	Asistencia técnica  conjunta FICES- Inti San Luis, en modalidad no presencial, destinada a microemprendedores de la provincia de San Luis en el rubro tecnología de alimentos.
	Ellen Magdalena Roveres


	Blanca Haydée Hintermeyer
	

	Protección de una especie de significativo valor social: la palmera Caranday en la provincia de San Luis
	Stella Marys Bogino
	Mirta Gómez
	

	Programa:

Programa ADELO:

 Aportes para el desarrollo local
	
	
	Héctor José Becerra

	Proyecto 1:

Proyecto ADELO - Línea Pymes – Grandes Empresas
	Hilda Monje
	
	

	Proyecto 2:

Proyecto ADELO - Línea Museo
	Elizabeth del Valle Magallanes
	
	

	Proyecto 3:

Proyecto ADELO - Línea laboratorios
	Héctor José Becerra
	
	

	Programa:

El trabajo mancomunado, la Minga: una asignatura pendiente
	
	
	Maria Amelia Marchisone

	Proyecto 1:

Programa de radio: “Asignatura pendiente”
	Claudia Alejandra Visconti
	
	

	Proyecto 2:

La Minga
	José Luis Jofre
	
	


FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS ECONÓMICO SOCIALES (continuación)
	Título del Proyecto
	Responsable/s

	
	Director/a
	*Co director/a
	Coordinador/a

	Programa:

Conociendo la flora de San Luis y sus usos.
	Elena Gloria Scappini


	
	

	Proyecto 1:

El Jardín Botánico: “aula verde” para la comunidad educativa de Villa Mercedes (4ª etapa)
	Elena Gloria Scappini
	Silvina Elena Mercado
	

	Proyecto 2:

Caracterización ambiental y manejo sustentable del área medanosa con pastizales e isletas de chañar
	Hernando Juan Casagrande 
	Elba Graciela Gabutti
	


GRUPOS DE SERVICIOS

La Universidad Nacional de San Luis cuenta con un catálogo en soporte papel (que se adjunta) y en formato digital (http://fundacion.unsl.edu.ar/) el cual posee un buscador e información sobre Director/Responsable; categoría y tipo de servicio ofrecido; equipamiento disponible; contacto, de las actividades posibles de realizar desde el Campus San Luis. Los servicios se canalizan a través de la Fundación, requiriéndolos a través del siguiente formulario:
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FUNDACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

SOLICITUD DE ORDEN DE SERVICIOS A TERCEROS

INFORMACION  REQUERIDA:

Dependencia:

Grupo de trabajo:

Director:

E-mail:

Teléfono:

Título del Servicio a Realizar (Según Tipificación registrada en el Reempadronamiento):

Origen de Solicitud:[image: image41.jpg]



a) Convenio Específico


                       






b) Trabajo Rutinario o Menor



Descripción breve del mismo:

Fecha y Lugar de realización:

Nombre y Apellido del responsable  de la ejecución del Servicio:

Nombre/s y Apellido/s de las personas que participaran en el Servicio:

Monto a Facturar:

RAZON SOCIAL DEL TERCERO:

Dirección:

Referente de la Empresa:

Teléfono:

E-mail:

CUIT Nº:

 
IVA:


      ING.BRUTOS: Nº
AGENTE DE RETENCION: SUSS  e INGRESOS BRUTOS       SI              NO


    

                   



                        FIRMA DEL DIRECTOR:…………………….




                                                                                                   ACLARACION:…………………………………

  VISADO:






Firma:

    FUNSL                         


PRESUPUESTO

Monto Total: ………………………………………………………………………………

Costos Directos (73,8%): ……………………………………….…………………………

1. Becas:……………………………………………………………………………………

2. Honorarios a Terceros:…….…………………………………………………….……….

3. Insumos:…………………………………………………………………………………..

Costos Indirectos: (3,7%) ……….…………………………………………………………..

Beneficio Universitario: (15,5%) …………………………………………………………..

Fundación UNSL: (7%) …………………………………………………………………….

*Previo a la emisión de la factura al cliente, se deberá Firmar y Aclarar la presente solicitud de Orden de Servicio y Presupuesto.







Firma del  Director:……………………







Aclaración:…………………………….

Por otra parte, los servicios prestados desde el Campus Villa Mercedes, listados a continuación, pueden consultarse en el sitio http://www.fices.unsl.edu.ar/servater.pdf.
	FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS ECONOMICO-SOCIALES  -  SERVICIOS

	Campo Disciplinar
	Denominación del Grupo
	Servicios que Presta

	Ingeniería Agronómica
	Agua y Ambiente
	Diseño y evaluación de sistemas de riego. Evaluación Ambiental de Proyectos de Riego.  Análisis de agua. Cálculo y diseño de canales y acueductos.
Sistematización de tierras. Derechos al uso del agua. Equipos de bombeo

	Ingeniería Agronómica
	Si.pro.g.a.s. Sistema de
producción ganadera del

ambiente semiárido
	Relevamientos florísticos de ecosistemas naturales. Determinación de condición y producción de pastizales naturales. Drenaje superficial. Asesoramiento
a organismos gubernamentales y no gubernamentales.


	Campo Disciplinar
	Denominación del Grupo
	Servicios que Presta

	Ingeniería Electromecánica
	(CIEM) Centro de Investigación
y Ensayo de Materiales
	Ensayo de tracción, compresión, doblado, dureza, ultrasonido, metalografía, con Cono de Abhrams, de hormigones, de choque, otros. Cursos de Capacitación en Ciencia de Materiales.

	Ingeniería Electromecánica
	Electricidad, Proyecto,
asesoramiento técnico -

Mediciones eléctricas
	Cursos de mantenimiento eléctrico. Proyecto de instalaciones eléctricas industrial. Asesoramiento técnico. Mediciones eléctricas de campo.

	Ingeniería Electromecánica
	Instalaciones y máquinas de fluidos.
Transmisiones mecánicas
	Conducciones de fluidos – Transmisiones mecánicas. Estudio, asesoramiento y cursos de capacitación en: Conducciones de fluidos, instalaciones y máquinas de
fluido. Ventilación y acondicionamiento de aire – Balance térmico, transferencia de calor – Energía.

	Ingeniería Agronómica
	Laboratorio de calidad de
semillas y granos
	Análisis y/o determinaciones de: Energía y poder germinativo. Test de Envejecimiento acelerado. Test de frío (cold test).Pureza físicobotánica.
Otras especies en número. Peso de 1.000 semillas. Viabilidad por Tetrazolio. Humedad.

	Ingeniería Agronómica
	Asesoramiento, manejo sustentable
del cultivo de soja en San Luis
y de otros cultivos agrícolas
	Asesoramiento en fechas de siembra, híbridos y/o cultivares, rotaciones, densidad de siembra, riego, fertilización, inoculación, determinación de daños: por helada, por granizo, por sequía, y otros. Calidad comercial.

	Ingeniería Agronómica
	Laboratorio de diagnóstico de
enfermedades y plagas vegetales
	Diagnóstico de enfermedades y plagas de especies vegetales a excepción de hortalizas, especies herbáceas nativas y semillas y granos.

	Ingeniería Agronómica
	Unidad de diagnóstico y
producción hortícola,

pastizales, sanidad vegetal
	Producción hortícola: Desarrollo de cultivos a nivel experimental a los efectos de ser aplicados a nivel
comercial. Diagnóstico de enfermedades y plagas de especies hortícola y herbáceas nativas.

	Ingeniería Agronómica
	Sistemas Forestales y
tecnología de la madera
	Asesoramiento Integral sobre actividades forestales. Formulación de proyectos forestales en el marco de la ley provincial. Identificación de maderas. Distribución espacial de estructuras vegetales. Estimación del
valor del bloque. Cortinas forestales.

	Ingeniería Agronómica
	Propagación, conservación y
caracterización de recursos

genéticos
	Multiplicación in vitro de plantas ornamentales: Picus sp., Sinningia speciosa, Codiaeum sp., Philodendron
sp., Syngonium sp., Begoniasp., Saintpaulia sp., Kholeria sp., Streptocarpus sp. y Columnea

sp.Optimización de parámetros biológicos,

	Ingeniería Agronómica
	Análisis de Suelo y agua
	Análisis de suelo y aguas, Análisis: físico-químico (S D, pH, CE, CO3=, CO3H- , Cl- ,SO4=, Ca++, Mg++,Na+, K+, As3+) Ficológicos. Bacteriológicos


	Campo Disciplinar
	Denominación del Grupo
	Servicios que Presta

	Ingeniería Electromecánica
	Mecatrónica – Laboratorio de
Mecánica(LABME) Y

Control y aplicación (LCA)
	Servicios de Ingeniería Mecatrónicos, control de energía, y control automático. Desarrollo de patentes. Servicios de medición y ensayos, formación de recursos humanos

	Ingeniería Química
	Ingeniería de Procesos
	Modelado de procesos aplicado a la validación de los mismos. Modelado de procesos aplicado a la posterior simulación de los mismos. Simulación de procesos con objetivos de optimización.

	Ingeniería Química
	Química Analítica
	Análisis de aguas de consumo, análisis de aguas en efluentes industriales, análisis de minerales, preparación de soluciones valoradas, preparación de indicadores, determinación de PH, determinación de sólidos solubles. Determinación de cloro activo.

	Ingeniería Química
	Planta Piloto
	Procesamiento de productos frutí-hortícolas. Servicios a plantas industriales, tales como ensayos de concentración de sustancias alimenticias, agitación mezclado, filtrado, pelado, trozado, enfriamiento, conservación, secado de sustancias compatibles con el equipamiento y posibilidades de manejo. Venta de producción

	Ingeniería Química
	Determinaciones
por cromatografía gaseosa
	Análisis por cromatografía gaseosa (identificación de componentes para la preparación de pinturas, identificación de solventes, hidrocarburos simples etc.) destilación por arrastre con vapor de especies vegetales para la extracción de aceites. 

	Ciencias Económico Sociales
	Asistencia técnica a
Instituciones públicas y privadas.

Gestión de las Organizaciones
	Asistencia técnica instituciones públicas y privadas Gestión de la Organizaciones

	Cs Básicas
	Área de
dibujo técnico
	Lectura e Interpretación de Planos, Manejo de Software de Diseño Asistido por Computadora, Asistencia en el Elevamiento y Confección de Planos, Asesoramiento y Cursos en Normas ISO 9000

	Cs Básicas
	Área de
Matemática
	Asesoramiento y capacitación de quienes lo requieren en temas de matemática y afines.

	Cs Básicas
	Traducciones del Inglés
al Castellano y viceversa
	Dictado de Cursos, Servicios de Traducciones del Inglés al Castellano y viceversa. Principalmente traducciones técnicas y científicas
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INFORME TALLER 

TALLER

Entre las diferentes instancias de recopilación de información, opiniones, sugerencias y reclamos de los diferentes actores que constituyen y participan del Sistema de Ciencia y Técnica, se encuentra el Taller, organizado desde el Centro Científico Tecnológico San Luis,  en el cual se relevó la perspectiva de Docentes-Investigadores de la UNSL, los cuales también forman parte de los Institutos de doble dependencia UNSL-CONICET. Participaron veintinueve Investigadores pertenecientes a las Facultades de Química, Bioquímica y Farmacia; Ciencias Físico, Matemáticas y Naturales e Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales, dentro de los Institutos  INQUISAL (9), IMASL (3), IMIBIO-SL (9), INFAP (2) e INTEQUI (5).

La gran mayoría son Investigadores comprendidos en una franja etaria de 25 a 40 años.

Se trabajó en grupos sobre los siguientes temas: 
* MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Integrantes mesa de discusión: Soledad Cerutti (FQByF - INQUISAL), Ana Vidales (FCFMyN - INFAP), Griselda Narda (FQByF - INTEQUI), Jimena Juri Ayub (FCFMyN - IMASL), Walter Lapadual (FQByF - IMIBIO-SL), Guillermina Giordano (FCFMyN - Geología); Juan Manuel Zárate (FQByF - IMIBIO-SL); Juan Reyes (FQByF - IMIBIO-SL).

Se detectaron las siguientes debilidades:

· Faltan vínculos interinstituto, intrainstitutos y hacia afuera.

· En la evaluación del trabajo científico, realizada por pares, no se pondera de la misma manera que las publicaciones científicas, las actividades de servicios, transferencia y divulgación. 

· Se advierte la necesidad de vincular la Ciencia y la Industria en Desarrollos Tecnológicos conjuntos. En este punto hay que remarcar dos limitantes: hay carencias en cuanto a disponibilidad de tiempos de equipamiento y horas de personal técnico si se pretende responder al sector empresario con la velocidad requerida en la economía real.

Se generó  la siguiente propuesta: 

· Solicitar a los evaluadores del sistema de ciencia y tecnología que se considere la realidad y necesidad de cada región así como el impacto relativo que poseen las iniciativas particulares en divulgación científica y vinculación con terceros. 
* POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 

Integrantes mesa de discusión: Sergio Álvarez (FQByF - IMIBIO-SL), Sirley Pereira (FQByF- INQUISAL), Noelia Martínez (FQByF-INQUISAL), José Pedregosa (FQByF-INTEQUI), Mercedes Campderrós (FQByF-INTEQUI), Silvia Di Genaro (FQByF-IMIBIO-SL), Adriana Gallard (FCFMyN- INFAP).

Se generó la siguiente propuesta: 
Elevar un pedido a los evaluadores para que se valore la participación de los becarios en temas de vinculación, servicios y divulgación.

* ORGANIZACIÓN Y GESTION
Integrantes mesa de discusión: Sandra Mosconi (FQByF - INTEQUI), Marcelo Nosetto (FCFMyN - IMASL), María Belén Jeréz (FQByF - IMIBIO-SL), Maximiliano Juri Ayub (FQByF - IMIBIO-SL), Liliana Fernández (FQByF - INQUISAL), Raúl Gil (FQByF - INQUISAL), César Almeida (FQByF - INQUISAL), Natalia Asensio (FQByF - INQUISAL).

Se generó la  siguiente propuesta: 

Promover la interrelación con la sociedad, la UNSL y el Gobierno.

* PRODUCTOS Y RESULTADOS

Integrantes mesa de discusión: Emilse Sánchez (FQByF - IMIBIO-SL), Ma. Carolina Talío (FQByF - INQUISAL), Paulina Montaña (FQByF - INQUISAL), Nora Comelli (FQByF - INTEQUI), María Guadalupe García (FCFMyN - INFAP), Andrea Gómez (FCFMyN - IMASL).
Vinculación

Se vislumbran algunas debilidades:

· Existen trabajos de colaboración que resuelven situaciones específicas, pero se trata en su mayoría de servicios rutinarios. Haría falta promover más colaboraciones con mayor grado de desarrollo y transferencia e tecnología.

· Los grupos no se conocen entre sí, sería importante desarrollar acciones que tiendan a la integración interinstitucional.

· Los investigadores jóvenes y becarios solicitan algún tipo de reconocimiento institucional cuando efectúan servicios, alguna constancia o protocolización que les permita incluirlo en sus Currículums Vitae.

· La distancia geográfica con la FICES es una barrera a vencer con actividades integrativas.
Divulgación

Se generan las siguientes propuestas: 

· Promover la divulgación en escuelas e industrias. Trasmitir los conocimientos fuera del      ámbito de la UNSL y CCT.    

· Elegir los seminarios con mayor impacto para hacer seminarios más divulgativos  para público en general.

CONCLUSIONES DEL TALLER

Los distintos grupos trabajaron activamente, a lo largo de toda una jornada. Si bien las temáticas que debieron tocaron analizar eran diferentes, hubo aspectos que se resaltaron como un común denominador en todas las mesas: 

· Mejorar en la comunicación tanto interna de cada instituto, como entre los institutos y hacia el medio.

· Diseñar un esquema de reconocimiento de las actividades de becarios y jóvenes investigadores en las tareas de divulgación, servicios y transferencia; de modo de materializar, claramente, la decisión política de la institución orientada a la Comunicación de la Ciencia y el Desarrollo de la Vinculación Tecnológica.

· Solicitar a los evaluadores del sistema de ciencia y tecnología que se considere la realidad y necesidad de cada región y el impacto relativo que poseen las iniciativas particulares en divulgación científica y vinculación. 

·  Impulsar un Cronograma Anual de Actividades de Divulgación que incluya programas de seminarios internos y congresos, seminarios dirigidos al entorno y al medio, actividades dentro de la Semana de la Ciencia y la Feria del Libro y charlas en escuelas, hospitales y otros centros de información pública. 

Se expusieron las siguientes conclusiones: 

· Faltan vínculos interinstituto, intrainstitutos y hacia afuera.

· En la evaluación del trabajo científico, realizada por pares, no se pondera de la misma manera que las publicaciones científicas, las actividades de servicios, transferencia y divulgación. 

· Se advierte la necesidad de vincular la Ciencia y la Industria en Desarrollos Tecnológicos conjuntos. En este punto hay que remarcar dos limitantes: hay carencias en cuanto a disponibilidad de tiempos de equipamiento y horas de personal técnico si se pretende responder al sector empresario con la velocidad requerida en la economía real.

y se generaron las siguientes propuestas: 

· Solicitar a los evaluadores del sistema de ciencia y tecnología que se considere la realidad y necesidad de cada región así como el impacto relativo que poseen las iniciativas particulares en divulgación científica y vinculación con terceros. 

· Elevar un pedido a los evaluadores para que se valore la participación de los becarios en temas de vinculación, servicios y divulgación. 

· Promover la interrelación con la sociedad, la UNSL y el Gobierno.
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Introducción

Como parte del proceso de autoevaluación de la función de Ciencia y Tecnología se consideró relevante contar con la opinión de los docentes e investigadores de la Universidad Nacional de San Luis sobre las actividades relacionadas con esta función.

A tal efecto, la Comisión encargada de llevar adelante este proceso diseñó un cuestionario semiestructurado que permitiera recabar opiniones y evaluaciones por parte de los docentes acerca de temáticas tales como: políticas de desarrollo científico y tecnológico de la UNSL; políticas de transferencia y vinculación; procesos de evaluación de los proyectos de investigación; la actividad de investigación y su relación con el medio o su articulación con otros grupos de investigación, etc. (ver ANEXO)
Se invitó a participar de manera voluntaria a todos los docentes e investigadores de la Universidad a través de la difusión de este proceso en el sitio web de la UNSL, en la radio de la Universidad y además, se envió la invitación por mail a todos los usuarios que en ese momento tenían cuenta de correo institucional. 

Durante el mes de octubre de 2012 se llevó adelante el relevamiento mediante un cuestionario on line dispuesto en el sitio web de la universidad cuyo link era el siguiente: http://estadistica.unsl.edu.ar/autoevaluacion
La convocatoria tuvo respuesta inmediata, aunque hubo algunos inconvenientes técnicos para acceder al cuestionario o bien para guardar la información, de acuerdo a algunos reclamos que en su momento se reportaron. Se registraron 505 ingresos –aproximadamente un tercio de los docentes que conforman la población objetivo- pero sólo se cargaron íntegramente 174 encuestas (aproximadamente un 35%), el resto está incompleto. Este nivel de respuestas representaría alrededor del 12% del total de docentes de la Universidad, de acuerdo a la información que brinda el Informe de Autoevaluación Institucional
. 

En noviembre se comenzó con el procesamiento y sistematización de las encuestas completas. El procesamiento incluyó el acondicionamiento de las bases de datos y la sistematización en una primera etapa de las frecuencias simples para cada pregunta del cuestionario. En el caso de las preguntas que requerían elegir más de una opción, se presentan aquí en tablas resumen que reflejan el orden de preferencia de los encuestados sobre el tema. Luego se presenta una desagregación de acuerdo a la edad, sexo, pertenencia institucional, categoría de investigación y cargo docente de los encuestados para alguna de las variables consideradas.
De ese proceso surge la información que se presenta en este informe. 

Tabla Nº 1

Nivel de respuestas por Facultad
	 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	42
	24,1%

	Facultad de Ciencias Humanas
	47
	27,0%

	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	30
	17,2%

	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia
	49
	28,2%

	Facultad de Ciencias de la Salud
	6
	3,4%

	Total
	174
	100,0%


El nivel de respuestas obtenido a nivel de facultades prácticamente refleja el porcentaje de participación que cada una de ellas tiene con respecto a la población total de docentes de la UNSL. Caben dos aclaraciones: en el caso de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales la participación se vio afectada por problemas técnicos en el servidor durante una semana dentro del período de relevamiento y en el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud se debe consignar que esta unidad académica es de reciente creación, los docentes e investigadores de esta Unidad Académica pertenecían antes de mitad de 2012 a las Facultades de Ciencias Humanas y de Química, Bioquímica y Farmacia.

Tabla Nº 2

Participación de las Facultades a nivel Departamentos
	Unidad Académica
	Departamento
	Porcentaje

	Facultad de Ciencias de la Salud
	Enfermería
	17%

	
	Fonoaudiología
	83%

	
	 
	100%

	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Física
	21%

	
	Geología
	24%

	
	Informática
	43%

	
	Matemáticas
	10%

	
	Minería
	2%

	
	 
	100%

	Facultad de Ciencias Humanas
	Educación y Formación Docente
	40%

	
	Fonoaudiología y Comunicación
	23%

	
	Psicología
	36%

	
	 
	100%

	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Ciencias Agropecuarias
	27%

	
	Ciencias Básicas
	37%

	
	Cs. Económico Sociales
	23%

	
	Ingeniería
	13%

	
	 
	100%

	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia
	Bioquímica y Cs Biológicas
	41%

	
	Farmacia
	16%

	
	Química
	43%

	
	 
	100%


Nivel de respuestas y caracterización de los encuestados

Gráfico Nº 1

Distribución por sexo de los encuestados
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Tabla Nº 3

Distribución por cargo y dedicación docente de los encuestados

	 Cargo y Dedicación
	Frecuencia
	Porcentaje

	Ayudante de 1ra. Dedic. Exclusiva
	11
	6,3%

	Ayudante de 1ra. Dedic. Semi Exclusiva
	6
	3,4%

	Ayudante de 1ra. Dedic. Simple
	2
	1,1%

	Jefe de Trabajos Prácticos Dedic. Exclusiva
	30
	17,2%

	Jefe de Trabajos Prácticos Dedic. Semi Exclusiva
	7
	4,0%

	Jefe de Trabajos Prácticos Dedic. Simple
	2
	1,1%

	Profesor Adjunto Dedic. Exclusiva
	58
	33,3%

	Profesor Adjunto Dedic. Semi Exclusiva.
	10
	5,7%

	Profesor Adjunto Dedic. Simple
	2
	1,1%

	Profesor Adjunto Dedic. Tiempo Completo
	1
	0,6%

	Profesor Asociado Dedic. Exclusiva
	20
	11,5%

	Profesor Titular Dedic. Exclusiva
	24
	13,8%

	Jubilado Ad-Honorem
	1
	0,6%

	Total
	174
	100,0%


Gráfico Nº 2

Antigüedad en la docencia de los encuestados, expresado en rangos
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Gráfico Nº 3

Edad de los encuestados
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Gráfico Nº 4
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Gráfico Nº 5
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Gráfico Nº 6
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Gráfico Nº 7
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Tabla Nº4

Distribución de los encuestados por jerarquía en el proyecto de investigación
	 
	Porcentaje

	Director
	24,1%

	Co-Director
	9,2%

	Director de línea
	12,1%

	Integrante
	52,3%

	Becario
	0,6%

	Pasante
	0,6%

	No contesta
	1,1%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 5

Distribución por categoría en el programa de incentivos
	 
	Porcentaje

	I
	4,6%

	II
	17,8%

	III
	27,6%

	IV
	24,7%

	V
	16,1%

	No posee
	9,2%

	Total
	100,0%


Si bien los docentes que respondieron la encuesta no fueron seleccionados a partir de una muestra previamente determinada ya que su participación fue voluntaria, se visualiza en los resultados que están representadas todas las categorías de docentes de acuerdo a sus jerarquías, categorizaciones, etc.

Actividad de investigación: fortalezas y debilidades

Tabla Nº 6

Actividad de investigación: fortalezas
	 
	Porcentaje

	Abre posibilidades a nuevas áreas del conocimiento
	24,7%

	Contribuye a la formación de recursos humanos
	19,2%

	Fortalece la práctica docente
	8,0%

	Promueve la formación continua
	14,2%

	Enriquece el pensamiento crítico independiente
	12,3%

	Ayuda a la transferencia de conocimiento
	9,2%

	Permite el ingreso de recursos que impactan también en docencia
	4,4%

	Permite una retroalimentación con la docencia
	7,5%

	Otra
	0,2%

	No contesta
	0,4%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 7

Actividad de investigación: debilidades
	 
	Porcentaje

	Genera un desequilibrio entre docencia e investigación
	15,7%

	Resta dedicación a la actividad docente
	14,2%

	No contribuye a la práctica docente efectiva
	3,4%

	Contribuye escasamente a la práctica docente efectiva
	6,3%

	No se refleja en una transferencia de conocimiento
	10,0%

	No siempre se realizan aportes significativos al conocimiento
	18,2%

	Otra
	5,0%

	Ninguna
	20,9%

	No contesta
	5,9%

	No sabe
	0,4%

	Total
	100,0%


Al ser consultados sobre la actividad de investigación los encuestados consideran como fortalezas, entre las más destacadas, la posibilidad de acceso a nuevas áreas del conocimiento, la contribución a la formación de recursos humanos y consecuentemente a la promoción continua, entre otros. En cuanto a las debilidades, casi un 21% de los encuestados respondió que no le encuentran ninguna; otros destacaron que no siempre se realizan aportes significativos al conocimiento o que no siempre se refleja esa transferencia y por otra parte, hubo casi un 30% que marcó como negativo el desequilibrio que se genera entre docencia e investigación o bien que la investigación le resta dedicación a la actividad docente.
Formación en investigación: fortalezas y debilidades

Tabla Nº 8

Formación en investigación: fortalezas
	 
	Porcentaje

	Contribuye a la transferencia de conocimientos a la sociedad
	13,4%

	Contribuye a la formación de recursos humanos
	23,8%

	Fortalece el pensamiento crítico independiente
	17,4%

	Fortalece la actividad docente
	9,2%

	Promueve la formación continua
	19,2%

	Genera responsabilidad social
	5,9%

	Fortalece los valores éticos personales
	0,8%

	Fortalece los valores éticos profesionales
	5,0%

	Otra
	0,6%

	Ninguna
	3,1%

	No contesta
	1,3%

	No sabe
	0,4%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 9

Formación en investigación: debilidades
	 
	Porcentaje

	No se proporciona una formación integral
	9,0%

	Muestra escaso interés por los problemas del medio
	10,2%

	Desconoce los problemas del medio
	5,0%

	Implica un descuido de la docencia
	9,2%

	No propicia el desarrollo de responsabilidad social
	6,7%

	Está condicionada por la falta de equipamiento, infraestructura o recursos
	22,8%

	No promueve la generación de nuevas líneas de conocimiento
	2,7%

	Se refuerzan las jerarquías
	6,1%

	Favorece la endogamia
	4,6%

	Otra
	2,9%

	Ninguna
	14,9%

	No contesta
	5,0%

	No sabe
	1,0%

	Total
	100,0%


Los docentes que participaron de la encuesta consideran que la formación en investigación tiene aspectos positivos que redundan en la formación y promoción continua de los recursos humanos, fortaleciendo el pensamiento crítico independiente y que a su vez, genera transferencias de conocimientos hacia la sociedad. Como contrapartida, se menciona como principal debilidad el hecho de que está condicionada por la falta de equipamiento, infraestructura o recursos. De todos modos, hay un 15% que no le encuentra debilidades.
Incorporación de alumnos en investigación: fortalezas y debilidades

Tabla Nº 10

Incorporación de alumnos: fortalezas
	 
	Porcentaje

	Contribuye a la formación de recursos humanos
	23,0%

	Genera responsabilidad social en el alumno
	8,0%

	Fortalece los valores éticos personales del alumno
	3,6%

	Permite la inserción del alumno en un medio movilizador
	18,8%

	Despierta en el alumno el pensamiento crítico y la capacidad para indagar
	23,0%

	Favorece el desarrollo de la creatividad en el equipo de investigación
	9,2%

	Facilita la finalización de la carrera de grado
	10,2%

	Otra
	0,6%

	Ninguna
	1,5%

	No contesta
	1,1%

	No sabe
	1,0%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 11

Incorporación de alumnos: debilidades
	 
	Porcentaje

	No se valora adecuadamente su participación
	17,2%

	Faltan estímulos económicos para su efectiva incorporación
	24,5%

	Falta estímulos académicos para su efectiva incorporación
	14,8%

	Implica un descuido de las actividades académicas por parte del alumno
	5,0%

	Implica un descuido de las actividades académicas por parte del docente formador
	1,5%

	No implica reconocimiento para el proyecto de investigación
	8,6%

	No implica reconocimiento para el investigador que los forma
	6,1%

	Otra
	3,3%

	Ninguna
	10,7%

	No contesta
	5,9%

	No sabe
	2,3%

	Total
	100,0%


Si bien los encuestados reconocen que la incorporación de alumnos a las actividades de investigación despierta en el alumno el pensamiento crítico, la capacidad para indagar y contribuye a su formación en general y en algunos casos a la finalización de la carrera, también destacan que faltan estímulos económicos y académicos para la efectiva incorporación o bien, que no se valora adecuadamente su participación.
Políticas de desarrollo: fortalezas y debilidades

Tabla Nº 12

Políticas de desarrollo: fortalezas
	 
	Porcentaje

	Colaboran para el cumplimiento de la misión de la universidad
	14,9%

	Aportan a la generación de responsabilidad social
	2,5%

	Facilitan el acceso al sistema de CyT
	9,4%

	Permiten el acceso a la información
	5,0%

	Han favorecido el Incremento de la producción científica en los últimos años
	10,2%

	Favorecen la consolidación de grupos o equipos de investigación
	12,5%

	Permiten la formación de nuevos grupos o equipos de investigación
	9,0%

	Contemplan la inserción de alumnos
	4,4%

	Contribuyen a la formación de recursos humanos
	12,3%

	Facilitan la participación en organismos nacionales de financiación
	4,4%

	Otra
	0,6%

	Ninguna
	4,4%

	No contesta
	4,2%

	No sabe
	6,3%

	Total
	100,0%


Al consultar a los docentes investigadores sobre las políticas de desarrollo de la institución, en primer lugar mencionan como fortalezas que estas políticas contribuyen al cumplimiento de la misión de la universidad, luego destacan que favorecen, entre otras, la consolidación de grupos o equipos de investigación, la formación de recursos humanos y el incremento de la producción científica en los últimos años. 


Tabla Nº 13

Políticas de desarrollo: debilidades
	 
	Porcentaje

	Dificultan el ingreso al sistema de Ciencia yTécnica
	1,5%

	No permiten la coordinación de las actividades de investigación con la gestión administrativa del proyecto
	4,6%

	No prevén un sistema centralizado de rendición  de subsidios
	7,9%

	El proceso de evaluación de presentaciones de proyectos y de partes de avance no se implementa con la debida celeridad
	6,1%

	Implican un exceso de tareas administrativas (ejemplo: rendición de cuentas)
	17,2%

	No contemplan la existencia de personal de apoyo a la investigación
	9,8%

	Priorizan el volumen de producción frente a la calidad de la investigación
	12,6%

	No facilitan la generación de proyectos tecnológicos
	2,7%

	No promueven la protección de la propiedad intelectual
	1,0%

	No contemplan la implementación de una base de datos del sistema
	2,3%

	No promueven adecuadamente la comunicación intra-institucional
	2,9%

	No promueven adecuadamente la comunicación hacia el medio
	3,6%

	No contemplan la creación de Programas
	1,0%

	Están en parte supeditadas a las políticas nacionales
	2,9%

	No se cuenta con suficiente presupuesto como para una aplicación más amplia de la normativa
	7,3%

	Otra
	0,8%

	Ninguna
	3,4%

	No contesta
	5,9%

	No sabe
	6,5%

	Total
	100,0%


Por otra parte, los docentes destacan como debilidades de estas políticas que implican un exceso de tareas administrativas (en primer lugar de las opiniones) y relacionado con esto, que 
no prevén un sistema centralizado de rendición de subsidios. Luego se hace referencia a que estas políticas priorizan el volumen de producción frente a la calidad de la investigación, no contemplan personal de apoyo a la investigación o bien que no se cuenta con un presupuesto suficiente para una aplicación más amplia de la normativa, entre otras opciones.

Relación con el medio: fortalezas y debilidades

Tabla Nº 14

Relación con el medio: fortalezas
	 
	Porcentaje

	Se realizan trabajos conjuntos con otros grupos de investigación de la UNSL
	9,8%

	Se realizan trabajos conjuntos con otras instituciones nacionales o extranjeras
	21,8%

	Se realizan trabajos conjuntos con la Escuela Normal dependiente de la UNSL
	0,8%

	Se realizan trabajos conjuntos con otros actores sociales
	8,2%

	Existe transferencia de los resultados de investigación al sector socio-productivo
	4,2%

	El ámbito laboral es propicio para desarrollar actividades de investigación
	12,1%

	El ambiente social laboral es propicio para desarrollar actividades de investigación
	7,7%

	Las investigaciones contribuyen al medio social o desarrollo productivo de la región
	5,7%

	La infraestructura, el equipamiento y otros recursos se adecuan a las investigaciones
	3,3%

	Otra
	3,1%

	Ninguna
	12,3%

	No contesta
	7,9%

	No sabe
	3,3%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 15

Relación con el medio: debilidades
	 
	Porcentaje

	Se interactúa escasamente con otros grupos de la misma institución
	17,4%

	Se interactúa escasamente con otras instituciones nacionales o extranjeras
	5,4%

	Se interactúa escasamente con la Escuela Normal dependiente de la UNSL
	7,5%

	Se interactúa escasamente con otros actores sociales
	8,2%

	Existe escasa transferencia de los resultados de investigación al sector socio-productivo
	12,3%

	El ámbito laboral no es propicio para desarrollar actividades de investigación
	3,4%

	El ambiente social laboral no es propicio para desarrollar actividades de investigación
	0,8%

	Hay escasa transferencia al medio de las investigaciones realizadas
	15,7%

	La infraestructura, el equipamiento y otros recursos no son adecuados para lograr resultados aptos para transferir
	12,6%

	Otra
	2,1%

	Ninguna
	7,1%

	No contesta
	4,8%

	No sabe
	2,7%

	Total
	100,0%


La temática relacionada con la relación con el medio evidencia un mayor acento en términos de debilidades que de fortalezas por parte de los miembros de la comunidad docente de la universidad, especialmente en cuanto a la transferencia hacia el medio y al sector socio-productivo de las investigaciones realizadas. 

Se destaca también que si bien se consigna como fortaleza la interacción con otros grupos de la misma institución (9,8%), el porcentaje de respuestas que considera que es una debilidad es mucho mayor (17,4%). También se marca como debilidad la falta de adecuación de la infraestructura y el equipamiento para lograr resultados aptos para transferir (12,6%) y sólo un 3% lo considera una fortaleza. 

Por otra parte, se consignan como fortalezas la interacción que se realiza con otras universidades nacionales o extranjeras y el ambiente socio laboral en el que se desarrollan las actividades de investigación.

Políticas de transferencia: fortalezas y debilidades

Tabla Nº 16

Políticas de transferencia: fortalezas
	 
	Porcentaje

	Existencia de nuevas normas que regulan estas políticas
	7,3%

	Se consolidan las relaciones con la comunidad y el medio
	10,7%

	Mayor impulso a la transferencia de conocimientos
	11,7%

	Incipiente jerarquización de esta función en relación con la docencia
	10,5%

	Mayor participación de los distintos estamentos de la UNSL
	4,6%

	Fortalecimiento de educación no formal
	4,8%

	Mayor difusión de las actividades de extensión
	12,6%

	Otra
	1,2%

	Ninguna
	11,1%

	No contesta
	14,9%

	No sabe
	10,5%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 17

Políticas de transferencia: debilidades
	 
	Porcentaje

	Poca claridad de la política cultural referida a extensión
	5,9%

	Dificultad en la articulación de respuestas frente a demandas sociales
	13,6%

	Poca captación y sistematización de las demandas sociales
	9,8%

	Falta de articulación entre las políticas provinciales y las universitarias en el tema
	17,4%

	Falta de centralización, sistematización de convenios
	5,0%

	Falta de incentivos a investigadores para realizar estas actividades
	14,8%

	Falta de coordinación de políticas interinstitucionales
	5,6%

	Falta de políticas activas de servicios a terceros
	5,9%

	Otra
	1,3%

	Ninguna
	5,6%

	No contesta
	7,7%

	No sabe
	7,5%

	Total
	100,0%


Con respecto a las fortalezas de las políticas de transferencia se destaca un alto porcentaje de encuestados (25%) que no sabe o no contesta sobre el tema. Los que sí contestaron afirman que estas políticas generan mayor difusión de las actividades de extensión, mayor impulso a la transferencia de conocimientos y que permiten consolidar las relaciones con el medio, entre 
otras. Por el contrario, se destacan como principales debilidades la falta de articulación entre las políticas provinciales y las universitarias, la falta de incentivos a los investigadores para realizar estas tareas y la dificultad en la articulación de respuestas frente a demandas sociales.

Valoración de la articulación con el CONICET y con otros grupos
Tabla Nº 18

Valoración de la articulación con el Conicet
	 
	Porcentaje

	Muy buena
	12,6%

	Buena
	25,9%

	Regular
	15,5%

	Inexistente
	14,4%

	Mala
	0,6%

	No sabe
	23,0%

	No contesta
	8,0%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 19

Valoración de la articulación con otros grupos del país

	 
	Porcentaje

	Muy buena
	10,9%

	Buena
	43,7%

	Regular
	23,6%

	Inexistente
	5,2%

	Mala
	2,3%

	Muy mala
	0,6%

	No sabe
	8,6%

	No contesta
	5,2%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 20

Valoración de la articulación con grupos del exterior

	 
	Porcentaje

	Muy buena
	17,2%

	Buena
	32,8%

	Regular
	14,9%

	Inexistente
	13,8%

	Mala
	2,9%

	Muy mala
	0,6%

	No sabe
	10,9%

	No contesta
	6,9%

	Total
	100,0%


En términos generales, las opiniones con respecto a la articulación con el CONICET y otros grupos del país y del exterior son muy favorables. Se destaca asimismo un alto porcentaje de encuestados (23%) que desconoce la relación existente con el CONICET.
Valoración de la difusión de las actividades de investigación

Tabla Nº 21

¿Se realiza una adecuada difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus resultados?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	1,7%

	De acuerdo
	14,4%

	Indeciso
	24,7%

	En desacuerdo
	47,7%

	Muy en desacuerdo
	8,6%

	No sabe
	1,7%

	No contesta
	1,1%

	Total
	100,0%


Se puede observar en esta tabla una coincidencia en cuanto a la apreciación de los encuestados con respecto al tema de la difusión de las actividades de investigación y lo expresado en cuanto a las actividades de transferencia: se considera que en ambos casos no son suficientes.

Opinión sobre los proyectos de investigación promocionados (PROIPRO)

Tabla Nº 22

¿Los PROIPRO brindan oportunidad para acceder a la dirección de proyectos?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	22,4%

	De acuerdo
	43,1%

	Indeciso
	9,8%

	En desacuerdo
	8,6%

	Muy en desacuerdo
	1,7%

	No sabe
	10,9%

	No contesta
	3,4%

	Total
	100,0%


Tabla Nº 23

¿Los PROIPRO permiten abordar investigaciones en temas emergentes?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	20,1%

	De acuerdo
	50,0%

	Indeciso
	9,2%

	En desacuerdo
	4,6%

	Muy en desacuerdo
	3,4%

	No sabe
	8,6%

	No contesta
	4,0%

	Total
	100,0%


Las opiniones con respecto a los proyectos de investigación promocionados son muy favorables no sólo en cuanto a las posibilidades que brindan para acceder a la dirección de proyectos, sino también vistos como herramientas para abordar investigaciones en temas emergentes. 
Opinión sobre asignación de subsidios a proyectos de investigación

Tabla Nº 24

¿La metodología empleada para la asignación de subsidios para proyectos de investigación es apropiada?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	4,6%

	De acuerdo
	29,9%

	Indeciso
	21,8%

	En desacuerdo
	24,7%

	Muy en desacuerdo
	5,2%

	No sabe
	10,9%

	No contesta
	2,9%

	Total
	100,0%


Gráfico Nº 8

¿La administración de los fondos de los proyectos de investigación se debería centralizar en la SECYT de la UNSL?
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Con respecto al tema de subsidios otorgados a los proyectos de investigación hay opiniones encontradas en cuanto a la metodología empleada para su asignación: un tercio está de acuerdo, otro tanto en desacuerdo. El porcentaje restante se divide entre un 20% que está indeciso y casi un 13% no sabe o no contesta.

Por otra parte, al ser consultados sobre la administración de los fondos de los subsidios, la mayoría (71%) considera que se debería centralizar en la Secretaría de CyT de la UNSL.

Opinión sobre el rol de las Secretarías de CyT como apoyo a la tarea de investigación

Gráfico Nº 9

¿La Secretaría de CyT de la UNSL constituye un apoyo efectivo a la tarea de los investigadores?
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Tabla Nº 25

¿La Secretaría de CyT de la UNSL constituye un apoyo efectivo a la tarea de los investigadores?

Opinión desagregada por facultades

	
	FCS
	FCFMyN
	FCH
	FICES
	FQByF

	Muy de acuerdo
	33%
	10%
	15%
	10%
	18%

	De acuerdo
	33%
	52%
	57%
	57%
	55%

	Indeciso
	17%
	21%
	13%
	10%
	16%

	En desacuerdo
	0%
	5%
	9%
	7%
	4%

	Muy en desacuerdo
	17%
	0%
	0%
	0%
	2%

	No sabe
	0%
	7%
	6%
	10%
	0%

	No contesta
	0%
	5%
	0%
	7%
	4%

	Total
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


El rol de la Secretaría de CyT de la UNSL en cuanto a apoyo efectivo a las tareas de los investigadores tiene una evaluación positiva por parte de la mayoría de los docentes que respondieron la encuesta. Esta evaluación no solo se registra a nivel general sino también considerando la opinión desagregada por facultades. 

Gráfico Nº 10

¿La Secretaría de CyT de la Facultad constituye un apoyo efectivo a la tarea de los investigadores?
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Tabla Nº 26

¿La Secretaría de CyT de la Facultad constituye un apoyo efectivo a la tarea de los investigadores?

Opinión desagregada por Facultades

	
	FCS
	FCFMyN
	FCH
	FICES
	FQByF

	Muy de acuerdo
	33%
	10%
	13%
	17%
	8%

	De acuerdo
	17%
	52%
	47%
	53%
	49%

	Indeciso
	17%
	21%
	21%
	7%
	27%

	En desacuerdo
	0%
	5%
	9%
	7%
	6%

	Muy en desacuerdo
	0%
	0%
	2%
	0%
	4%

	No sabe
	33%
	7%
	4%
	7%
	0%

	No contesta
	0%
	5%
	4%
	10%
	6%

	Total
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Asimismo, la evaluación de los docentes acerca del rol de cada una de las Secretarías de CyT de las facultades es positiva. 

Opinión sobre los mecanismos de evaluación de los proyectos de investigación

Tabla Nº 27

¿Los mecanismos de evaluación de los proyectos de investigación logran asegurar que los proyectos aprobados sean de calidad?
	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	9,2

	De acuerdo
	46,6

	Indeciso
	21,3

	En desacuerdo
	14,4

	Muy en desacuerdo
	1,7

	No sabe
	5,2

	No contesta
	1,7

	Total
	100,0


Tabla Nº 28

¿Los mecanismos de evaluación de los proyectos de investigación logran asegurar que los proyectos aprobados sean factibles de ser realizados?
	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	8,0

	De acuerdo
	51,1

	Indeciso
	17,2

	En desacuerdo
	10,3

	Muy en desacuerdo
	2,9

	No sabe
	7,5

	No contesta
	2,9

	Total
	100,0


La mayoría de los encuestados consideran que los mecanismos de evaluación de los proyectos de investigación aseguran que los proyectos sean de calidad y factibles de ser realizados.

Tabla Nº 29

¿Solicitar evaluaciones on line aportaría eficiencia a los procesos de evaluación de los proyectos de investigación?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	25,3

	De acuerdo
	43,7

	Indeciso
	9,2

	En desacuerdo
	9,8

	Muy en desacuerdo
	1,1

	No sabe
	8,0

	No contesta
	2,9

	Total
	100,0


Tabla Nº 30

¿Si los sistemas que se utilizan para la carga de datos fuesen más operativos aportaría eficiencia a los procesos de evaluación de los proyectos de investigación?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	55,2

	De acuerdo
	37,9

	Indeciso
	0,6

	En desacuerdo
	0,6

	No sabe
	3,4

	No contesta
	2,3

	Total
	100,0


Tabla Nº 31

¿Si el Ministerio replantea la información requerida para la evaluación de proyectos (Winsip) aportaría eficiencia a los procesos de evaluación de los proyectos de investigación?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	42,5

	De acuerdo
	41,4

	Indeciso
	4,6

	En desacuerdo
	1,1

	No sabe
	6,3

	No contesta
	4,0

	Total
	100,0


Tabla Nº 32

¿Que la información de la UNSL que se centraliza en los diferentes Ministerios sea accesible para las secretarías de CyT?

	 
	Porcentaje

	Muy de acuerdo
	50,0

	De acuerdo
	37,9

	Indeciso
	3,4

	No sabe
	5,2

	No contesta
	3,4

	Total
	100,0


Por otra parte, hay acuerdo generalizado con respecto a la necesidad de replantear algunas modificaciones con respecto a los sistemas de información: que existan evaluaciones on line, que los sistemas para la carga de datos sean más operativos, que se replantee la información solicitada por el Ministerio (Winsip) y finalmente, que la información que se centraliza en los Ministerios de la Nación sea accesible para las secretarías de CyT.
Valoración de la articulación de la investigación con otros grupos 
Según el sexo de los encuestados
Tabla Nº 33

Valoración de la articulación con otros grupos de la Universidad según el sexo de los encuestados, en porcentajes por columna
	Valoración de la articulación
	Sexo

	
	Femenino
	Masculino

	
	Muy buena
	7,5%
	3,7%

	
	Buena
	30,0%
	33,3%

	
	Regular
	35,8%
	37,0%

	
	Inexistente
	14,2%
	18,5%

	
	Mala
	1,7%
	1,9%

	
	Muy mala
	3,3%
	0,0%

	
	No sabe
	4,2%
	5,6%

	
	No contesta
	3,3%
	0,0%

	
	Total
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 34

Valoración de la articulación con el Conicet  según el sexo de los encuestados,
 en porcentajes por columna

	Valoración de la articulación 
	Sexo

	
	Femenino
	Masculino

	
	Muy buena
	14,2%
	9,3%

	
	Buena
	23,3%
	31,5%

	
	Regular
	13,3%
	20,4%

	
	Inexistente
	13,3%
	16,7%

	
	Mala
	0,8%
	0,0%

	
	Muy mala
	0,0%
	0,0%

	
	No sabe
	25,8%
	16,7%

	
	No contesta
	9,2%
	5,6%

	
	Total
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 35

Valoración de la articulación con otros grupos del país según el sexo de los encuestados, en porcentajes por columna
	Valoración de la articulación
	Sexo

	
	Femenino
	Masculino

	
	Muy buena
	11,7%
	9,3%

	
	Buena
	44,2%
	42,6%

	
	Regular
	20,8%
	29,6%

	
	Inexistente
	5,0%
	5,6%

	
	Mala
	1,7%
	3,7%

	
	Muy mala
	0,8%
	0,0%

	
	No sabe
	9,2%
	7,4%

	
	No contesta
	6,7%
	1,9%

	
	Total
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 36

Valoración de la articulación con grupos del exterior según el sexo de los encuestados, en porcentajes por columna
	Valoración de la articulación 
	Sexo

	
	Femenino
	Masculino

	
	Muy buena
	18,3%
	14,8%

	
	Buena
	30,8%
	37,0%

	
	Regular
	14,2%
	16,7%

	
	Inexistente
	15,0%
	11,1%

	
	Mala
	0,8%
	7,4%

	
	Muy mala
	0,8%
	0,0%

	
	No sabe
	11,7%
	9,3%

	
	No contesta
	8,3%
	3,7%

	
	Total
	100,0%
	100,0%


Según el rango de edad de los encuestados

Tabla Nº 37

Valoración de la articulación con otros grupos de la Universidad según el rango de edad de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Rango de edad

	Valoración
	Menos de 25 años
	Entre 25 y 35 años
	Entre 36 y 45 años
	Entre 46 y 50 años
	Entre 51 y 55 años
	Entre 56 y 60 años

	Muy buena
	0,0%
	0,0%
	7,5%
	7,5%
	9,7%
	0,0%

	Buena
	100,0%
	25,0%
	32,5%
	31,3%
	35,5%
	14,3%

	Regular
	0,0%
	28,6%
	30,0%
	43,3%
	32,3%
	57,1%

	Inexistente
	0,0%
	25,0%
	20,0%
	11,9%
	6,5%
	28,6%

	Mala
	0,0%
	3,6%
	2,5%
	0,0%
	3,2%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	3,6%
	5,0%
	1,5%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	7,1%
	2,5%
	3,0%
	9,7%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	7,1%
	0,0%
	1,5%
	3,2%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 38

Valoración de la articulación con el Conicet según el rango de edad de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Rango de edad

	Valoración
	Menos de 25 años
	Entre 25 y 35 años
	Entre 36 y 45 años
	Entre 46 y 50 años
	Entre 51 y 55 años
	Entre 56 y 60 años

	Muy buena
	0,0%
	10,7%
	15,0%
	11,9%
	16,1%
	0,0%

	Buena
	100,0%
	25,0%
	22,5%
	29,9%
	19,4%
	28,6%

	Regular
	0,0%
	21,4%
	12,5%
	13,4%
	16,1%
	28,6%

	Inexistente
	0,0%
	10,7%
	12,5%
	17,9%
	9,7%
	28,6%

	Mala
	0,0%
	3,6%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	17,9%
	25,0%
	22,4%
	32,3%
	0,0%

	No contesta
	,0%
	10,7%
	12,5%
	4,5%
	6,5%
	14,3%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 39

Valoración de la articulación con otros grupos del país según el rango de edad de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Rango de edad

	Valoración
	Menos de 25 años
	Entre 25 y 35 años
	Entre 36 y 45 años
	Entre 46 y 50 años
	Entre 51 y 55 años
	Entre 56 y 60 años

	Muy buena
	0,0%
	3,6%
	5,0%
	16,4%
	12,9%
	14,3%

	Buena
	100,0%
	32,1%
	32,5%
	49,3%
	54,8%
	42,9%

	Regular
	0,0%
	25,0%
	27,5%
	22,4%
	19,4%
	28,6%

	Inexistente
	0,0%
	17,9%
	5,0%
	1,5%
	0,0%
	14,3%

	Mala
	0,0%
	3,6%
	5,0%
	0,0%
	3,2%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	1,5%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	10,7%
	15,0%
	6,0%
	6,5%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	7,1%
	10,0%
	3,0%
	3,2%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 40

Valoración de la articulación con grupos del exterior según el rango de edad de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Rango de edad

	Valoración
	Menos de 25 años
	Entre 25 y 35 años
	Entre 36 y 45 años
	Entre 46 y 50 años
	Entre 51 y 55 años
	Entre 56 y 60 años

	Muy buena
	0,0%
	21,4%
	12,5%
	19,4%
	12,9%
	28,6%

	Buena
	100,0%
	25,0%
	32,5%
	32,8%
	41,9%
	14,3%

	Regular
	0,0%
	14,3%
	12,5%
	17,9%
	9,7%
	28,6%

	Inexistente
	0,0%
	14,3%
	10,0%
	14,9%
	12,9%
	28,6%

	Mala
	0,0%
	3,6%
	5,0%
	1,5%
	3,2%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	3,6%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	10,7%
	17,5%
	7,5%
	12,9%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	7,1%
	10,0%
	6,0%
	6,5%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según la facultad de pertenencia de los encuestados

Tabla Nº 41

Valoración de la articulación con otros grupos de la Universidad según la Facultad de pertenencia de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Facultad

	Valoración
	Facultad de Ciencias de la Salud
	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Facultad de Ciencias Humanas
	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia

	Muy buena
	0,0%
	4,8%
	0,0%
	0,0%
	18,4%

	Buena
	16,7%
	38,1%
	23,4%
	23,3%
	38,8%

	Regular
	33,3%
	28,6%
	44,7%
	40,0%
	32,7%

	Inexistente
	33,3%
	16,7%
	21,3%
	16,7%
	6,1%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	4,3%
	3,3%
	0,0%

	Muy mala
	16,7%
	2,4%
	2,1%
	0,0%
	2,0%

	No sabe
	0,0%
	4,8%
	4,3%
	13,3%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	4,8%
	0,0%
	3,3%
	2,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 42

Valoración de la articulación con el Conicet según la Facultad de pertenencia de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Facultad

	Valoración
	Facultad de Ciencias de la Salud
	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Facultad de Ciencias Humanas
	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia

	Muy buena
	0,0%
	19,0%
	2,1%
	6,7%
	22,4%

	Buena
	0,0%
	33,3%
	23,4%
	23,3%
	26,5%

	Regular
	0,0%
	19,0%
	12,8%
	13,3%
	18,4%

	Inexistente
	33,3%
	7,1%
	23,4%
	10,0%
	12,2%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	2,1%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	66,7%
	16,7%
	29,8%
	36,7%
	8,2%

	No contesta
	0,0%
	4,8%
	6,4%
	10,0%
	12,2%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 43

Valoración de la articulación con otros grupos del país según la Facultad de pertenencia de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Facultad

	Valoración
	Facultad de Ciencias de la Salud
	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Facultad de Ciencias Humanas
	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia

	Muy buena
	0,0%
	19,0%
	4,3%
	6,7%
	14,3%

	Buena
	16,7%
	47,6%
	36,2%
	43,3%
	51,0%

	Regular
	16,7%
	14,3%
	27,7%
	30,0%
	24,5%

	Inexistente
	16,7%
	7,1%
	6,4%
	0,0%
	4,1%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	8,5%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	16,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	33,3%
	7,1%
	10,6%
	13,3%
	2,0%

	No contesta
	0,0%
	4,8%
	6,4%
	6,7%
	4,1%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 44

Valoración de la articulación con grupos del exterior según la Facultad de pertenencia de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Facultad

	Valoración
	Facultad de Ciencias de la Salud
	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Facultad de Ciencias Humanas
	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia

	Muy buena
	0,0%
	35,7%
	10,6%
	3,3%
	18,4%

	Buena
	0,0%
	40,5%
	25,5%
	36,7%
	34,7%

	Regular
	0,0%
	7,1%
	12,8%
	23,3%
	20,4%

	Inexistente
	66,7%
	4,8%
	21,3%
	6,7%
	12,2%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	6,4%
	6,7%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	2,1%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	33,3%
	7,1%
	14,9%
	16,7%
	4,1%

	No contesta
	0,0%
	4,8%
	6,4%
	6,7%
	10,2%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según la categoría de los encuestados en el programa de incentivos

Tabla Nº 45

Valoración de la articulación con otros grupos de la Universidad según la categoría de los encuestados  en el programa de Incentivos, en porcentajes por columna
	 
	Categoría en programa de incentivos

	Valoración
	I
	II
	III
	IV
	V
	No posee

	Muy buena
	37,5%
	6,5%
	4,2%
	4,7%
	3,6%
	6,3%

	Buena
	37,5%
	35,5%
	39,6%
	20,9%
	25,0%
	31,3%

	Regular
	12,5%
	41,9%
	39,6%
	41,9%
	25,0%
	31,3%

	Inexistente
	12,5%
	6,5%
	8,3%
	27,9%
	28,6%
	0,0%

	Mala
	0,0%
	3,2%
	0,0%
	0,0%
	7,1%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	4,7%
	0,0%
	12,5%

	No sabe
	0,0%
	6,5%
	4,2%
	0,0%
	10,7%
	6,3%

	No contesta
	0,0%
	0,0%
	4,2%
	0,0%
	0,0%
	12,5%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 46

Valoración de la articulación con el Conicet según la categoría de los encuestados en el programa de Incentivos, en porcentajes por columna
	 
	Categoría en programa de incentivos

	Valoración
	I
	II
	III
	IV
	V
	No posee

	Muy buena
	37,5%
	19,4%
	6,3%
	11,6%
	10,7%
	12,5%

	Buena
	25,0%
	25,8%
	35,4%
	20,9%
	14,3%
	31,3%

	Regular
	25,0%
	16,1%
	6,3%
	20,9%
	21,4%
	12,5%

	Inexistente
	0,0%
	16,1%
	20,8%
	14,0%
	14,3%
	0,0%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	6,3%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	12,5%
	16,1%
	25,0%
	16,3%
	39,3%
	25,0%

	No contesta
	0,0%
	6,5%
	6,3%
	16,3%
	0,0%
	12,5%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 47

Valoración de la articulación con otros grupos del país según la categoría de los encuestados en el programa de Incentivos, en porcentajes por columna

	 
	Categoría en programa de incentivos

	Valoración
	I
	II
	III
	IV
	V
	No posee

	Muy buena
	50,0%
	25,8%
	4,2%
	7,0%
	3,6%
	6,3%

	Buena
	37,5%
	48,4%
	60,4%
	37,2%
	28,6%
	31,3%

	Regular
	12,5%
	12,9%
	27,1%
	32,6%
	25,0%
	12,5%

	Inexistente
	0,0%
	3,2%
	0,0%
	4,7%
	14,3%
	12,5%

	Mala
	0,0%
	3,2%
	0,0%
	0,0%
	7,1%
	6,3%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	6,3%

	No sabe
	0,0%
	6,5%
	2,1%
	11,6%
	21,4%
	6,3%

	No contesta
	0,0%
	0,0%
	6,3%
	7,0%
	0,0%
	18,8%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 48

Valoración de la articulación con grupos del exterior según la categoría de los encuestados en el programa de Incentivos, en porcentajes por columna
	 
	Categoría en programa de incentivos

	Valoración
	I
	II
	III
	IV
	V
	No posee

	Muy buena
	62,5%
	25,8%
	12,5%
	16,3%
	10,7%
	6,3%

	Buena
	25,0%
	38,7%
	35,4%
	37,2%
	25,0%
	18,8%

	Regular
	12,5%
	12,9%
	16,7%
	18,6%
	14,3%
	6,3%

	Inexistente
	0,0%
	9,7%
	14,6%
	14,0%
	21,4%
	12,5%

	Mala
	0,0%
	3,2%
	2,1%
	2,3%
	7,1%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	6,3%

	No sabe
	0,0%
	6,5%
	8,3%
	4,7%
	21,4%
	31,3%

	No contesta
	0,0%
	3,2%
	10,4%
	7,0%
	0,0%
	18,8%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según el cargo docente de los encuestados

Tabla Nº  49

Valoración de la articulación con otros grupos de la Universidad según el cargo docente de los encuestados, en porcentajes por columna

	 
	Cargo docente

	Valoración 
	AUX 1º
EXC
	AUX 1º
SEMI
	AUX 1º
SIMP
	JTP
EXC
	JTP
SEMI
	JTP
SIMP
	JUBILADO 
AD-HON

	Muy buena
	0,0%
	0,0%
	50,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Buena
	9,1%
	66,7%
	0,0%
	20,0%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	Regular
	27,3%
	33,3%
	50,0%
	40,0%
	57,1%
	50,0%
	0,0%

	Inexistente
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	30,0%
	28,6%
	0,0%
	100,0%

	Mala
	9,1%
	0,0%
	0,0%
	3,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	9,1%
	0,0%
	0,0%
	3,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	9,1%
	0,0%
	0,0%
	3,3%
	0,0%
	50,0%
	0,0%

	No contesta
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	 
	Cargo docente

	Valoración
	PROF.ADJ
EXC
	PROF.ADJ
SEMI
	PROF.ADJ
SIMP
	PROF.ADJ
T.C.
	PROF.ASOC
EXC
	PROF.TIT
EXC

	Muy buena
	8,6%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	5,0%
	16,7%

	Buena
	41,4%
	30,0%
	100,0%
	0,0%
	45,0%
	16,7%

	Regular
	31,0%
	40,0%
	0,0%
	100,0%
	25,0%
	50,0%

	Inexistente
	13,8%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	15,0%
	4,2%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	4,2%

	Muy mala
	1,7%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	3,4%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	8,3%

	No contesta
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº  50

Valoración de la articulación con el Conicet según el cargo docente de los encuestados, en porcentajes por columna

	 
	Cargo docente

	Valoración 
	AUX 1º
EXC
	AUX 1º
SEMI
	AUX 1º
SIMP
	JTP
EXC
	JTP
SEMI
	JTP
SIMP
	JUBILADO 
AD-HON

	Muy buena
	9,1%
	0,0%
	50,0%
	10,0%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	Buena
	9,1%
	33,3%
	50,0%
	20,0%
	42,9%
	0,0%
	0,0%

	Regular
	18,2%
	33,3%
	0,0%
	13,3%
	,0%
	50,0%
	0,0%

	Inexistente
	9,1%
	0,0%
	0,0%
	20,0%
	14,3%
	0,0%
	100,0%

	Mala
	0,0%
	16,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	36,4%
	16,7%
	0,0%
	26,7%
	28,6%
	50,0%
	0,0%

	No contesta
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	 
	Cargo docente

	Valoración
	PROF.ADJ
EXC
	PROF.ADJ
SEMI
	PROF.ADJ
SIMP
	PROF.ADJ
T.C.
	PROF.ASOC
EXC
	PROF.TIT
EXC

	Muy buena
	12,1%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	15,0%
	20,8%

	Buena
	36,2%
	20,0%
	50,0%
	0,0%
	20,0%
	16,7%

	Regular
	13,8%
	10,0%
	50,0%
	0,0%
	15,0%
	20,8%

	Inexistente
	10,3%
	20,0%
	0,0%
	100,0%
	20,0%
	12,5%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	20,7%
	20,0%
	0,0%
	0,0%
	20,0%
	25,0%

	No contesta
	6,9%
	20,0%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	4,2%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº  51

Valoración de la articulación con otros grupos del país según el cargo docente de los encuestados, en porcentajes por columna

	 
	Cargo docente

	Valoración 
	AUX 1º
EXC
	AUX 1º
SEMI
	AUX 1º
SIMP
	JTP
EXC
	JTP
SEMI
	JTP
SIMP
	JUBILADO 
AD-HON

	Muy buena
	0,0%
	0,0%
	50,0%
	3,3%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	Buena
	18,2%
	50,0%
	50,0%
	26,7%
	14,3%
	50,0%
	0,0%

	Regular
	18,2%
	33,3%
	0,0%
	23,3%
	57,1%
	0,0%
	0,0%

	Inexistente
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	13,3%
	14,3%
	0,0%
	100,0%

	Mala
	0,0%
	16,7%
	0,0%
	6,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	3,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	27,3%
	0,0%
	0,0%
	16,7%
	0,0%
	50,0%
	0,0%

	No contesta
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	6,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	 
	Cargo docente

	Valoración
	PROF.ADJ
EXC
	PROF.ADJ
SEMI
	PROF.ADJ
SIMP
	PROF.ADJ
T.C.
	PROF.ASOC
EXC
	PROF.TIT
EXC

	Muy buena
	12,1%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	5,0%
	33,3%

	Buena
	55,2%
	40,0%
	100,0%
	0,0%
	70,0%
	33,3%

	Regular
	24,1%
	40,0%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	25,0%

	Inexistente
	1,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	4,2%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	3,4%
	20,0%
	0,0%
	0,0%
	5,0%
	4,2%

	No contesta
	3,4%
	0,0%
	0,0%
	100,0%
	10,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Tabla 52

Valoración de la articulación con grupos del exterior según el cargo docente de los encuestados, en porcentajes por columna

	 
	Cargo docente

	Valoración 
	AUX 1º
EXC
	AUX 1º
SEMI
	AUX 1º
SIMP
	JTP
EXC
	JTP
SEMI
	JTP
SIMP
	JUBILADO 
AD-HON

	Muy buena
	0,0%
	0,0%
	50,0%
	10,0%
	28,6%
	0,0%
	0,0%

	Buena
	9,1%
	33,3%
	0,0%
	36,7%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	Regular
	18,2%
	33,3%
	0,0%
	10,0%
	0,0%
	50,0%
	0,0%

	Inexistente
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	16,7%
	28,6%
	0,0%
	100,0%

	Mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	6,7%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	Muy mala
	0,0%
	16,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	36,4%
	16,7%
	50,0%
	10,0%
	14,3%
	50,0%
	0,0%

	No contesta
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	 
	Cargo docente

	Valoración
	PROF.ADJ
EXC
	PROF.ADJ
SEMI
	PROF.ADJ
SIMP
	PROF.ADJ
T.C.
	PROF.ASOC
EXC
	PROF.TIT
EXC

	Muy buena
	22,4%
	20,0%
	0,0%
	0,0%
	5,0%
	33,3%

	Buena
	34,5%
	20,0%
	50,0%
	0,0%
	45,0%
	41,7%

	Regular
	17,2%
	30,0%
	50,0%
	0,0%
	10,0%
	8,3%

	Inexistente
	10,3%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	25,0%
	8,3%

	Mala
	1,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	4,2%

	Muy mala
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	6,9%
	20,0%
	0,0%
	0,0%
	5,0%
	4,2%

	No contesta
	6,9%
	0,0%
	0,0%
	100,0%
	10,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Opinión sobre la difusión de las tareas de investigación

Según el sexo y rango de edad de los encuestados

Tabla Nº 53

¿Se realiza una adecuada difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus resultados? Valoración según el sexo de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Sexo

	 Opinión
	Femenino
	Masculino

	Muy de acuerdo
	1,7%
	1,9%

	De acuerdo
	17,5%
	7,4%

	Indeciso
	23,3%
	27,8%

	En desacuerdo
	46,7%
	50,0%

	Muy en desacuerdo
	8,3%
	9,3%

	No sabe
	0,8%
	3,7%

	No contesta
	1,7%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 54

¿Se realiza una adecuada difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus resultados? Valoración según el rango de edad de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Rango de edad

	  Opinión
	Menos de 25 años
	Entre 25 y 35 años
	Entre 36 y 45 años
	Entre 46 y 50 años
	Entre 51 y 55 años
	Entre 56 y 60 años

	Muy de acuerdo
	0,0%
	0,0%
	5,0%
	1,5%
	0,0%
	0,0%

	De acuerdo
	0,0%
	25,0%
	17,5%
	10,4%
	12,9%
	0,0%

	Indeciso
	0,0%
	14,3%
	32,5%
	22,4%
	32,3%
	14,3%

	En desacuerdo
	100,0%
	50,0%
	35,0%
	53,7%
	41,9%
	71,4%

	Muy en desacuerdo
	0,0%
	3,6%
	10,0%
	9,0%
	12,9%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	3,0%
	0,0%
	14,3%

	No contesta
	0,0%
	7,1%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según la facultad de pertenencia de los encuestados

Tabla Nº 55

¿Se realiza una adecuada difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus resultados? Valoración según la Facultad de pertenencia de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Facultad

	  Opinión
	Facultad de Ciencias de la Salud
	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Facultad de Ciencias Humanas
	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia

	Muy de acuerdo
	0,0%
	0,0%
	6,4%
	0,0%
	0,0%

	De acuerdo
	0,0%
	11,9%
	17,0%
	13,3%
	16,3%

	Indeciso
	16,7%
	26,2%
	21,3%
	13,3%
	34,7%

	En desacuerdo
	66,7%
	50,0%
	42,6%
	60,0%
	40,8%

	Muy en desacuerdo
	16,7%
	4,8%
	12,8%
	6,7%
	8,2%

	No sabe
	0,0%
	4,8%
	0,0%
	3,3%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	2,4%
	0,0%
	3,3%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según la categoría de los encuestados en el programa de incentivos

Tabla Nº 56

¿Se realiza una adecuada difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus resultados? Valoración según la categoría de los encuestados en el programa de incentivos, en porcentajes por columna
	 
	Categoría en programa de incentivos

	Opinión
	I
	II
	III
	IV
	V
	No posee

	Muy de acuerdo
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	2,3%
	3,6%
	6,3%

	De acuerdo
	12,5%
	6,5%
	16,7%
	9,3%
	17,9%
	31,3%

	Indeciso
	25,0%
	32,3%
	27,1%
	20,9%
	21,4%
	18,8%

	En desacuerdo
	50,0%
	45,2%
	50,0%
	58,1%
	42,9%
	25,0%

	Muy en desacuerdo
	12,5%
	12,9%
	2,1%
	9,3%
	10,7%
	12,5%

	No sabe
	0,0%
	3,2%
	4,2%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	3,6%
	6,3%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según el cargo docente de los encuestados

Tabla Nº 57

¿Se realiza una adecuada difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus resultados? Valoración según el cargo docente de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Cargo docente

	 Opinión
	AYUDANTE DE 1RA.        EXC.
	AYUDANTE DE 1RA.        SEMI.
	AYUDANTE DE 1RA.        SIMP.
	JEFE DE TRABAJOS PRAC. EXC.
	JEFE DE TRABAJOS PRAC.  SEMI.
	JEFE DE TRABAJOS PRAC.  SIMP.
	JUBILADO AD-HONOREM

	Muy de acuerdo
	0,0%
	16,7%
	0,0%
	3,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	De acuerdo
	18,2%
	16,7%
	50,0%
	10,0%
	28,6%
	50,0%
	0,0%

	Indeciso
	9,1%
	33,3%
	50,0%
	23,3%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	En desacuerdo
	45,5%
	33,3%
	0,0%
	46,7%
	57,1%
	50,0%
	100,0%

	Muy en desacuerdo
	9,1%
	0,0%
	0,0%
	16,7%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No contesta
	18,2%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	 
	Cargo docente

	Opinión
	PROFESOR ADJUNTO        EXC.
	PROFESOR ADJUNTO        SEMI.
	PROFESOR ADJUNTO        SIMP.
	PROFESOR ADJUNTO     T.C.
	PROFESOR ASOCIADO       EXC.
	PROFESOR TITULAR        EXC.

	Muy de acuerdo
	0,0%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	De acuerdo
	15,5%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	15,0%
	8,3%

	Indeciso
	31,0%
	20,0%
	100,0%
	100,0%
	20,0%
	20,8%

	En desacuerdo
	48,3%
	60,0%
	0,0%
	0,0%
	55,0%
	45,8%

	Muy en desacuerdo
	3,4%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	16,7%

	No sabe
	1,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	8,3%

	No contesta
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Opinión sobre los PROIPRO

Según el sexo  y rango de edad de los encuestados
Tabla Nº 58

¿Los proyectos promocionados (PROIPRO) brindan una oportunidad a los investigadores para acceder a la dirección de proyectos? Valoración según el sexo de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Sexo

	 Opinión
	Femenino
	Masculino

	Muy de acuerdo
	29,2%
	7,4%

	De acuerdo
	36,7%
	57,4%

	Indeciso
	10,0%
	9,3%

	En desacuerdo
	7,5%
	11,1%

	Muy en desacuerdo
	1,7%
	1,9%

	No sabe
	12,5%
	7,4%

	No contesta
	2,5%
	5,6%

	Total
	100,0%
	100,0%


Tabla Nº 59

¿Los proyectos promocionados (PROIPRO) brindan una oportunidad a los investigadores para acceder a la dirección de proyectos? Valoración según el rango de edad de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Rango de edad

	Opinión
	Menos de 25 años
	Entre 25 y 35 años
	Entre 36 y 45 años
	Entre 46 y 50 años
	Entre 51 y 55 años
	Entre 56 y 60 años

	Muy de acuerdo
	0,0%
	14,3%
	35,0%
	25,4%
	12,9%
	0,0%

	De acuerdo
	100,0%
	21,4%
	37,5%
	49,3%
	58,1%
	100,0%

	Indeciso
	0,0%
	14,3%
	0,0%
	11,9%
	9,7%
	0,0%

	En desacuerdo
	0,0%
	21,4%
	10,0%
	6,0%
	3,2%
	0,0%

	Muy en desacuerdo
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	3,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	21,4%
	12,5%
	3,0%
	16,1%
	0,0%

	No contesta
	0,0%
	7,1%
	5,0%
	1,5%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según la facultad de pertenencia de los encuestados
Tabla Nº 60

¿Los proyectos promocionados (PROIPRO) brindan una oportunidad a los investigadores para acceder a la dirección de proyectos? Valoración según la Facultad de pertenencia de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Facultad

	 Opinión
	Facultad de Ciencias de la Salud
	Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales
	Facultad de Ciencias Humanas
	Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico Sociales
	Facultad de Química Bioquímica y Farmacia

	Muy de acuerdo
	16,7%
	21,4%
	29,8%
	13,3%
	22,4%

	De acuerdo
	33,3%
	33,3%
	34,0%
	66,7%
	46,9%

	Indeciso
	0,0%
	9,5%
	12,8%
	10,0%
	8,2%

	En desacuerdo
	16,7%
	11,9%
	10,6%
	0,0%
	8,2%

	Muy en desacuerdo
	33,3%
	2,4%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	0,0%
	14,3%
	10,6%
	10,0%
	10,2%

	No contesta
	0,0%
	7,1%
	2,1%
	0,0%
	4,1%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según la categoría de los encuestados en el programa de incentivos
Tabla Nº 61

¿Los proyectos promocionados (PROIPRO) brindan una oportunidad a los investigadores para acceder a la dirección de proyectos? Valoración según la categoría en el programa de incentivos de los encuestados, en porcentajes por columna
	 
	Categoría en programa de incentivos

	 Opinión
	I
	II
	III
	IV
	V
	No posee

	Muy de acuerdo
	0,0%
	22,6%
	22,9%
	27,9%
	21,4%
	18,8%

	De acuerdo
	87,5%
	51,6%
	54,2%
	27,9%
	39,3%
	18,8%

	Indeciso
	0,0%
	16,1%
	8,3%
	14,0%
	3,6%
	6,3%

	En desacuerdo
	0,0%
	3,2%
	4,2%
	14,0%
	10,7%
	18,8%

	Muy en desacuerdo
	0,0%
	3,2%
	0,0%
	2,3%
	0,0%
	6,3%

	No sabe
	12,5%
	3,2%
	8,3%
	11,6%
	17,9%
	18,8%

	No contesta
	0,0%
	0,0%
	2,1%
	2,3%
	7,1%
	12,5%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Según el cargo docente de los encuestados

Tabla Nº 62

¿Los proyectos promocionados (PROIPRO) brindan una oportunidad a los investigadores para acceder a la dirección de proyectos? Valoración según el cargo docente de los encuestados, en porcentajes por columna

	 
	Cargo docente

	 Opinión
	AYUDANTE DE 1RA.        EXC.
	AYUDANTE DE 1RA.        SEMI.
	AYUDANTE DE 1RA.        SIMP.
	JEFE DE TRABAJOS PRAC. EXC.
	JEFE DE TRABAJOS PRAC.  SEMI.
	JEFE DE TRABAJOS PRAC.  SIMP.
	JUBILADO AD-HONOREM

	Muy de acuerdo
	9,1%
	33,3%
	50,0%
	23,3%
	14,3%
	0,0%
	0,0%

	De acuerdo
	18,2%
	33,3%
	0,0%
	30,0%
	28,6%
	50,0%
	0,0%

	Indeciso
	0,0%
	0,0%
	50,0%
	6,7%
	0,0%
	50,0%
	0,0%

	En desacuerdo
	18,2%
	16,7%
	0,0%
	16,7%
	28,6%
	0,0%
	0,0%

	Muy en desacuerdo
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	3,3%
	0,0%
	0,0%
	100,0%

	No sabe
	27,3%
	16,7%
	0,0%
	13,3%
	28,6%
	0,0%
	0,0%

	No contesta
	27,3%
	0,0%
	0,0%
	6,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	 
	Cargo docente

	 Opinión
	PROFESOR ADJUNTO        EXC.
	PROFESOR ADJUNTO        SEMI.
	PROFESOR ADJUNTO        SIMP.
	PROFESOR ADJUNTO     T.C.
	PROFESOR ASOCIADO       EXC.
	PROFESOR TITULAR        EXC.

	Muy de acuerdo
	29,3%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	35,0%
	8,3%

	De acuerdo
	37,9%
	70,0%
	100,0%
	100,0%
	55,0%
	66,7%

	Indeciso
	15,5%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	12,5%

	En desacuerdo
	6,9%
	10,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Muy en desacuerdo
	1,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	No sabe
	6,9%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	10,0%
	12,5%

	No contesta
	1,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Total
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


ANEXO

AUTOEVALUACION CIENCIA Y TÉCNICA – Encuesta de opinión

	Claustro:
	DOCENTE

	Unidad Académica: 
	

	Departamento:
	
	Área:
	

	Cargo docente:
	
	
	Dedicación:
	

	¿Es funcionario?
	Si / No
	Jerarquía:
	

	¿Es investigador?
	Si / No
	Categoría incentivos:
	
	Función en el proy:
	

	¿Es investigador de Conicet?
	Si / No
	Categoría:
	

	¿Cobra incentivos?
	Si / No

	Antigüedad docente:
	
	Rango de edad:
	
	Sexo:
	


A continuación se presentan una serie de preguntas con diferentes opciones de respuesta. En caso de que desee consignar algún comentario o respuesta diferente, al final del cuestionario encontraráun campo destinado a tal fin.

1) Seleccione hasta tres fortalezas y tres debilidades (en orden de prioridad) que, según su criterio, genera la actividad deinvestigación: 

	Fortalezas
	Debilidades

	a) 
	Abre posibilidades a nuevas áreas del conocimiento
	a) 
	Genera un desequilibrio entre docencia e investigación

	b)
	Contribuye  a la formación de recursos humanos
	b)
	Resta dedicación a la actividad docente

	c) 
	Fortalece la práctica docente
	c) 
	No contribuye a la práctica docente efectiva

	d)
	Promueve la formación continua
	d)
	Contribuye escasamente a la práctica docente efectiva

	e) 
	Enriquece el pensamiento crítico independiente 
	e) 
	No se refleja en una transferencia de conocimiento

	f)
	Ayuda a la transferencia de conocimiento
	f)
	No siempre se realizan aportes significativos al conocimiento

	g)
	Permite el ingreso de recursos que impactan también en docencia
	g)
	Otra

	h)
	Permite una retroalimentación con la docencia
	h)
	Ninguna

	i)
	Otra
	i)
	No contesta

	j)
	Ninguna
	j)
	No sabe

	k)
	No sabe
	
	

	l)
	No sabe
	
	


2) Seleccione hasta tres fortalezas y tres debilidades (en orden de prioridad) que según su criterio, están relacionadas con la formación que se adquiere en investigación:
	Fortalezas
	Debilidades

	a) 
	Contribuye a la transferencia de conocimientos a la sociedad
	a) 
	No se proporciona una formación integral

	b)
	Contribuye  a la formación de recursos humanos
	b)
	Muestra escaso interés por los problemas del medio

	c) 
	Fortalece el pensamiento crítico independiente
	c) 
	Desconoce los problemas del medio

	d)
	Fortalece la actividad docente
	d)
	Implica un descuido de la docencia

	e) 
	Promueve la formación continua
	e) 
	No propicia el desarrollo de responsabilidad social

	f)
	Genera responsabilidad social
	f)
	Está condicionado por la falta de equipamiento, infraestructura o recursos

	g)
	Fortalece los valores éticos personales
	g)
	No promueve la generación de nuevas líneas de conocimiento

	h)
	Fortalece los valores éticos profesionales
	h)
	Se refuerzan las jerarquías

	i)
	Otra
	i)
	Favorece la endogamia

	j)
	Ninguna
	j)
	Otra

	k)
	No contesta
	k)
	Ninguna

	l)
	No sabe
	l)
	No contesta

	
	
	m)
	No sabe


3) ¿Cómo evalúa la incorporación de alumnos al sistema de investigación? Seleccione hasta tres fortalezas y tres debilidades (en orden de prioridad) 

	Fortalezas
	Debilidades

	a) 
	Contribuye  a la formación de recursos humanos
	a) 
	No se valora adecuadamente su participación

	b)
	Genera responsabilidad social en el alumno
	b)
	Faltan estímulos económicos para su efectiva incorporación

	c) 
	Fortalece los valores éticos personales del alumno
	c) 
	Falta estímulos académicos para su efectiva incorporación

	d)
	Permite la inserción del alumno en un medio movilizador
	d)
	Implica un descuido de las actividades académicas por parte del alumno

	e) 
	Despierta en el alumno el pensamiento crítico y la capacidad para indagar
	e) 
	Implica un descuido de las actividades académicas por parte del docente formador

	f)
	Favorece el desarrollo de la creatividad en el equipo de investigación
	f)
	No implica reconocimiento para el proyecto de investigación

	g)
	Facilita la finalización de la carrera de grado
	g)
	No implica reconocimiento para el investigador que los forma

	h)
	Otra
	h)
	Otra

	i)
	Ninguna
	i)
	Ninguna

	j)
	No contesta
	j)
	No contesta

	k)
	No sabe
	k)
	No sabe


4) ¿Qué opinión tiene sobre las políticas de desarrollo científico y tecnológico de la UNSL? [Ejemplos: Ord 28/99 y modif: Estructura, funcionamiento, financiación, evaluación de proyectos de CyT- Ord 16/03: Sistema de Becas, Ord.23/09: Posgrado, Ord 27/92: Equipamiento, etc.]

Seleccione hasta tres fortalezas y tres debilidades (en orden de prioridad)

	Fortalezas
	Debilidades

	a) 
	Colaboran para el cumplimiento de la misión de la universidad
	a) 
	Dificultan el ingreso al sistema de CyT

	b) 
	Aportan a la generación de responsabilidad social 
	b)
	No permiten la coordinación de las actividades de investigación con la gestión administrativa del proyecto

	c) 
	Facilitan el acceso al sistema de CyT
	c) 
	No prevén un sistema centralizado de rendición  de subsidios

	d) 
	Permiten el acceso a la información
	d)
	El proceso de evaluación de presentaciones de proyectos y de partes de avance no se implementa con la debida celeridad

	e) 
	Han favorecido el Incremento de la producción científica en los últimos años
	e) 
	Implican un exceso de tareas administrativas (ej: rendición de cuentas)

	f) 
	Favorecen la consolidación de grupos o equipos de investigación
	f)
	No contemplan la existencia de personal de apoyo a la investigación

	g) 
	Permiten la formación de nuevos grupos o equipos de investigación
	g)
	Priorizan el volumen de producción frente a la calidad de la investigación

	h) 
	Contemplan la inserción de alumnos
	h)
	No facilitan la generación de proyectos tecnológicos

	i) 
	Contribuyen a la formación de recursos humanos
	i)
	No promueven la protección de la propiedad intelectual

	j) 
	Facilitan la participación en organismos nacionales de financiación 
	j)
	No contemplan la implementación de una base de datos del sistema

	k) 
	Otra
	k)
	No promueven adecuadamente la comunicación intra-institucional

	l) 
	Ninguna
	l)
	No promueven adecuadamente la comunicación hacia el medio

	m) 
	No contesta
	m)
	No contemplan la creación de Programas

	n) 
	No sabe
	n)
	Están en parte supeditadas a las políticas nacionales

	
	
	o)
	No se cuenta con suficiente presupuesto como para una aplicación más amplia de la normativa

	
	
	p)
	Otra

	
	
	q)
	Ninguna

	
	
	r)
	No contesta

	
	
	s)
	No sabe


5) ¿Cómo evalúa usted como investigador la relación con el medio y el entorno?

Seleccione hasta tres fortalezas y tres debilidades (en orden de prioridad)

	Fortalezas
	Debilidades

	a) 
	Se realizan trabajos conjuntos con otros grupos de investigación de la UNSL
	a) 
	Se interactúa escasamente con otros grupos de la misma institución 

	b)
	Se realizan trabajos conjuntos con otras instituciones nacionales o extranjeras
	b)
	Se interactúa escasamente con otras instituciones nacionales o extranjeras

	c) 
	Se realizan trabajos conjuntos con la Escuela Normal dependiente de la UNSL
	c) 
	Se interactúa escasamente con la Escuela Normal dependiente de la UNSL

	d)
	Se realizan trabajos conjuntos con otros actores sociales
	d)
	Se interactúa escasamente con otros actores sociales

	e) 
	Existe transferencia de los resultados de investigación al sector socio-productivo
	e) 
	Existe escasa transferencia de los resultados de investigación al sector socio-productivo

	f)
	El ámbito laboral es propicio para desarrollar actividades de investigación
	f)
	El ámbito laboral no es propicio para desarrollar actividades de investigación

	g)
	El ambiente social laboral es propicio para desarrollar actividades de investigación
	g)
	El ambiente social laboral no es propicio para desarrollar actividades de investigación

	h)
	Las investigaciones contribuyen al medio social o desarrollo productivo de la región
	h)
	Hay escasa transferencia al medio de las investigaciones realizadas

	i)
	La infraestructura, el equipamiento y otros recursos se adecuan a las investigaciones
	i)
	La infraestructura, el equipamiento y otros recursos no son adecuados para lograr resultados aptos para transferir

	j)
	Otra
	j)
	Otra

	k)
	Ninguna
	k)
	Ninguna

	l)
	No contesta
	l)
	No contesta

	m)
	No sabe
	m)
	No sabe


6) ¿Qué opinión tiene sobre las políticas de transferencia y vinculación?

Seleccione tres fortalezas y tres debilidades (en orden de prioridad)

	Fortalezas
	Debilidades

	a) 
	Existencia de nuevas normas que regulan estas políticas
	a) 
	Poca claridad de la política cultural referida a extensión

	b) 
	Se consolidan las relaciones con la comunidad y el medio
	b)
	Dificultad en la articulación de respuestas frente a demandas sociales

	c) 
	Mayor impulso a la transferencia de conocimiento
	c) 
	Poca captación y sistematización de las demandas sociales

	d) 
	Incipiente jerarquización de esta función en relación con la docencia
	d)
	Falta de articulación entre las políticas provinciales y las universitarias en el tema

	e) 
	Mayor participación de los distintos estamentos de la UN SL
	e) 
	Falta de centralización, sistematización de convenios

	f) 
	Fortalecimiento de educación no formal
	f)
	Falta de incentivos a investigadores para realizar estas actividades

	g) 
	Mayor difusión de las actividades de extensión
	g)
	Falta de coordinación de políticas interinstitucionales

	h) 
	Otra
	h)
	Falta de políticas activas de servicios a terceros

	i) 
	Ninguna
	I)
	Otra

	j) 
	No contesta
	j)
	Ninguna

	k) 
	No sabe
	k)
	No contesta

	
	
	l)
	No sabe


7) ¿Cómo valora la articulación que se realiza con:

a) otros grupos de la Universidad?
	Muy buena(1
	Buena(2
	Regular(3
	Inexistente(4
	Mala (5
	Muy mala (6
	No sabe (8
	No contesta (9


b) el CONICET?
	Muy buena(1
	Buena(2
	Regular(3
	Inexistente(4
	Mala (5
	Muy mala (6
	No sabe (8
	No contesta (9


c) otros grupos del país?
	Muy buena(1
	Buena(2
	Regular(3
	Inexistente(4
	Mala (5
	Muy mala (6
	No sabe (8
	No contesta (9


d) grupos del exterior?
	Muy buena(1
	Buena(2
	Regular(3
	Inexistente(4
	Mala (5
	Muy mala (6
	No sabe (8
	No contesta (9


Indique su nivel de acuerdo con los siguientes enunciados:

	  
	Muy de acuerdo
	De acuerdo
	Indeciso 
	En desacuerdo
	Muy en desacuerdo 
	No sabe
	No contesta 

	8) Se realiza una adecuada  difusión hacia la sociedad de la investigación y de sus  resultados 
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9

	9) Losproyectos promocionados (PROIPRO) brindan una oportunidad a los investigadores para acceder a la dirección de proyectos
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9

	10) La existencia de los proyectos promocionados (PROIPRO) permite abordar investigaciones en temas emergentes o de interés de las diferentes Facultades
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9


	
	Muy de acuerdo
	De acuerdo
	Indeciso 
	En desacuerdo
	Muy en desacuerdo 
	No sabe
	No contesta 

	11) La metodología empleada para la asignación de subsidios a proyectos de investigación de acuerdo a las Ordenanzas  28/99, 49/00 y 39/08, es decir, considerando los ítems: participación en el Sistema de Incentivos, productividad, formación de recursos humanos y subsidio externo recibido resulta apropiada
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9

	12) Sería conveniente que la administración de los fondos de los proyectos de investigación se encuentren centralizados en la SECYT de la UNSL, evitando así la carga administrativa que implica para los investigadores
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9

	13) La Secretaria de CyT de la UNSL constituye un apoyo efectivo a la tarea de los investigadores
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9

	14) La Secretaria de CyT de la Facultad constituye un apoyo efectivo a la tarea de los investigadores
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5
	(8
	(9


15) Según su opinión, ¿los actualesmecanismos de evaluaciónde los proyectos de investigación logran asegurar que los proyectos aprobados sean: 
a) de calidad?

	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


b) rigurosos?
	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


c) factibles de ser realizados?
	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


16) Según su opinión, ¿cuáles de los aspectos que se mencionan a continuación aportaría eficiencia a los procesos de evaluación de los proyectos de investigación?

a) Solicitar evaluaciones on line
	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


b) Que los los sistemas que se utilizan actualmente para la carga de datos (como WinSip) se actualicen y sean más operativos
	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


c) Que el Ministerio replantee la información requerida para la evaluación de proyectos (Winsip)
	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


d) Que la información de la UNSL que se centraliza en los diferentes Ministerios sea accesible para las secretarías de CyT
	Muy de acuerdo

(1
	De acuerdo

(2
	Indeciso

(3
	En desacuerdo

(4
	Muy en desacuerdo 

(5
	No sabe

(8
	No contesta 

(9


e) Si considera que existen otros aspectos que
aportarían eficiencia a los procesos de evaluación de los proyectos de
investigación menciónelos a continuación:

Observaciones generales:

Inserte aquí los comentarios que considere necesarios sobre alguna pregunta en particular o sobre el cuestionario en general.

H.  Datos de Contacto 

Secretaría de Ciencia y Tecnología-UNSL

Universidad Nacional de San Luis

Ejército de los Andes 950, 2do Piso

D5700HHW San Luis, Argentina

TE +54 266 4435630

Email: cytr@unsl.edu.ar 

I.  Abreviaturas utilizadas

ANPCyT - Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica 

CS - Consejo Superior  

ASETUR - Apoyo Tecnológico al Sector Turismo

CAICyT - Centro Argentino de Información Científica y Tecnológica. 

CD - Consejo Directivo 

CIN - Consejo Interuniversitario Nacional 

CONEAU - Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria 

CONICET-  Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas 

CPN - Contador Público Nacional 

DETEM - Desarrollo Tecnológico Municipal

FONCyT -  Fondo para la Investigación Científica y Tecnológica 

I+D+i - Investigación, Desarrollo e Innovación

INTA - Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria 

INTI - Instituto Nacional de Tecnología Industrial 

LATINDEX - Sistema regional de información en línea para revistas científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal. 

MINCyT - Ministerio de Ciencia y Tecnología 

PE - Plan Estratégico 

PFDT Proyectos de Formación de Doctores en Áreas Tecnológicas Prioritarias 

PFIP - Proyectos Federales de Innovación Productiva

PICT - Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica 

PICTO - Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica Orientados 

PIDRI - Proyectos de Investigación y Desarrollo para la Radicación de Investigadores 

PPUA - Programa de Promoción de la Universidad Argentina 

PRH - Programa de Recursos Humanos 

RedIAB- Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas

SPU - Secretaría de Políticas Universitarias 

UNSL - Universidad Nacional de San Luis  

UVT - Unidad de Vinculación Tecnológica
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